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EITI - Nisma pér Transparencé né Industrité Nxjerrése



El - Industrité Nxjerrése

INSTAT — Instituti i Statistikave

BE — Bashkimi Evropian

MIE — Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé

MSG — Grup Shumépalésh

0JQ - Organizaté Jogeveritare

STEM — Shkencé, Teknologji, Inxhinieri dhe Matematiké
PBB — Produkti i Brendshém Bruto

EIGE — Instituti Evropian pér Barazi Gjinore

AKBN — Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore — Shqipéria
AGS — Shérbimi Gjeologjik Shqiptar

GRB - Buxhetim i Pérgjegjshém Gjinor

GBA+ - Analiza Bazuar né Gjini Plus

NSGE - Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore
VNMS - Vlerésimi i Ndikimit Mjedisor dhe Social
NAW-STEM - Rrjeti i Grave Shqiptare né STEM
MSHSP - Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
ESG — Mjedisi, shogéria dhe geverisja

PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Ky studim vleréson dinamikén e pérfagésimit gjinor né industrité nxjerrése té Shqipérisé,
duke pérshkruar sfidat e vazhdueshme si edhe mundésité e reja pér integrimin e perspektivés
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gjinore né pérputhje me Standardin EITI 2023. Studimi ofron njé analizé gjithépérfshirése té
ndikimit gjinor né sektorin nxjerrés duke u mbéshtetur né njé séré burimesh té larmishme,
pérfshiré raportet e EITI Albania, statistikat e INSTAT, kornizat ligjore té geverisé shqiptare
dhe kontributin e institucioneve té ndryshme shtetérore, OJQ-ve té shoqgérisé civile, gé
punojné né fushén e industrisé nxjerrése,

Ky studim éshté njé pérpjekje pér ta vendosur gjininé né gendér té transparencés dhe
geverisjes sé miré né industrité nxjerrése té Shqipérisé. Shqipéria po ngjit shkallét pér
anétarésimin e saj né Bashkimin Evropian (BE) dhe vazhdon té zbatojé acquis-et e BE-Sé.
Vendi éshté gjithashtu i angazhuar né njé reformé té thellé té sektorit t& minierave dhe
energjisé, e cila udhéhiget nga Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé (MIE) e Shqipérisé.

Nga ana tjetér, ndérsa Shqipéria forcon angazhimet e saj sipas Standardit EITI 2023, éshté
koha e duhur pér t'u pérgendruar jo vetém né té dhénat fiskale dhe flukset e té ardhurave, por
edhe né ményrén se si geverisja e burimeve ndikon te njerézit, vecanérisht graté dhe vajzat né
té gjithé vendin. Sektori nxjerrés i Shqipérisé ka gené njé nxités i rritjes ekonomike,
investimeve rajonale dhe stabilitetit fiskal.

Megjithaté, pas kétyre shifrave géndrojné histori té réndésishme njerézore té komuniteteve té
riformésuara nga operacionet minerare, té grave gé pérpigen té kené akses né puné té denjé
né industrité e dominuara nga meshkujt dhe té familjeve gé shpresojné pér pérfitime meé té
drejta nga pasuria natyrore e vendit té tyre. Né pérgjithési, Shqgipéria ka njé kuadér
gjithépérfshirés ligjor dhe institucional pér promovimin e barazisé gjinore, sigurimin e
integrimit gjinor dhe mbrojtjen e té drejtave té grave dhe vajzave.

Studimi shqyrton pabarazité gjinore né sektor dhe nxjerr né pah si barrierat e vazhdueshme
ashtu edhe mundésité e reja. Sipas INSTAT (2021, 2023) graté pérbénin 21.3% té fuqisé
punétore formale né industrité nxjerrése né vitin 2020, duke réné né 16.8% deri né vitin 2023.
Pérfagésimi i tyre mbetet minimal né rolet teknike dhe mbikéqyrése, megjithése ato jané
relativisht mé té pranishme né pozicione drejtuese. Pritjet sociale, shgetésimet pér siguring,
mungesa e mundésive té trajnimit dhe praktikat institucionale té pandjeshme ndaj gjinisé
luajné té gjitha njé rol né mbajtjen e grave né pozita té margjinalizuara brenda sektorit.

Ky vlerésim éshté produkt i njé séré analizave gé vijné si njé rishikim i ligjeve dhe politikave,
njé hulumtim né té dhénat e fushés publike nga rajonet kryesore té industrisé nxjerrése (Fier,
Bulqizé, Kukés dhe Burrel), intervista me pérfagésues té gé operojné né industriné nxjerrése,
0JQ té shoqgérisé civile dhe raportet e fundit té EITI-t. Pérmes késaj gasjeje, studimi jo vetém
identifikon boshlléqget né pérfshirjen gjinore, por zbulon edhe pikat e forta gé jané tashmé té
pranishme - té tilla si pérbérja e balancuar gjinore e grupit t¢ MSG té Sekretariatit EITI dhe
Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé si dhe lidershipi i grave né institucionet kryesore.

Eshté e réndésishme té theksohet se ky raport pranon se graté nuk jané thjesht njé “grup i
margjinalizuar” qé duhet mbrojtur - ato jané agjente aktive té ndryshimit. Né disa komunitete,
graté po organizohen, avokojné dhe udhéheqin ¢éshtjet e shéndetit mjedisor, riinvestimit né
komunitet dhe llogaridhénies sociale.



Zérat e tyre duhet té amplifikohen dhe té pérfshihen né ményré strukturore né vendimmarrje.
Né pérputhje me Standardin EITI 2023, studimi propozon njé séré mjetesh konkrete pér té
pérmirésuar reagimin ndaj ¢éshtjeve gjinore, duke pérfshiré:
e Njé model raportimi té organizuar sipas gjinisé, i pérshtatur pér raportimet EITI né
Shqipéri.
e Rekomandime strategjike pér té integruar gjininé né mekanizmat e licencimit,
gjurmimit té té ardhurave dhe ndarjes sé pérfitimeve.
e Njé udhérréfyes pér ndértimin e kapaciteteve né té gjithé institucionet, shogériné
civile dhe kompanité pér té njohur dhe pér t'iu pérgjigjur dinamikave gjinore.
e Njé propozim pér Strategjiné Gjinore té EITI pér raportimet né industriné Nxjerrése, e
fokusuar né geverisjen gjithépérfshirése, té dhénat transparente, fugizimin ekonomik
dhe pjesémarrjen e géndrueshme té komunitetit.

Ky raport éshté mé shumé sesa njé studim politikash, éshté njé thirrje pér veprim. Arritja e
barazisé gjinore né sektorin nxjerrés nuk éshté vetém céshtje drejtésie; ka té béjé me
sigurimin gé burimet natyrore té Shqipérisé t'u shérbejné té gjithé qytetaréve. Transparenca
duhet té jeté gjithépérfshirése. Llogaridhénia duhet té pasqyrojé realitetet e ndryshme, dhe
geverisja e miré duhet té fillojé me njohjen se gjinia ka réndési né ¢do nivel t¢ menaxhimit té
burimeve.

Pérmes kétij studimi, EITI né Shqgipéri shpreson té hapé derén pér njé dialog mé té thellé,
reforma té synuara dhe progres domethénés, né ményré qé e ardhmja e qeverisjes sé
Industrisé nxjerrése né Shqipéri té jeté jo vetém mé transparente, por edhe mé e drejté,
gjithépérfshirése dhe e géndrueshme pér té gjithé. Né kété raport studimi ofrohet gjithashtu,
nj¢ model té standardizuar pér mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé, si dhe
rekomandime pér ndértimin e kapaciteteve institucionale, mundésimin e politikave té
ndérgjegjshme gjinore dhe pérmirésimin e llogaridhénies publike. Ky punim hedh themelet
pér geverisjen e burimeve natyrore me né fokus edhe pérfshirjen gjinore né Shqipéri.

. Hyrja dhe Konteksti

Sektorét e industrive nxjerrésé jané njé nxités kryesor ekonomik né shumé vende, por shpesh
shfagin pabarazi té konsiderueshme gjinore né punésim, vendimmarrje dhe ndarje té
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pérfitimeve. Né pérgjigje té kétyre boshllégeve té vazhdueshme, Standardet EITI té vitit 2019
dhe 2023 prezantuan dispozita specifike né lidhje me gjininé, duke theksuar réndésiné e té
dhénave té ndara sipas gjinisé dhe angazhimin gjithépérfshirés té paléve té interesuara brenda
kornizave té geverisjes sé sektoréve té ndryshém té industrisé nxjerrése.

Né Republikén e Shqipérisé, té dhénat zyrtare nénvizojné rolin e réndésishém té sektorit
industrial né pérbérjen e Produktit té Brendshém Bruto (PBB). Sipas Ministrisé sé Financave,
sektori industrial pérbénte 13.2% té PBB-sé né vitin 2022 dhe 10.9% né vitin 2023 (Tabela
1).

Tabela 1: Struktura e PBB-sé né Shqipéri sipas sektoréve né %

Struktura e Bujqési Ndértim Tregtia dhe transporti Industria ~ Shérbimet

PBB-sé né (2022)/Tatimet dhe subvencionet
%/vit (2021, 2023)

2021* 17.7% 9.5% 12.8% 12.3% 47.7%
2022? 16.2% 10.7% 16% 13.2% 32.1%

2023° 18.6% 10.1% 12.4% 10.9% 48%

Struktura e PBB-sé sipas pérgindjes pér periudhén 2021-2023 nxjerr né pah luhatje té
dukshme né kontributin e sektoréve kryesoré ekonomiké. Konkretisht, sektori i industrisé
pérjetoi njé rritje té moderuar nga 12.3% né vitin 2021 né 13.2% né vitin 2022, e ndjekur nga
njé rénie né 10.9% né vitin 2023. Ky trend né rénie né vitin 2023 mund té tregojé njé tkurrje
né aktivitetet prodhuese ose nxjerrése, potencialisht té ndikuar nga ndérprerjet globale té
zinxhirit té furnizimit, rritja e kostove té inputeve ose njé ngadalésim i investimeve vendase
dhe té huaja né prodhimin industrial.

Struktura e PBB-sé nuk éshté vetém njé pasqyrim i prodhimit ekonomik, por edhe njé tregues
i fugishém i dinamikés sé forcés punétore dhe zhvillimit shogéror. Pjesa e njé sektori né PBB
éshté e lidhur ngushté me numrin e njerézve gé punéson, cilésiné e vendeve té punés qé
gjeneron dhe kushtet mé té gjera socio-ekonomike gé formon. Edhe pse sektori i industrisé
pérbén njé pjesé me té vogél té PBB-sg, ai mbetet i réndésishém dhe shérben si njé burim kyc
punésimi pér punétorét me kualifikim té ulét deri né té mesém. Ndryshimet né aktivitetin
industrial kané njé ndikim té drejtpérdrejté né stabilitetin e punésimit dhe nivelet e té
ardhurave, vecanérisht pér grupet vulnerabél si¢ jané punétorét migranté dhe sezonalé. Rénia
e prodhimit industrial té vérejtur né vitin 2023 mund té jeté tregues i humbjeve té vendeve té
punés ose rritjes sé nén-punésimit, duke rritur potencialisht pasiguriné ekonomike midis
segmenteve té fuqisé punétore.

INSTAT (2022). Shqipéria né shifra 2021:Produkti i shtépisé
brutohttps://www.instat.gov.al/media/10320/shqiperia-ne-shifra-2021.pdf

2Ministria e Financave dhe Ekonomisg, Republika e Shqipérisé (2022). Treguesit kryesoré
Makroekonomikhttps://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/02/Treguesit-Kryesor%C2%BD-
Makroekonomik-2022.pdf

3Ministria e Financave, Republika e Shqipérisé (2023). Treguesit kryesoré
Makroekonomikhttps://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/Treguesit-Kryesore-Makroekonomik-

2023.pdf



https://www.instat.gov.al/media/10320/shqiperia-ne-shifra-2021.pdf
https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/02/Treguesit-Kryesor½-Makroekonomik-2022.pdf
https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/02/Treguesit-Kryesor½-Makroekonomik-2022.pdf
https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/Treguesit-Kryesore-Makroekonomik-2023.pdf
https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2024/05/Treguesit-Kryesore-Makroekonomik-2023.pdf

Rruga e Shqipérisé drejt zhvillimit té géndrueshém dhe gjithépérfshirés kérkon integrimin
sistematik té perspektivave gjinore né politika dhe geverisje. Nevoja pér raportim té bazuar
né gjini dhe strategji té synuara pérforcohet nga detyrimet e Shqipérisé né kuadér té procesit
té anétarésimit né Bashkimin Evropian dhe pjesémarrja e saj e vazhdueshme né Nismén pér
Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI).

Si vend kandidat pér né BE, Shqipéria pritet té pérafrojé kornizat e saj kombétare me acquis-
in e BE-sé pér baraziné gjinore, vecanérisht sipas Kapitullit 19 (Politika Sociale dhe
Punésimi) dhe Kapitullit 23 (Gjygésori dhe té Drejtat Themelore). Strategjia e BE-sé pér
Baraziné Gjinore 2020-2025 thekson nevojén pér integrimin gjinor, mbledhjen e té dhénave
dhe raportimin e disagreguar né té gjitha fushat e politikave (Komisioni Evropian, 2020)*Pér
mé tepér, Direktiva (BE) 2022/2381 mbi balancén gjinore né bordet e korporatave kérkon
raportim transparent gjinor dhe pérfagésim té barabarté né pozicionet drejtuese deri né vitin
2026.°Pér Shqipéring, miratimi i mekanizmave té raportimit bazuar né gjini jo vetém gé do té
pérmbushé kéto kérkesa ligjore, por gjithashtu do té demonstrojé pérparim té besueshém né
geverisjen demokratike dhe reformén institucionale.

Shqipéria, si vend zbatues i Nismés pér Transparencén e Industrive Nxjerrése, ka miratuar
Standardin EITI (2019, i pérditésuar 2023), i cili pérfshin dispozita specifike pér baraziné
gjinore, kérkon té dhéna té punésimit té ndara sipas gjinisé né sektorin nxjerrés dhe
promovon grupe shumépaléshe té balancuara nga ana gjinore®. Né pérmbledhjen e saj té
politikave gjinore té titulluar “Né kushte té barabarta”, EITI pérshkruan réndésiné e té
dhénave gjinore né kuptimin e shpérndarjes sé pérfitimeve dhe ndikimeve té aktiviteteve
nxjerrése (EITI, 2023)". Miratimi i strategjive té bazuara né gjini nuk éshté vetém njé kérkesé
ligjore ose politike, por edhe njé imperativ ekonomik. Hulumtimi nga Fondi Monetar
Ndérkombétar (2018)% dhe Banka Botérore (2022)° konfirmon se barazia gjinore rrit
produktivitetin ekonomik, pérmiréson rezultatet institucionale dhe kontribuon né uljen e
varférisé.

Raportimi me bazé gjinore dhe zhvillimi i politikave jané mjete thelbésore pér Shqipériné pér
té pérmbushur objektivat e saj té anétarésimit né BE, pér té mbéshtetur angazhimet e saj né
EITI dhe pér té promovuar rritje gjithépérfshirése dhe té barabarté. Institucionalizimi i kétyre

4Komisioni Evropian. (2020). Strategjia e BE-sé pér Barazi Gjinore 2020—
2025.https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en

°Bashkimi Evropian. (2022). Direktiva (BE) 2022/2381 pér pérmirésimin e balancés gjinore midis drejtoréve té
kompanive té listuara né bursé.https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A320221. 2381
SEITI. (2023). Standardi EITI 2023. Iniciativa pér Transparencé né Industrité Nxjerrése.2023 EITI
Standard_Pjesét1-2-3.pdf

TEITI. (2023). Né kushte té barabarta: Mbéshtetja e njé sektori nxjerrés gjithépérfshirés né tranzicionin
energjetik [Pérmbledhje e politikave]. EITI.https:/eiti.org/sites/default/files/2023-

10/EN_EITI Policy%20brief Gender%20and%20energy%?20transition.pdf

8Fondi Monetar Ndérkombétar. (2018). Né ndjekje té fugizimit ekonomik té grave.
https://www.imf.org/en/Publications/Policy-Papers/Issues/2018/05/31/pp053118pursuing-womens-economic-
empowerment

°Banka Botérore. (2022). Graté, Biznesi dhe Ligji 2022.https://wbl.worldbank.org/



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2381
https://eiti.org/sites/default/files/2024-04/2023%20EITI%20Standard_Parts1-2-3.pdf
https://eiti.org/sites/default/files/2024-04/2023%20EITI%20Standard_Parts1-2-3.pdf
https://eiti.org/sites/default/files/2023-10/EN_EITI_Policy%20brief_Gender%20and%20energy%20transition.pdf
https://eiti.org/sites/default/files/2023-10/EN_EITI_Policy%20brief_Gender%20and%20energy%20transition.pdf
https://wbl.worldbank.org/

praktikave jo vetém gé do ta pérafrojé vendin me standardet ndérkombétare, por gjithashtu do
té forcojé geverisjen e saj demokratike, géndrueshmériné ekonomike dhe kornizat e drejtésisé
sociale.

I.1. Objektivat

Objektivi i kétij vlerésimi té ndikimit gjinor éshté té shqyrtojé situatén aktuale gjinore né
sektorin nxjerrés té Shqipérisé, duke pérfshiré identifikimin e barrierave kryesore strukturore,
kulturore dhe institucionale gé i pengojné graté t€ marrin pjesé plotésisht dhe té pérfitojné
nga aktivitetet e industrisé nxjerrése. Ai gjithashtu synon té vlerésojé potencialin pér
evolucion dhe reformé qgé rrjedh nga zbatimi i Standardit té Iniciativés pér Transparencé né
Industrité Nxjerrése (EITI) 2023 dhe ndryshimeve mé té gjera té politikave né geverisjen e
burimeve natyrore.

Ky raport shgyrton ményrat pér té forcuar pérfshirjen gjinore né industriné nxjerrése - duke
kontribuar jo vetém né njé geverisje mé transparente dhe té pérgjegjshme, por edhe né
baraziné gjinore dhe zhvillimin gjithépérfshirés socioekonomik. Ai ofron rekomandime
praktike pér institucionet publike shqiptare, kompanité nxjerrése dhe aktorét e shoqérisé
civile, me géllim promovimin e pjesémarrjes, lidershipit dhe mbrojtjes sé grave né sektorin
nxjerrés. Duke vepruar késhtu, ai mbéshtet angazhimet ndérkombétare té Shqipérisé, géllimet
e integrimit né BE dhe strategjité kombétare pér barazi, geverisje t&é miré dhe zhvillim té
géndrueshém.

Raporti i studimit synon té:

e Analizojé dimensionet gjinore té pjesémarrjes, punésimit dhe ndikimit brenda
sektoréve té industrisé nxjerrése né Shqipéri.

o Rishikojé se si gjinia reflektohet aktualisht né zbatimin, raportimin dhe geverisjen e
EITI-t.

o Identifikojé boshlléget, sfidat dhe mundésité pér integrimin gjinor.

o Té japé rekomandime praktike dhe njé plan veprimi pér té forcuar baraziné gjinore
pérmes EITI-t dhe geverisjes nxjerrése.

I.2. Metodologjia

Pér té kuptuar se si gjinia forméson pérvojén e punés, té jetuarit prané komuniteteve me
burime te industrisé nxjerrése si dhe geverisjen e industrive nxjerrése té Shqipérisé, ky studim
pérdori njé pérzierje metodash gé kombinojné kornizén ligjore me numrat, historité dhe
realitetet e jetuara. Ne filluam me njé shqyrtim gjithépérfshirés té dokumenteve kombétare
dhe ndérkombétare. Kjo pérfshinte ligjet e Shgipérisé mbi baraziné gjinore, té drejtat e punés
dhe rregulloret minerare; Standardin EITI 2023; Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore
2021-2030; dhe kornizat kryesore nga Bashkimi Evropian, OKB-ja dhe ILO-ja. Kéto na
ndihmuan té kuptonim se cfaré duhet té ndodhte né aspektin e pérfshirjes gjinore - dhe ku
mund té jené boshlléget.

Mé pas analizuam té dhénat e ndara sipas gjinisé té publikuara nga INSTAT (agjencia e
statistikave té Shqipérisé), duke shgyrtuar nga afér modelet e punésimit, zgjedhjet arsimore,
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ndryshimet né paga dhe trendet e tregut té punés né sektoré si minierat, energjia dhe
gjeologjia. Ndérsa kjo na dha njé pamje té pérgjithshme, vetém shifrat nuk mund té
shpjegonin pse hendeku gjinor vazhdon.

Pér té shkuar mé thellé, ne kryem intervista gjysmé té strukturuara me pérfagésues nga
institucione publike, té tilla si Sekretariati i EITI-t né Shqipéri, Agjencia Kombétare e
Burimeve Natyrore dhe Shérbimi Gjeologjik Shqiptar. Kéto té dhéna na dhané njé pasqyré té
mentalitetit institucional, prioriteteve dhe sfidave kur béhet fjalé pér pérfshirjen gjinore.

Po aq té réndésishme ishin intervistat tona me grupet e shoqérisé civile dhe organizatat e
grave, vecanérisht ato gé punojné né ose prané komuniteteve minerare né Bulqizé, Kukés,
Fier dhe Burrel. Zérat e tyre na ndihmuan té kuptojmé se si politikat (ose mungesa e tyre)
ndikojné tek njerézit e vérteté - si e pérjetojné graté ekonominé nxjerrése, si punétore dhe si
anétare té komuniteteve té prekura.

Gjithashtu, ne kontaktuam kompanité nxjerrése dhe palét e interesuara té lidhura me EITI-n,
duke pérdorur pyetésoré dhe kérkesa té drejtpérdrejta pér informacion. Ne pyetém né lidhje
me pérbérjen e tyre té fugisé punétore, politikat gjinore, praktikat e angazhimit té komunitetit
dhe gatishmériné pér t'iu pérmbajtur kérkesave té reja gjinore sipas Standardit EITI.

Pérvec késaj, ne studiuam praktikat e mira nga vende té tjera - si Kili, Australia, Suedia dhe
Peruja - pér té paré se ¢faré funksionon diku tjetér dhe cilat mésime mund té zbatohen né
Shqipéri. Kéto paraqitje té shkurtra ndérkombétare na ndihmuan té imagjinonim se si mund té
dukej njé e ardhme mé gjithépérfshirése né Shqipéri.

1.3. Konteksti Shqiptar

Sektori nxjerrés né Shqipéri éshté kritik pér zhvillimin kombétar, por shfag njé prezantim dhe
pérfshirje anemike ndaj aspekteve gjinore. Ky seksion prezanton arsyetimin pér adresimin e
pérfshirjes gjinore né industring nxjerrése, duke pérshkruar réndésiné e saj socioekonomike
dhe boshlléget ekzistuese midis burrave dhe grave né pjesémarrje, ndarjen e pérfitimeve dhe
lidership.

Sektori nxjerrés né Shqgipéri luan njé rol té réndésishém né zhvillimin ekonomik té vendit,
duke kontribuar ndjeshém né té ardhurat shtetérore, investimet e huaja, zhvillimin e
infrastrukturés dhe punésimin. Megjithaté, pavarésisht réndésisé sé tij socioekonomike,
sektori tradicionalisht éshté formésuar nga politika dhe praktika neutrale ndaj gjinisé, duke
rezultuar né pérjashtim sistemik ose nén-pérfagésim té grave né nivele té ndryshme.

Adresimi i pérfshirjes gjinore né industrité nxjerrése nuk éshté mé opsional; éshté njé
imperativ né pérputhje me angazhimet ndérkombétare té Shqipérisé, géllimet e politikave
kombétare dhe standardet globale né zhvillim pér zhvillim té barabarté dhe té géndrueshém.
Arsyetimi pér integrimin e konsideratave gjinore né geverisjen nxjerrése rrjedh nga disa
realitete gé ndérthuren:

v' Réndésia socioekonomike dhe ndikimi gjinor:
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Nxjerrja e burimeve natyrore ka ndikime té larmishme dhe té thella né komunitete - duke
filluar nga mundésité ekonomike deri te pércarjet sociale dhe ndryshimet mjedisore. Kéto
ndikime rrallé jané neutrale nga ana gjinore.

Ndérsa burrat shpesh dominojné punésimin formal né kété sektor, graté mbajné né ményré
disproporcionale barrén indirekte sociale dhe mjedisore, veganérisht né rajonet nxjerrése. Pér
shembull, zhvendosja, rritja e punés sé kujdesit té papaguar ose gasja e reduktuar né toké dhe
ujé i prekin grate ndjeshém.

v Pérfagésimi né pjesémarrje dhe vendimmarrije:

Graté né Shqipéri né fakt mbeten té nénpérfagésuara né rolet teknike té vendeve nxjerrése, té
pérfagésuara né ményré té moderuar né menaxhimin operacional dhe té pérfagésuara
ndjeshém né vendimmarrjen strategjike brenda industrive té minierave, naftés dhe gazit.
Sipas té dhénave kombétare té punés dhe raporteve sektoriale, graté pérbéjné mé pak se 17%
té fuqisé punétore formale né industriné nxjerrése.Industria nxjerrése né Shqipéri, qé pérfshin
naftén, gazin dhe minierat, éshté njé sektor strategjik i ekonomisé kombétare. Megjithaté, si
shumé sektoré né mbaré botén, ajo mbetet kryesisht e dominuar nga meshkuijt.

Ky raport synon té vlerésojé gjendjen aktuale té pérfshirjes sé grave né industrité nxjerrése té
Shqipérisé me fokus né punésim, role vendimmarrése, barazi né paga, kanale arsimore dhe
pérpjekje institucionale pér té pérmirésuar balancén gjinore. Gjetjet dhe rekomandimet e
paragitura bazohen né kornizat ligjore kombétare, raportet institucionale (EITI Albania,
INSTAT, etj.), Diagnoza Gjinore e Expertise France 2022 dhe Indeksi i Barazisé Gjinore pér
Shqipéring.2zhvilluar nga INSTAT, EIGE dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale.

Shqipéria zotéron burime té konsiderueshme minerale, vecanérisht krom, bakér, hekur-nikel
dhe nafté. Institucionet kryesore pérfshijné:

e Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé (MIE) — hartuesja kryesore e politikave pér
industriné nxjerrése!?,

e Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore (AKBN)2- mbikéqyr minierat dhe
hidrokarburet.

e Shérbimi Gjeologjik Shqiptar (SHGJSH) — pérgjegjés pér té dhénat gjeoshkencore
dhe hartat gjeologjike®.

e Albpetrol sh.a.}*- kompania shtetérore e naftés.

O)nstituti Evropian pér Barazi Gjinore. (Tetor 2023). Indeksi i Barazisé Gjinore: Matja e progresit né Ballkanin
Peréndimor [Raport Institucional]. Zyra e Publikimeve e Bashkimit
Evropian.https://eige.europa.eu/sites/default/files/gender_equality index_albania.pdfhttps://eige.europa.eu/sites/
default/files/gender_equality index_albania.pdf

11 Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé. (nd). Kornizat e politikave sektoriale dhe balanca gjinore e stafit né
kompanité shtetérore. Marré ngahttps://www.infrastruktura.gov.al/

2Agjencia Kombetaree Burimeve Natyrorehttp://www.akbn.gov.al/?lang=en

13Shérbimi  Gjeologjik Shgiptar (SHGJSH). (nd). Mandati Institucional dhe té Dhénat Sektoriale. Marré
ngahttps://www.gsa.gov.al/

14 Albpetrol sh.a.https://albpetrol.al/
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e Sekretariati i EITI-t té Shqipérisé™— siguron transparencé né sektor pérmes raportimit
té té dhénave dhe dialogut me shumé palé té interesuara.

Shqipéria ka zhvilluar njé kuadér té fugishém ligjor né pérputhje me direktivat e BE-sé dhe
standardet ndérkombétare, duke pérfshiré:

« Ligji nr. 9970/2008 pér Baraziné Gjinore né Shogéri®.

o Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030.

o Konventa Nr. 190 e ILO-s mbi Dhunén dhe Ngacmimin né Puné.

« Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (Nr. 10221/2010)*".

o Kodi Zgjedhor gé pércakton kuotén gjinore prej 30% né organet e zgjedhura.

Pavarésisht kornizave institucionale, integrimi gjinor né sektorin nxjerrés mbetet minimal,
vecanérisht jashté zyrave té administratés gendrore.

v' Pengesa pér gasje té barabarté dhe ndarje té pérfitimeve:

Normat socio-kulturore, ndarja horizontale né puné, gasja e kufizuar né trajnime né fushat
STEM dhe mungesa e politikave mbéshtetése pér kompanité private né vendin e punés
vazhdojné té pengojné hyrjen dhe pérparimin e grave né kété sektor.

Né komunitetet gé presin projekte nxjerrése, graté shpesh kané akses té kufizuar né proceset e
konsultimit dhe né iniciativat e zhvillimit té komunitetit. Pabarazité gjinore né punésim dhe
rolet udhéhegése né vendet e pasura me burime té industrisé nxjerrése shpesh cojné né
pérfitime té komunitetit dhe praktika riinvestimi té paragjykuara nga gjinia.

v Angazhimet ndérkombétare dhe kombétare:

Shqipéria ka ratifikuar kornizat kryesore ndérkombétare, pérfshiré Konventén e Kombeve té
Bashkuara pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Kundér Grave (CEDAW)?8,
Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZHQ) té OKB-sé - vecanérisht Objektivi 5 mbi
baraziné gjinore!®, Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim?°, Konventa Nr. 190 e ILO-

SEITI-ja Shqiptarehttps://www.albeiti.org/site/en/nome-eng-home/

5parlamenti i Shqipérisé. (2008). Ligji nr. 9970 pér Baraziné Gjinore.

"Parlamenti i Shqipérisé. (2010). Ligji nr. 10221 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

18Zyra e Komisionerit té Larté té Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut. (nd). Konventa pér eliminimin
e té gjitha formave té diskriminimit ndaj
gravehttps://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Professional Interest/cedaw. pdf

®Kombet e Bashkuara. (nd). Objektivi 5 i Zhvillimit té Qéndrueshém: Arritja e barazisé gjinore dhe fugizimi i
té gjitha grave dhe vajzave. OKB.https://sdgs.un.org/goals/goal5

20UN Women. (2015). Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim [Publikim]. UN
Women.https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration

12


https://www.albeiti.org/site/en/home-eng-home/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf
https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration

s pér eliminimin e dhunés dhe ngacmimit né botén e punés?'dhe Konventa e Stambollit e
Késhillit t& Evropés?.

Né nivel evropian, Shqipéria pérputhet me Strategjiné e BE-sé pér Barazi Gjinore 2020—
2025% dhe Plani i Veprimit té BE-sé¢ pér Baraziné Gjinore dhe Fugizimin e Grave né
Veprimin e Jashtém 2021-2025 (GAP 111)?*. Brenda vendit, Ligji nr. 9970/2008 i Shqipérisé
pér Barazing Gjinore né Shoqgéri®® kérkon njé pérfagésim minimal prej 30% té grave né
vendimmarrjen politike dhe publike. Instrumente té tjera ligjore plotésuese pérfshijné Ligjin
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (Nr. 221/2010)?°Kodi i Punés (Nr. 7961/1995)%, ligjet pér
shéndetin dhe siguriné né puné, promovimin e punésimit, mbrojtjen sociale, strehimin dhe
ndihmén ligjore. Kéto formojné njé bazé té forté ligjore, megjithése zbatimi i tyre né sektorin
nxjerrés mbetet i pabarabarté.

v Popullsia dhe profili gjinor:

Sipas Regjistrimit t& Popullsisé dhe Banesave té vitit 2023 té kryer nga INSTAT?8 popullsia
rezidente e Shqipérisé ishte 2,402,113 banoré, e pérbéré nga 49.4% burra dhe 50.6% gra.
Pavarésisht kétij barazie pothuajse té ploté, pjesémarrja e grave né punésimin industrial dhe
nxjerrés mbetet né ményré disproporcionale e ulét. Regjistrimi riafirmon urgjencén e
pérshtatjes sé strategjive kombétare té zhvillimit pér té siguruar pjesémarrje ekonomike
gjithépérfshirése, vecanérisht né sektorét e dominuar nga meshkuijt si industria nxjerrése.

v Vlera ekonomike dhe sociale e pérfshirjes:

Provat globale gqé po shfagen tregojné se geverisja gjithépérfshirése gjinore pérmiréson
performancén e sektorit, nxit inovacionin, forcon angazhimin e komunitetit dhe zbut
konfliktin. Né Shqipéri, ku pjesémarrja e grave né vendimmarrje éshté rritur ndjeshém né
sferat politike dhe administrative, por mbetet e ulét né sektorét tekniké, industrité nxjerrése

210rganizata Ndérkombétare e Punés. (nd). Konventa Nr. 190 lidhur me dhunén dhe ngacmimin né botén e
punés.

ILO.https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 1LO CODE:C190
22Kgshilli i Evropés. (nd). Konventa pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje
(Konventa e Stambollit).https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention

ZKomisioni Evropian. (8 Mars 2020). Strategjia pér barazi gjinore 2020-2025. Zyra e Publikimeve e Bashkimit
Evropianhttps://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strateqy en

24Shérbimi Evropian i Veprimit té Jashtém. (nd). Plani i Veprimit Gjinor i BE-sé Ill: Drejt njé bote me barazi
gjinore.https://www.eeas.europa.eu/eeas/gender-action-plan-iii-towards-gender-equal-world_en

%Qrganizata Botérore e Shéndetésisé. (2008). Barazia gjinore né shoggri: Ligji nr. 9970 — Shqipéria [Dokument
politikash].https://platform.who.int/docs/default-source/mca-documents/policy-documents/law/AL B-GBV-19-
LAW-2008-eng-N0-9970-Gender-Equality-in-Society.pdf

26K gshilli i Evropés. (nd). Ligji pér baraziné gjinore dhe mbrojtjen nga diskriminimihttps://rm.coe.int/Imd-
updated-version-english-translation/1680a0c1fc#:~:text=Kly ligj rregullon zbatimin e karakteristikave té seksit,
jetesén me HIV/AIDS

27Zyra e Komisionerit té Larté té Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut. (nd). Shgipéria: Kodi i
Punéshttps://adsdatabase.ohchr.org/IssueLibrary/ALBANIA_Code%200f%20Labour.pdf

BINSTAT (Instituti i Statistikave, Shqipéria). (2024). Regjistrimi i Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri
2023https://www.instat.gov.al/en/publications/books/2024/regjistrimi-i-popullsisé-dhe-strehimit-albanian-2023/
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mund té jené njé model zhvillimi pér fugizimin ekonomik nése trajtohen edhe né kontekstin e
pérfagésimit gjinor.

v Nevoja pér reformé institucionale dhe politike:

Pavarésisht kuadrit ligjor dhe politik té Shqipérisé pér baraziné gjinore, zbatimi mbetet i
fragmentuar né té gjithé sektorin nxjerrés. Sfidat kryesore pérfshijné mé shumé zbatim té
ligjeve ekzistuese, pérditésimin e kapaciteteve dhe sistemeve té té dhénave pér té monitoruar
rezultatet gjinore, si dhe mé shumé koordinim midis ministrive, kompanive dhe geverive
vendore. Reformat institucionale, ndértimi i kapaciteteve dhe partneritetet strategjike jané té
nevojshme pér t& mbyllur hendekun gjinor né industriné nxjerrése.

Prandaj, ky raport studimi synon té kapércejé hendekun e njohurive duke vlerésuar
dinamikén gjinore né sektorin nxjerrés té Shqipérisé, duke identifikuar barrierat dhe pikat e
hyrjes, dhe duke propozuar strategji konkrete pér geverisje té pérgjigjshme ndaj gjinisé.
Qéllimi kryesor éshté té mbéshtetet zbatimi i Standardit EITI 2023 né njé ményré qé éshté
njékohésisht gjithépérfshirése dhe né pérputhje me angazhimet mé té gjera té zhvillimit dhe
barazisé té Shqipérisé. Duke sjellé njé kéndvéshtrim gjinor né geverisjen nxjerrése, Shqgipéria
mund té sigurojé gé burimet natyrore té pérfitojné vértet té gjitha segmentet e shogérisé dhe
té kontribuojné né njé zhvillim mé gjithépérfshirés, té barabarté dhe elastik.

Ky raport shqyrton ndérthurjen midis zhvillimit socioekonomik dhe gjinisé né Shqipéri, me
njé fokus té vecanté né industriné nxjerrése. Ai mbéshtetet né té dhéna nga institucionet
zyrtare shqiptare, Indeksi i Barazisé Gjinore dhe organizatat ndérkombétare, pérfshiré
Bankén Botérore dhe UN Women. Edhe pse Shqipéria ka arritur pérparim né kornizat e
barazisé gjinore, graté mbeten dukshém té nénpérfagésuara né sektorin nxjerrés, duke u
pérballur me sfida gé lidhen me pjesémarrjen, té ardhurat, siguriné dhe vendimmarrjen.

Ky raport ofron njé pasqyré shumédimensionale té peizazhit socioekonomik gjinor té
Shqipérisé dhe ofron rekomandime pér rritje gjithépérfshirése. Industria nxjerrése luan njé rol
kritik né rritjen ekonomike té Shqipérisé, vecanérisht né sektorét e minierave dhe
hidrokarbureve.

Pavarésisht progresit rregullator, pjesémarrja e grave né sektorin nxjerrés mbetet minimale.
Barrierat strukturore, normat shogérore dhe rreziget specifike té sektorit vazhdojné té
kufizojné pérfshirjen e grave né até gé zakonisht shihet si njé industri e dominuar nga
meshkujt. Ky raport synon té vlerésojé ndikimin gjinor té industrive nxjerrése né kontekstin
socioekonomik shqiptar.

Graté kané béré pérparime né arritjet arsimore, vecanérisht né arsimin e larté, por jané
dukshém té nénpérfagésuara né fushat STEM. Inxhinieria, gjeologjia dhe fushat teknike té
lidhura me energjing, té cilat ushgejné industrité nxjerrése, dominohen Kkryesisht nga
meshkujt. Né vitin 2024, njé nga fushat me pérfagésimin mé té larté mashkullor midis té
diplomuarve é&shté Inxhinieria, Prodhimi dhe Ndértimi, ku 63.1% e té diplomuarve jané
meshkuj, duke reflektuar njé trend té vazhdueshém té ndarjes gjinore né orientimin akademik
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dhe profesional.?® Kjo mospérputhje e drejtimit arsimor kontribuon né ndarjen horizontale té
profesioneve dhe kufizon aksesin e grave né vende pune me paga té mira né kété sektor.

Ndérkohé gé Shqipéria ka ratifikuar konventat ndérkombétare té punés dhe sigurisé, politikat
e shéndetit né puné duhet té arrijné standardin mé té larté pér rreziget specifike gjinore. Graté
gé punojné né industri nxjerrése mund té ekspozohen ndaj kushteve nén standard pa pajisje
ose ambiente té pérshtatshme. Ekzistojné gjithashtu boshllége té konsiderueshme né
mbrojtjen e maternitetit, infrastrukturén ergonomike dhe standardet e sigurisé té ndjeshme
ndaj gjinisé né miniera dhe fushat e naftés. Mungesa e ambienteve specifike pér graté
dekurajon mé tej praniné e tyre né kampet rurale té punés.

Rajonet minerare si Bulgiza, Kukési dhe Burreli shfagin modele té pjesémarrjes sé ulét té
grave né fuqginé punétore, akses té kufizuar né shérbimet shéndetésore dhe té kujdesit pér
fémijét, si dhe mé pak alternativa ekonomike pér graté. Aktivitetet nxjerrése kané cuar né
degradim té lokalizuar té mjedisit, i cili prek né ményré disproporcionale graté dhe fémijét
pér shkak té roleve té kujdesit.

Rekomandime Strategjike

1. Futja e raportimit té detyrueshém té ndaré sipas gjinisé né kompanité nxjerrése sipas
kuadrit EITI.

2. Zbatimi i kuotave pér pjesémarrjen e grave né organet vendimmarrése.

3. Zhvillimi i programeve lokale té punésimit dhe trajnimit gé synojné graté né rajonet me
burime pér industriné nxjerrése.

4. Investimi né infrastrukturén e sigurisé sé ndjeshme ndaj gjinisé dhe mbrojtjen e
proceseve té lidhura me mémésiné né vendet nxjerrése.

5. Integrimi i Vlerésimeve té Ndikimit Gjinor né té gjitha procedurat e licencimit mjedisor
dhe social.

6. Ofrimi | mbéshtetjes financiare dhe sipérmarrése pér SME-té e udhéhequra nga graté né
zonat e pasura me burime.

2. Té dhéna nga Indeksi i Barazisé Gjinore 2020

Indeksi i paré i Barazisé Gjinore né Shqipéri°, i zhvilluar né bashképunim me EIGE-n dhe
institucionet kombétare, e vlerésoi vendin me 60.4 piké nga 100, nén mesataren e BE-sé qé
67.4 piké. Ndérsa Shqgipéria mori rezultatin mé té larté té pérfagésimit gjinor né fushén e
shéndetésisé dhe tregoi pérparim té forté né pérfagésimin politik (vecanérisht né Parlament
dhe né Késhillin e Ministrave), ajo mbeti prapa né fusha thelbésore pér reformén gjinore né

Bnstitucioni i Statistikave (INSTAT). (2025, 12 maj). Statistikat e diplomave, 2023—2024
[PDF].https://www.instat.gov.al/media/15252/statistika-te-diplomimeve 2023-24 shqip_final.pdf

$Instituti Evropian pér Barazi Gjinore. (nd). Vendet kandidate té BE-sé dhe kandidatét potencialé: Shqipéria.
Marré mé 18 qgershor 2025, ngahttps:/eige.europa.eu/about/eu-candidate-countries-and-potential-
candidates/albania?language content_entity=en
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fushén e sektorit nxjerrés - pérkatésisht, pjesémarrja ekonomike (puna dhe paraté), pérdorimi
I kohés dhe gasja né njohuri. Kéto boshllége pasqyrojné sfida té réndésishme pér graté né
hyrjen, avancimin dhe udhéhegjen brenda fushave té dominuara nga meshkujt si minierat,
nafta dhe gazi.

Gjetjet e indeksit nénvizojné urgjencén e adresimit té boshllégeve gjinore né trajnim,
pjesémarrje né vendin e punés dhe angazhim né nivel komuniteti. Pér shembull, prania e ulét
e grave né arsimin teknik dhe trajnimin profesional ndikon drejtpérdrejt né punésimin e tyre
né industrité nxjerrése. Né ményré té ngjashme, barra joproporcionale e punés sé kujdesit té
papaguar gé u takon grave kufizon lévizshmériné dhe disponueshmériné e tyre pér punésim
me kohé té ploté né zonat industriale gjeografikisht té largéta.

Pér mé tepér, struktura e shumé politikave institucionale me mungesé vémendjeje ndaj gjinisé
né sektorin nxjerrés pérjetéson njé cikél pérjashtimi - ku graté jo vetém Q€ jané té
nénpérfagésuara, por béhen edhe té padukshme né grupet kryesore té té dhénave dhe proceset
vendimmarrése.

2.1. Gjetjet e Indeksit té Barazisé Gjinore (2020)
Shqipéria shénoi:
e 60.4 piké gjithsej né fushén e barazisé gjinore (mesatarja e BE-sé: 67.4)
e 48.1 piké né fushén "Koha" — gé tregon barrén e punés sé papaguar né ményré
disproporcionale mbi graté.
e 67.6 piké né fushén "Puné” — duke treguar pjesémarrje té pérmirésuar, por ndarje té
vazhdueshme sektoriale.
e 59.6 piké né fushén "Paraja™ — gé tregon té ardhura mé té uléta dhe mé pak burime
financiare pér graté.

Kéto rezultate zbulojné pengesa sistemike né fusha té tilla si pérdorimi i kohés, té ardhurat
dhe avancimi profesional - sfida té pasqgyruara né mjediset e industrisé nxjerrése. Indeksi i
Barazisé Gjinore 2020 tregon se Shqipéria po pérparon né fusha té caktuara (si pjesémarrja né
puné), por mbeten boshlléqe serioze né kujdesin e papaguar, baraziné e té ardhurave dhe
ndarjen né puné. Reformat e synuara gé adresojné si barrierat strukturore (politika dhe ligji)
ashtu edhe normat socio-kulturore jané thelbésore pér té pérshpejtuar progresin dhe pér t'u
pérafruar mé ngushté me standardet e BE-sé.

Tabela 2: Pikat kryesore statistikore nga Indeksi i Barazisé Gjinore (2020)3!

Domeni Rezultati Mesatarja e BE- Shénime
(Shqipéria) 28
Puné ‘ 67.6 72 Punésim mé i ulét sipas FTE-sg, ndarje e larté sektoriale
Paraté ‘ 59.6 80.4 Hendeku i té ardhurave, mé pak fugi ekonomike

$1Babovi¢, M., & Miluka, J. (Janar 2020). Indeksi i Barazisé Gjinore pér Republikén e Shqipérisé 2020. Instituti
i Statistikave, Republika e Shqipérisé dhe Instituti Evropian pér Barazi Gjinore. Marré mé 18 gershor 2025,
ngahttps://eige.europa.eu/sites/default/files/gender equality index_albania.pdf
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Njohuri ‘ 55.6 63.5 Ndarja gjinore né fushat e arsimit
Koha ‘ 48.1 65.7 Shpérndarja e pabarabarté e punés sé papaguar
Fugia ‘ 60.9 51.9 Pérfagésim mé i miré politik, pushtet mé i ulét shogéror
Shéndetési ‘ 81.8 88.1 Qasje e miré, mé pak vite té shéndetshme jetese pér grate

Shqipéria tregon pika té forta né pérfagésimin politik dhe aksesin bazé né kujdesin
shéndetésor, por pérballet me defigite serioze né fuginé ekonomike, ekuilibrin midis punés
dhe jetés personale dhe zgjedhjet arsimore gjinore. Nevojiten reforma té synuara né baraziné
né punésim, rishpérndarjen e kujdesit té papaguar dhe fugizimin financiar pér té ngushtuar
hendekun me mesataren e BE-sé.

3. Pse graté nuk punojné né vendet e EI né Shqipéri? Njé perspektivé socio-
kulturore

Miniera éshté njé nga industrité mé té vjetra té Shqipérisé, e rrénjosur thellé né jetén
ekonomike té rajoneve si Bulgiza, Burreli, Kukési, Pogradeci, Fieri etj. Megjithaté, nése
vizitoni njé vend minierash sot, ka té ngjaré té zbuloni se mungon njé gjé: graté.

Ndérkohé gé graté mund té punojné né zyra aty prang, té kryejné detyra administrative ose té
mbéshtesin jetén komunitare pérreth qyteteve minerare, shumé pak prej tyre - nése ka -
gjenden thellé né miniera ose duke pérdorur makineri té rénda né vendin e nxjerrjes. Por pse
ndodh kjo? Arsyet nuk kané té béjné vetém me veté punén. Ato jané té ndérthurura né
kulturén, sistemin arsimor, strukturat familjare té& Shqipérisé dhe madje edhe né ményrén se si
drejtohen kompanité.

3.1. Tradita dhe perceptime: vendet e punés nuk jané ndértuar pér graté

Né shumé komunitete shgiptare, Industrité Nxjerrése shihen ende si njé boté burrash -
fizikisht kérkuese, té rrezikshme dhe té lidhura me ashpérsiné dhe forcén e burrave. Q& né
moshé té re, vajzat rriten duke dégjuar se sektori i minierave ose i nxjerrjes sé naftés éshté
shumé i véshtiré, shumé i rrezikshém ose thjesht "jo pér graté”. Familjet mund té jené krenare
gé dérgojné djem né miniera, por jo vajza. Dhe pér shumé gra, edhe nése jané kurioze ose té
afta, ideja e té shkuarit né njé minieré dekurajohet ose hidhet poshté.

Shumica e vendeve té minierave né Shqipéri nuk jané projektuar duke pasur parasysh graté,
sepse brenda vendeve té minierave puna éshté e véshtiré. Shpesh nuk ka tualete té vecanta,
zona private pér zhveshje dhe as ambiente bazé gé do ta bénin njé grua té ndihej e sigurt dhe
e respektuar né vend. Dhe aty ku mungojné kéto gjéra, mungojné edhe mbrojtjet qé i
ndihmojné graté té ndihen té sigurta - si politikat kundér ngacmimit ose njé kulturé pune qé
vleréson pérfshirjen dhe drejtésiné.

Intervisté me Komunitetin: Patos-Marinza (Burré, 35 vjec, i martuar)

"Babai im ishte i punésuar né sektorin e nxjerrjes sé naftés gjaté periudhés 210-2020. Ai
punonte me orare té zgjatura dhe, kur kthehej né shtépi, kishte kohé dhe energji té kufizuar
pér té marré pjesé né jetén familjare. Ky sektor dominohet nga meshkujt dhe natyra e
punés nuk éshté e pérshtatshme pér graté. Graté mund té punojné né sektorét e
shérbimeve, me orare té fiksuara dhe mé shumé fleksibilitet. Nxjerrja e naftés nuk éshté njé
puné pér graté..."




Intervisté me Komunitetin: Patos-Marinza (Grua, 42 vjec, t& martuara)

"Jam e papuné. Kam kérkuar vazhdimisht puné si né sektorin privat ashtu edhe né até
publik. Nuk mund té punoj né kompanité e naftés sepse nuk kam arsimimin e nevojshém,
por gjithashtu, familja ime nuk do ta lejonte kurré. Ndoshta do té mé linin té punoja vetém
nése do té ishte né zyré ose né mirembaijtje, por jo né terren... Kjo konsiderohet puné
burrash."

Ligjérisht, nuk ka asgjé gé i ndalon graté té punojné né Industrité Nxjerrése. Por as ligjet nuk
e inkurajojné né ményré aktive kété. Nuk ka rregullore gé i shtyn kompanité té pérfshijné
graté né fuqginé e tyre punétore dhe nuk ka kérkesa pér plane punésimi té ndjeshme ndaj
gjinisé. Punét né miniera jané shpesh informale, té& pagéndrueshme dhe fizikisht té lodhshme.
Ato pérfshijné puné me turne, oré té gjata dhe vende té largéta. Pér graté - vecanérisht ato me
fémijé ose pérgjegjési pér kujdesin ndaj té moshuarve - ky lloj orari éshté pothuajse i
pamundur té balancohet pa mbéshtetje. Dhe pér graté pa sisteme mbéshtetjeje, hyrja né kété
lloj pune mund té ndihet si té hysh né njé boté krejtésisht té ndryshme pa njé udhérréfyes.

3.2. Kur gjinia pércakton mundésiné: pabarazité né arsimim

Shumé gra nuk kané kurré mundésiné té mendojné pér minierat ose llojet e tjera té sektoréve
té Industrive Nxjerrése si karrieré. Né shkollat profesionale gé trajnojné minatoré ose
inxhinieré té ardhshém, graté pérbéjné vetém njé pjesé shumé té vogeél té studenteve. Nuk ka
bursa ose programe té mjaftueshme qé synojné vajzat pér kéto drejtime. Dhe pa trajnim dhe
specializim, nuk ka gasje né punét teknike mé té paguara gé ofron sektori.

Sipas té dhénave té publikuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, gjaté vitit akademik
2022-2023, njé total prej 22,834 studentésh u regjistruan né institucionet e arsimit té larté né
té gjithé Republikén e Shqipérisé, té cilat ofronin programe studimi té pérputhura me
mundésité e punésimit né fushén e Industrive Nxjerrése - té klasifikuara nén kategoringé mé té
gjeré té Inxhinierisé, Prodhimit dhe Ndértimit. Nga kéta studenté, 7,593 ishin femra, duke
pérbéré aférsisht 33% té totalit té regjistrimeve®. Megjithaté, té dhénat statistikore né
dispozicion nuk i ndajné shifrat e regjistrimit sipas nénfushave ose profileve specifike brenda
késaj fushe disiplinore. Si rezultat, analiza me bazé gjinore mbetet e kufizuar né fushéveprim
dhe e pamjaftueshme pér té nxjerré pérfundime té hollésishme né lidhje me pjesémarrjen e
grave né rrugét arsimore té fokusuara né industrité nxjerrése.

$2Ministria e Arsimit dhe Sportit. (Dhjetor 2024). Vjetari statistikor mbi arsimin dhe sportin 2022-2023 dhe
serité kohore [PDF]. Republika e Shqipérisé.https://arkiva.arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2024/12/Vjetari-
Statistikor-p%C3%ABr-Arsimin-dhe-Sportin-2022-2023-dhe-seri-kohore. pdf
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Hulumtimet tregojné se vajzat né Shqipéri shpesh largohen nga fushat STEM pér shkak té
normave shogérore gé i konsiderojné shkencat dhe inxhinieriné si "mashkullore”. Edhe pse
regjistrimi i vajzave dhe grave né arsimin e larté rritet, programet STEM mbeten té
dominuara nga meshkujt. Pér shembull, vajzat raportojné vetébesim mé té ulét dhe njé
ndjenjé té zvogéluar té pérkatésisé né disiplinat teknike, té pérkegésuara nga mungesa e
modeleve femérore né kéto fusha.

3.3. Mungesa e modeleve pér t'u ndjekur

Kur nuk ka gra gé punojné tashmé né sektorét e industrisé nxjerrése, &shté mé e véshtiré pér
té tjerat ta imagjinojné veten atje. Vajzat e reja nuk shohin modele me helmeta. Ato nuk
dégjojné histori pér gra gé udhéheqin ekipe néntokésore ose gé menaxhojné operacione
sigurie. Heshtja shndérrohet né njé mur. Dhe nése kompanité dhe institucionet nuk béjné njé
pérpjekje pér ta ndryshuar kété, konteksti nuk mund té ndryshojé.

Pak kompani té industrive nxjerrése né Shqipéri kané strategji té brendshme pér pérfshirjen
gjinore. Nuk ka objektiva té pércaktuara pér té punésuar graté, nuk ka programe pér t'i
mentoruar ato dhe nuk ka llogaridhénie kur pérfshirja déshton. Standardi EITI i vitit 2023
tashmé kérkon gé kompanité t& mbledhin dhe publikojné té dhéna té ndara sipas gjinisé, si
dhe té vlerésojné ndikimet sociale dhe gjinore té operacioneve té tyre.

Thyerja e kétij cikli nuk éshté e lehté, por éshté e mundur. Fillon me ndryshimin e
perceptimeve né shtépi dhe né shkollé. Vazhdon me kompanité gé krijojné vende pune ku
graté ndihen té sigurta, té respektuara dhe té vlerésuara. Dhe varet nga politikat gé jo vetém
hapin derén pér graté, por i ndihmojné ato té ecin népér té. Sepse graté mund dhe duhet té
kené mundésiné té punojné né ¢do pjesé té ekonomisé sé Shqipérisé, pérfshiré minierat.

4. Shqipéria dhe pértej saj: graté né El ende jashté portés

Né té gjithé globin, industrité nxjerrése kané gené prej kohésh njé hapésiré e dominuar nga
meshkujt. Ideja e njé gruaje me kaské mbrojtése, qé zbret né njé minieré ose operon me
makineri shpimi, éshté ende mé shumé njé pérjashtim sesa normé. Né kété kuptim, Shqipéria
nuk éshté unike. Por ndryshimi géndron né sa larg kané arritur vendet né ndryshimin aktiv té
kétij realiteti.

4.1 Shqipéria: dimensione té progresit dhe hijet e pandricuara té tij

Si¢c u pérmend mé paré né rastin e Shqipérisé, ligjet pér baraziné gjinore jané né fugi dhe
vendi ka ndérmarré hapa té réndésishém né administratén publike dhe lidershipin politik, por
mungesa e grave né vendet e industrisé nxjerrése rrallé dikutohet. Nuk ka debat kombétar pér
kété, nuk ka kompani gé zhvillojné fushata té guximshme pér té rekrutuar gra né role teknike
dhe ka pak masa konkrete pér t'i béré vendet e minierave té sigurta dhe mikpritése pér graté.
Politikat mbeten kryesisht neutrale nga ana gjinore, gé né praktiké shpesh do té thoté té
verbéra nga ana gjinore.

Ka gra té apasionuara gqé punojné né zyra, né ministri dhe né avokimin e komunitetit rreth
sektorit nxjerrés. Por kur béhet fjalé pér té gené brenda minierés, né zemér té operacionit,
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graté jané kryesisht té padukshme. Nuk ka kuota ligjore, as nisma publiko-private gé synojné
graté né vendet e minierave. INSTAT®® mbledh té dhéna té kufizuara dhe shumica e
kompanive nuk publikojné ndarjet gjinore té stafit té tyre, vecanérisht pér rolet né terren.
EITI Albania ka filluar sé fundmi té integrojé kérkesat gjinore nga Standardi i vitit 2023,
duke publikuar Raportet EITI pér Shqipériné.

Graté mbeten kryesisht té pérjashtuara nga operacionet né miniera, dhe veté tema rrallé
diskutohet né forume publike ose né sallat e bordeve té korporatave, por kohét e fundit graté
kané njé pozicion shumé té larté né role administrative, monitoruese dhe politikébérése
brenda institucioneve geveritare né fushén e industrive nxjerrése.

4.2 Avancimi i pérfshirjes gjinore: njé pérmbledhje e praktikave té mira

4.2.1. Pérvojat Rajonale

Nése hyn né njé vend kudo né Ballkanin Peréndimor, ka té ngjaré té shohésh njé pamje té
ngjashme: makineri té rénda, terren té thyer, ekipe té dominuara nga meshkujt - dhe shumé
pak, nése ka, gra né horizont. Por nése shikon pak mé thellé, do té shohésh se disa vende kané
filluar t'u hapin derén grave.

» Magedonia e Veriut: pérfshirje modeste

Magedonia e Veriut, ashtu si Shqipéria, ka njé tradité té forté t& minierave, vecanérisht né
rajone si Sasa dhe Zletova. Ndérsa minierat jané ende té dominuara nga meshkujt, disa
kompani - shpesh né pronési té huaj - kané filluar té zbatojné politika té brendshme gjinore,
té punésojné gra né role administrative dhe monitoruese dhe té eksplorojné planifikimin e
sigurisé pér ekipet me gjini té pérziera.

Vendi ka béré gjithashtu reforma né arsimin profesional, duke futur mé shumé programe
teknike pér vajzat, vecanérisht né rajonet minerare®* %. Qeveria ka miratuar metodologji té
buxhetimit té pérgjegjshém ndaj gjinisé, duke synuar té sigurojé qé politikat dhe buxhetet
publike té adresojné nevojat si té grave ashtu edhe té burrave. Q& nga viti 2012, Magedonia e
Veriut ka gené njé lider rajonal né zbatimin ebuxhetimit gjinor, duke integruar perspektivat
gjinore né programet dhe buxhetet sektoriale. Kjo qgasje éshté thelbésore pér krijimin e njé
mijedisi té favorshém pér fugizimin ekonomik té grave brenda industrive nxjerrése.%.

Bnstituti i Statistikave (INSTAT). Burra dhe Gra ng Shqipéri
2023.https://www.instat.gov.al/media/12598/burra-dhe-gra-2023.pdf

%40rganizata Ndérkombétare pér Standardizim. (2023). Plani i Veprimit Gjinor i 1SO-s 2022-
2025.https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%201SO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/I
SRSM%20GAP%20final-10.2023.pdf

BUN  Women. (2023). Profili i barazis¢é gjinore né vend né Magedoniné e
Veriut.https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/09/country-gender-equality-profile-of-
north-macedonia

38UN Women. (nd). Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor (GRB) né njé véshtrim né Magedoning e Veriut. UN
Women pér Evropén dhe Aziné
Qendrore.https://eca.unwomen.org/en/whatwedo/nationalplanningandbudgeting/transformativefinancingforgend
erequalityinthewesternbalkans/northmacedonia-------------- en.wikipedia.org+11
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Pavarésisht kétyre pérparimeve, sfidat vazhdojné. Normat kulturore dhe stereotipet gjinore
vazhdojné té ndikojné né pjesémarrjen e grave né sektorin nxjerrés. Nevojiten pérpjekje pér
té shembur mé tej kéto barriera, pér té promovuar edukimin STEM tek graté dhe pér té
inkurajuar pérfshirjen e tyre né proceset e vendimmarrjes brenda industrisé.®’,

» Serbia: ndryshimet né industri dhe ndikimi ndérkombétar

Sektori nxjerrés i Serbisé po modernizohet me rritjen e investimeve té huaja (p.sh., né
minierat e litiumit dhe bakrit). Kompanité ndérkombétare si Rio Tinto dhe Zijin jané
pérballur me presion nga shogéria civile dhe standardet ESG pér té pérfshiré planifikimin me
ndjeshméri gjinore.

Njé anketé e sponsorizuar nga Banka Botérore né vitin 2021 mbi kompanité kryesore té
energjisé dhe minierave zbuloi se graté pérbénin vetém 21% té menaxhmentit té mesém, 17%
té menaxhmentit té larté dhe vetém 16% té pozicioneve né nivel bordi. Ndérsa graté pérbénin
51% té roleve administrative, ato pérfagésonin vetém 12% té fuqisé punétore teknike dhe
operacionale®. Disa vende tani kané programe té dedikuara pér rekrutimin e femrave, dhe
shkollat profesionale po punojné pér té pérfshiré mé shumé vajza né tregun gé lidhet me
minierat.*°.

Serbia ka béré hapa té dukshém né financat publike té pérgjigjshme ndaj gjinisé. Q& nga
miratimi i Buxhetimit t&¢ Pérgjegjshém Gjinor né vitin 2015, Ministria e Financave dhe
geverisja vendore kané integruar analizén gjinore né planifikimin e buxhetit. Kéto reforma
sugjerojné gé Serbia mund té aplikojé buxhetim té ngjashém me lente gjinore brenda
geverisjes sé industrisé nxjerrése dhe zhvillimit té komunitetit. Qeveria serbe gjithashtu
monitoron rregullisht gjininé né statistikat e punésimit, duke ofruar njé pamje pak mé té garté
té rolit té grave né miniera dhe energji.

» Kosova: progres i kufizuar, pérpjekje té lokalizuara

$’Graté dhe Burrat né Magedoniné e Veriut 2023, Zyra Shtetérore e Statistikave, Republika e Magedonisé sé
Veriut.https://www.stat.gov.mk/publikacii/2023/ZeniteMazite 2023 en.pdf

%_ukic, J., & Faria, MM (20 shkurt 2023). Si mund té béhet sektori i energjisé dhe minierave té Serbisé lider né
baraziné gjinore? Blogjet e Bankés Botérore.https://blogs.worldbank.org/en/europeandcentralasia/how-can-
serbias-energy-and-mining-sector-become-leader-gender-equality

%9Banka Botérore (2024). Eksplorimi i mundésive. Pér diversitetin gjinor né sektorin e minierave dhe energjisé
né Serbi.
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099457012072279757/pdf/1IDU0132ed1050630d04a650af990ac5¢
9926d321.pdf

Njésia pér Pérfshirjen Sociale dhe Uljen e Varférisé, Qeveria e Serbisg.
https://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wpcontent/uploads/2021/10/Gender_Equality Index_for_the Republic of
Serbia_2021.pdf

Trupi Koordinues pér Barazi Gjinore, Republika e Serbisé.
https://www.rodnaravnopravnost.gov.rs/sites/default/files/202203/National%20Strategy%020for%20GE %20202
1-2030.pdf

40UN Women. (nd). Financim transformues pér baraziné gjinore né Ballkanin Peréndimor: Serbia, UN Women,
Evropa dhe Azia Qendrore.https://eca.unwomen.org/en/what-we-do/national-planning-and-
budgeting/transformative-financing-for-gender-equality-in-the-western-balkans/serbia
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Tregu i punés né Kosové déshmon njé pabarazi té theksuar gjinore: ndérsa graté pérbéjné
aférsisht 50% té popullsisé, vetém rreth 12.3% jané té punésuara krahasuar me 57.8% té
burrave*! . Sektori i minierave né Kosové éshté relativisht i vogél, me operacione kryesisht né
Trepcé. Né sektorin nxjerrés dhe té energjisé, graté jané vecanérisht té nénpérfagésuara: ato
pérbéjné vetém 9.7% té fuqisé punétore né role té energjisé elektrike, gazit, avullit dhe ajrit té
kondicionuar*?. Ndérsa ka disa gra gé punojné né role administrative ose monitorimi
mjedisor*®, ka pak strategji formale pér pérfshirjen gjinore né miniera.

Megjithaté, organizatat e shogérisé civile kané gené aktive né avokimin pér punésimin e
grave né zonat rurale té prekura nga aktivitetet nxjerrése.Shkurt, progresi éshté i ngadalté, por
aktivizmi né bazé po e ¢con vazhdimisht dialogun drejt barazisé gjinore mé té madhe.

4.2.2. Praktikat e mira nga e gjithé bota

Disa vende kané miratuar strategji inovative dhe efektive pér té promovuar pérfshirjen
gjinore né industrité nxjerrése. Kéto praktika té mira globale mund té shérbejné si modele pér
Shqipériné dhe vendet e tjera né Ballkanin Peréndimor qé kérkojné té pérmirésojné
pérfagésimin gjinor né miniera, energji dhe administrimin e burimeve.

» Afrika e Jugut: njé ndryshim i nxitur nga ligji

Afrika e Jugut béri njé hap té guximshém vite mé paré duke forcuar legjislacionin qé u
kérkon kompanive minerare té pérfshijné graté né fuginé e tyre punétore. Qasja legjislative
ndaj pérfshirjes gjinore né industriné nxjerrése éshté ndér mé té fugishmet né nivel global.
Duke pérfshiré kuotat gjinore dhe mandatet e fugizimit né ligj dhe licencim. Karta Il e
Minierave (2018)* pércakton kuota té rrepta gjithépérfshirése gjinore né rolet drejtuese:

e Nivelet e bordit dhe ekzekutivit: 50% pérfagésim i njerézve me ngjyré, me 20-25%

femra midis kandidatéve zezaké

e Menaxhmenti i larté: 60% pérfagésim i njerézve me ngjyré, me 25% femra

e Menaxhmenti i mesém: 60—75% pérfagésim i njerézve me ngjyré, me 25-38% femra

e Menaxhmenti i ri: 70-88% pérfagésim i njerézve me ngjyré, me 30-44% femra

4LUNFPA Kosové. (13 shkurt 2025). llustrim i avantazhit té barazisé gjinore dhe progresit ekonomik pérmes
politikave té vendit té punés migésore ndaj familjes né Kosové.https://kosovo.unfpa.org/en/news/illustrating-
advantage-gender-equality-and-economic-progress-through-family-friendly-workplace-policies-in-kosovo
42Kosova 2.0. (14 prill 2025). Krygézimi i barazisé gjinore dhe energjisé sé gjelbér. Kosova 2.0. Marré mé 21
gershor 2025, ngahttps://kosovotwopointzero.com/en/the-intersection-of-gender-equality-and-green-
energy/#:~:text=Agjencia%20e%20K0s0vEs%20pér%20Statistikat¥%E2%80%99%20%282021%29

“SProgrami i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024, Agjencia pér Barazi Gjinore, Republika e
Kosovés, https://abgj.rks.gov.net/assets/cms/uploads/files/ AGE %20K0sovo%20Program%20for%20Gender%20
Equality%202020-2024.pdf

Profili  Gjinor i Vendit né Kosové, Shérbimi Evropian i  Veprimit t& Jashtém
(EEAS),https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/UNWOMEN _GEF ENG.pdf
Vlerésimi i Rrezikut t& Korrupsionit: Sektori i Industrive Nxjerrése té Kosovés, Programi i Kombeve té
Bashkuara pér  Zhvillim  (UNDP)  Kosové,https://www.undp.org/kosovo/publications/corruption-risk-
assessment-kosovo-extractive-industries-sector

47Zwane, MJ (15 gershor 2017). Publikimi i Kartés sé Minierave 2017 [Fjalim]. Qeveria e Afrikés sé
Jugut.https://www.gov.za/speeches/minister-mosebenzi-zwane-occasion-release-mining-charter-15-jun-2017-
0000
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Kéto mandate e lidhin ligjérisht pérfshirjen gjinore né rolet ekzekutive dhe operative me
licencimin e minierave, duke e béré pajtueshmériné thelbésore.

Sot, graté pérbéjné rreth 18% té fugisé punétore minerare té Afrikés sé Jugut.*®, dhe vendi ka
gené pionier né programe pér té pérmirésuar siguring, pér té ofruar mentorim dhe pér té futur
pajisje mbrojtése té dizajnuara pér graté. Disa gra madje jané ngritur né role udhéhegése né
fshehtési. Nuk éshté perfekte, por éshté pérparim dhe éshté i dukshém.

» Kanada: ndryshim i drejtuar nga industria

Kanadaja kérkon gé kompanité té kryejné Analizén Bazuar né Gjini Plus (GBA+) si pjesé e
vlerésimeve té ndikimit mjedisor dhe social pér projektet nxjerrése. Kjo siguron gé ndikimet
specifike gjinore té identifikohen dhe zbuten pérpara se té léshohen licencat.*®

Né Kanada, vecanérisht né provinca si Ontario dhe British Columbia, shoqatat e industrisé
dhe kompanité e minierave kané miratuar objektiva vullnetare pér té& pérmirésuar diversitetin
gjinor. Iniciativa si "Graté né Miniera té Kanadasé" kané krijuar programe mentorimi,
angazhime pér transparencén e té dhénave dhe ¢mime pér té nxjerré né pah arritjet e grave.
Ekziston gjithashtu njé fokus né rritje né pérfshirjen e grave indigjene né operacionet
nxjerrése né tokat tradicionale.*’Kanadaja raporton njé shkallé pjesémarrjeje né fuging
punétore prej 16-18% pér graté né miniera, me pérparim té géndrueshém té nxitur nga
politikat afatgjata té pérfshirjes gjinore.*.

> Kili dhe Peruja: partneritete publiko-private

Né Amerikén e Jugut, vende si Kili dhe Peruja kané ndértuar partneritete midis geverise,
kompanive dhe universiteteve pér té inkurajuar pjesémarrjen e grave né miniera. Kéto
pérpjekje pérfshijné bursa pér vajzat né inxhinieri, auditime té pérfshirjes gjinore dhe fushata
ndérgjegjésimi gé sfidojné normat tradicionale gjinore né rajonet e minierave.

e Kili*Avancimi i barazisé gjinore né njé komb té pasur me burime

Kili ka ndérmarré hapa té matshém pér té adresuar pabarazité gjinore né sektorin e minierave,
njé gur themeli i ekonomisé kombétare. Sipas raportit t¢ COCHILCO-s pér vitin 2025 gé
analizon té dhénat e vitit 2023, pjesémarrja e grave né fuginé punétore té minierave éshté
13.4%, duke reflektuar njé rritje modeste, por domethénése nga vitet e kaluara. Brenda

45“Graté e Afrikés sé Jugut né Miniera: Nevoja Urgjente pér Barazi Gjinore.” Adcorp Insights, 6 shtator
2022.Graté e Afrikés sé Jugut né Miniera: Barazia Gjinore | Véshtrime nga Adcorp

46 Agjencia e Vlerésimit té Ndikimit té Kanadasg. (20 gershor 2024). Udhézim: Analiza Bazuar né Gjini Plus né
Vlerésimin e Ndikimit [Fleté me fakte]. Qeveria e Kanadasé.https://www.canada.ca/en/impact-assessment-
agency/services/policy-guidance/practitioners-guide-impact-assessment-act/gender-based-analysis.html
47Shérbimet Indigjene té Kanadasé. (2024). Analiza e bazuar né gjini 2023-2024 plus [Raport]. Qeveria e
Kanadasé.https://www.sac-isc.qc.calenq/1722364128737/1722364264424

“8peltier-Huntley, J. (2019). Mbyllja e hendekut gjinor né minierat kanadeze: Njé studim ndérdisiplinor me
metoda té pérziera [Tezé masteri, Universiteti i Saskatchewan]. Graté ndérkombétare né
miniera.https://internationalwim.org/wp-content/uploads/2021/04/PEL TIER-HUNTLEY-THESIS-2019.pdf

49 Comision Chilena del Cobre. (2025, 17 mars). Estudio: Pérfagésimi de la mujer né sektorin minero né Kili né
2023.https://www.cochilco.cl/web/estudio-representacion-de-la-mujer-en-el-sector-minero-en-chile-al-ano-
2023/
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kompanive minerare, shifra éshté pak mé e larté né 17.7%, ndérsa firmat kontraktuese vijné
vetém me 11.3%. Kéto pabarazi nxjerrin né pah nevojén pér reforma sistemike jo vetém né
nivel operacional, por edhe brenda zinxhirit mé té gjeré té furnizimit.

Rolet gjinore brenda industriseé mbeten té pabarabarta. Ndérsa 65.3% e grave jané té
punésuara né role administrative ose jo-operacionale, shumica e burrave (63.4%) zéné
pozicione teknike dhe operacionale. Sfidat me té cilat pérballen graté né sektor pérfshijné
stereotipet kulturore, mungesén e mundésive pér lidership dhe aksesin e kufizuar né role né
terren. Eshté inkurajuese gé kompanité kané béré pérparim né zhvillimin e politikave: mbi
89.8% raportojné se kané korniza pérfshirjeje gjinore dhe gati 94% kané miratuar modele
pune fleksibile. Megjithaté, vetém 12.5% e kompanive jané té certifikuara sipas standardit
NCh 3262, i cili promovon baraziné gjinore dhe ekuilibrin midis punés dhe jetés personale.

Pérpjekjet pér t& mbyllur hendekun gjinor po pérforcohen pérmes strategjive kombétare, té
tilla si Politika e Minierave 2050, e cila synon pjesémarrjen e femrave né 20% deri né vitin
2030. Kompanité po bashképunojné gjithnjé e mé shumé me universitetet, OJQ-té dhe
partnerét ndérkombétaré pér té ofruar stazhe, bursa dhe programe lidershipi pér graté. Kéto
iniciativa jo vetém gé i pajisin graté me aftési, por edhe nxisin ndryshimet kulturore brenda
industrisé. Megjithaté, sfidat vazhdojné. Punét e shkurtra, mentorimi i kufizuar dhe rrugét e
pabarabarta té promovimit pengojné mbajtjen dhe avancimin afatgjaté té grave. Adresimi i
kétyre kérkon pérpjekje té géndrueshme dhe veprime té koordinuara gé pérfshijné palét e
interesuara publike dhe private. Shembulli kilian tregon se, ndérsa politika strukturore éshté
thelbésore, ajo duhet té pérputhet me transformimin kulturor dhe mekanizmat e
llogaridhénies pér té prodhuar rezultate té géndrueshme.

e Peru: kapércimi i barrierave népérmjet dialogut dhe pérfshirjes

Né Peru, pjesémarrja e grave né sektorin e minierave mbetet e kufizuar, me vlerésime gé e
vendosin kété shifér né rreth 6-8% té fugisé punétore formale.*°Industria, historikisht e
perceptuar si njé fushé mashkullore, paraget barriera sociale, kulturore dhe logjistike pér
graté, vecanérisht né zonat rurale ku jané té pérgendruara operacionet minerare. Ministria e
Energjisé dhe Minierave (MINEM)>'megjithaté, ka filluar zbatimin e masave té synuara pér
té promovuar baraziné gjinore pérmes hartimit té politikave dhe dialogut me palét e
interesuara.

0Graté né Miniera né Peru. (2024). Procedurat e Kongresit Vjetor 2024.https://wimperu.org/wp-
content/uploads/2024/05/WIM-Peru-2024-Annual-Congress-Proceedings.pdf

SIPlani i Ministrisé sé Energjisé dhe Minas del Peri (MINEM) 2023 pér Baraziné Gjinore pér Minierat né
Shkallé té Vogél dhe Artizanale.Anuario Minero 2023 - Informes y publicaciones - Ministry de Energia y Minas
- Plataforma del Estado Peruano
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Njé nga iniciativat kryesore pérfshin krijimin e programit "Graté né Miniera dhe Energji”, i
cili synon té rrisé pjesémarrjen e femrave pérmes arsimit, trajnimit té aftésive dhe
bashképunimit publik-privat. | mbéshtetur nga shogéria civile dhe partnerét ndérkombétaré,
ky program pérgendrohet né ngushtimin e hendekut gjinor né rolet teknike dhe
vendimmarrése. Ngjarje té tilla si Kongresi vjetor i Grave né Miniera né Lima shérbejné si
njé platformé pér shkémbimin e praktikave mé t& mira dhe ngritjen e zérave té grave né
hartimin e politikave.

Firmat e médha té minierave si Antamina dhe Anglo American kané zbatuar gjithashtu
korniza té brendshme té diversitetit. Kéto pérfshijné politika me tolerancé zero ndaj
ngacmimit, programe mentorimi dhe strategji té synuara rekrutimi. Pérvec késaj, partneritetet
me universitetet dhe shkollat profesionale synojné té térheqin graté e reja né fushat qé lidhen
me minierat dhe t'u ofrojné atyre njé rrugé drejt punésimit. Pavarésisht kétyre pérpjekjeve,
normat e thella gjinore dhe infrastruktura e kufizuar né rajonet rurale mbeten pengesa kritike.
Céshtje té tilla si siguria né vendin e punés, gasja né kujdesin ndaj fémijéve dhe transporti
ende nuk adresohen mjaftueshém.

Qé Peruja té pérparojé, kérkohet njé gasje mé e integruar - pérzierja e lidershipit geveritar,
angazhimit té korporatave dhe angazhimit té shogérisé civile. Duke pérmirésuar mbledhjen e
té dhénave, duke rritur dialogun me komunitetin dhe duke rritur programet e arsimit
gjithépérfshirés, Peruja ka potencialin té rrisé ndjeshém pérfshirjen gjinore né sektorin e saj té
minierave.

» Australi®?: Njé studim rasti né progresin strukturor

Australia shquhet si njé nga liderét globalé né integrimin e grave né sektorin e minierave. Me
pjesémarrjen e grave gé po i afrohet 20%, Australia ka ndérmarré hapa té guximshém dhe
sistematiké pér té kapércyer hendekun gjinor né njé industri t¢ dominuar prej kohésh nga
burrat.

Qeveria, shoqatat e industrisé dhe shogéria civile kané punuar sé bashku pér té zhvilluar
korniza gé mbéshtesin graté jo vetém né nivelin fillestar, por edhe gjaté gjithé karrierés sé
tyre.

Njé ndér kéto ka gené promovimi i arsimit STEM (shkencg, teknologji, inxhinieri dhe
matematiké) pér graté e reja, i kombinuar me programe praktike gé i lidhin drejtpérdrejt graté
me mundési karriere né miniera.

Né gendér té suksesit té Australisé éshté krijimi i shtigjeve té strukturuara té zhvillimit té
lidershipit dhe programeve té mentorimit gé krijojné njé linjé té qarté pér graté gé té
pérparojné né role té nivelit t&¢ mesém dhe té larté. Shumé kompani minerare, pérfshiré BHP
dhe Rio Tinto, kané miratuar objektiva té brendshme té diversitetit, auditime té rregullta

2Agjencia pér Barazi Gjinore né Vendin e Punés. (nd). Agjencia pér Barazi Gjinore né Vendin e Punés. Qeveria
Australiane.https://www.wgea.gov.au/
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gjinore dhe procedura transparente té promovimit pér té siguruar qé pérparimi i grave jo
vetém té inkurajohet, por edhe té monitorohet.

Marréveshjet fleksibile té punés, ndarja e punés dhe pérfitimet e lejes prindérore kané luajtur
gjithashtu njé rol vendimtar. Duke pranuar se kultura e vendit té punés dhe mbajtja e
punonjésve jané po aq té réndésishme sa rekrutimi, kompanité jané pérgendruar né krijimin e
mjediseve gjithépérfshirése qé i pérshtaten nevojave té grave né faza té ndryshme té jetés.
Eshté e réndésishme té theksohet se aleatét meshkuj po angazhohen gjithashtu né fushata
diversiteti, duke pérforcuar se pérfshirja gjinore éshté njé pérgjegjési kolektive.

Pavarésisht kétij progresi, sfidat mbeten - veganérisht né operacionet né distancé ku kulturat
tradicionale mund t'i rezistojné ndryshimit dhe né rolet fizikisht intensive ku pjesémarrja
éshté ende e ulét. Megjithaté, sektori i minierave té Australisé ofron mésime té vlefshme se si
politikat e koordinuara, lidershipi i kompanisé dhe njé narrativé e forté publike mund té
ndryshojné si praktikén ashtu edhe perceptimin rreth roleve gjinore né industrité nxjerrése.

» Suedia: Institucionalizimi i barazisé gjinore né miniera

Reputacioni i Suedisé pér barazi sociale shtrihet né industrité e saj nxjerrése, ku graté tani
pérbéjné aférsisht 20% té fuqisé punétore né miniera. Ky progres éshté thellésisht i rrénjosur
né politikat mé té gjera té barazisé gjinore té vendit dhe mbéshtetet nga njé kuadér i forté
legjislativ. Buxhetimi gjinor, ligjet pér paga té barabarta dhe gasja universale né kujdesin
ndaj fémijéve kané krijuar prej kohésh kushtet e nevojshme gé graté té marrin pjesé plotésisht
né tregun e punés - pérfshiré minierat.>®

Né sektorin e minierave, kompani si LKAB dhe Boliden>*kané udhéhequr nismén duke
pérfshiré baraziné gjinore né strategjité e tyre organizative. Praktikat e punésimit jané hartuar
né ményré té qarté pér té promovuar diversitetin dhe pérshkrimet e vendeve té punés jané
rishikuar pér té hequr gjuhén e paragjykuar gé mund t'i dekurajojé aplikantet femra. Pér mé
tepér, sindikatat e Suedisé luajné njé rol proaktiv né avokimin pér trajtim té barabarté dhe
mjedise pune té balancuara nga ana gjinore.

Institucionet e arsimit dhe kérkimit gjithashtu mbéshtesin kéto pérpjekje pérmes programeve
gé synojné térhegjen e mé shumé grave né gjeologji, metalurgji dhe inxhinieri. Bursat pér
graté né fushat gé lidhen me minierat jané té zakonshme, dhe partneritetet akademike-industri
pérdoren pér té ofruar mundési trajnimi dhe mentorimi né botén reale. Eshté e réndésishme té
theksohet se ekziston njé pritje kulturore gé industrité do té pasqyrojné baraziné e paré né
shogériné e gjeré - duke vendosur njé formé té pérgjegjésisé sociale mbi firmat minerare.

Megjithaté, Suedia nuk éshté pa sfida. Graté jané ende té nénpérfagésuara né pozicione me
rrezik té larté dhe né pozicione néntokésore, dhe stereotipet kulturore vazhdojné té ekzistojné.
Por ndryshimi géndron né pérgjigje: Institucionet suedeze i adresojné vazhdimisht kéto

53Zyrat Qeveritare té Suedisé. (nd). BUDGe pér Barazi Gjinore — njé mjet suedez pér buxhetimin
gjinor.https://www.eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries/sweden

%4 uossavaaraKiirunavaara Aktiebolag (LKAB). (2024, 25 prill). Raporti vjetor dhe i géndrueshmérisé 2023.
LKAB.https://Ikab.com/wp-content/uploads/2024/04/LKAB_2023 Annual-and-Sustainability-report.pdf.
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boshllége pérmes mbledhjes sé té dhénave té ndara sipas gjinisé, transparencés publike dhe
strategjive té pérmirésimit té vazhdueshém. Rezultati éshté njé sektor minerar qé, ndérsa
éshté ende né zhvillim, vendos njé standard global pér barazi dhe pérfshirje.

4.2.3. Cfaré mund té mésojé Shqipéria

Nuk éshté se graté shqiptare jané mé pak té afta, ose mé pak té interesuara. Eshté se né disa
vende, dikush béri pyetjen: Pse nuk jané graté kétu? Dhe pastaj ata béné dicka pér kété. Ato
krijuan programe, mblodhén té dhéna, biseduan me graté né komunitete dhe krijuan hapésiré.
Ato pranuan se pabarazia gjinore né miniera nuk éshté vetém njé céshtje sociale - éshté
ekonomike. Kur gjysma e popullsisé éshté e pérjashtuar nga njé sektor i téré, té gjithé
humbasin.

Né Shqipéri, porta pér né minierat éshté ende kryesisht e mbyllur pér graté. Jo sepse ligji e
thoté késhtu, por sepse askush nuk e ka detyruar ende ta hapé até. Por portat mund té hapen.
Ato mund té rikonceptohen. Ato mund té béhen mé té gjera, mé mikpritése dhe mé té
barabarta. Vende té tjera né boté kané filluar ta shtyjné até porté. Edhe Shqipéria mund ta
béjé kété. Dhe kur ta béjé kété, nuk do t'i sjellé vetém graté né minieré - do té sjellé drejtési,
inovacion dhe premtimin e njé té ardhmeje ku talenti, jo tradita, pércakton se kush do té
udhéhegé.

Strategjia Kombétare e Shqipérisé pér Barazingé Gjinore 2021-2030°° njeh dhe synon té
promovojé rolin e grave né sektoré si energjia, ekonomia e gjelbér dhe dixhitalizimi, té cilat
pérfshijné né ményré implicite pjesé té industrisé nxjerrése. Ndérsa strategjia nuk
pérgendrohet kryesisht né miniera ose hidrokarbure né detaje, ajo njeh sektorét ekonomiké
tradicionalisht té dominuar nga burrat si fusha kritike pér ndérhyrjen gjinore dhe fugizimin
ekonomik té grave.

Strategjia NSGE 2021-2030, e miratuar nga Qeveria Shqiptare, nuk ka té béjé vetém me
mbrojtjen dhe baraziné né té drejtén familjare. Ajo gjithashtu ka njé fokus té garté né
fugizimin ekonomik, dhe nga ku fillon té pérfshijé sektorét nxjerrés dhe té energjisé:
e Pércakton njé objektiv pér té rritur pjesémarrjen e grave né sektorét e dominuar nga
meshkujt, me njé theks té forté né energji, dixhitalizim dhe ekonomi té gjelbér.
e Propozon stimuj té tillé si grante dhe kredi pér bizneset e udhéhequra nga graté né
kéto fusha.
e Pranon pengesat me té cilat pérballen graté né aksesin né punésim jo-tradicional,
vecanérisht né zonat rurale.
e Gjithashtu promovon programe trajnimi profesional dhe mentorimi pér té ndihmuar
graté dhe vajzat té pérgatiten pér karriera né sektoré strategjiké me vleré té larté.

SSMinistria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Republika e Shqipérisé. Strategjia Kombétare pér Baraziné
Gjinore 2021-2030 (Miratuar me VKM Nr. 400, daté 30.06.2021).https://shendetesia.gov.al/strategjia-
kombetare-e-barazise-gjinore-2021-2030
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Ndérsa fjala "sektoré té industrisé nxjerrése” ose "miniera” nuk pérmendet drejtpérdrejt,
energjia pérmendet - dhe energjia né Shqipéri éshté thellésisht e lidhur me hidroenergjiné,
naftén dhe gazin, si dhe zhvillimin gjeologjik. Kéto jané shtyllat kryesore té industrisé
nxjerrése.

Si pérfundim, dalin disa mésime Kryesore:

a) Politika éshté njé katalizator pér ndryshim. Kur geverité miratojné legjislacion ose
ofrojné stimuj pér té promovuar pérfshirjen gjinore, sektori privat ka mé shumé gjasa té
ndjeké shembullin.

b) Pérfagésimi bén diferencén. Modelet e dukshme, njohja pérmes ¢cmimeve dhe ndarja e
historive té grave né sektor ndihmojné né frymézimin dhe mbéshtetjen e progresit.

c) Njé mjedis i sigurt dhe gjithépérfshirés éshté thelbésor. Graté nuk kané gjasa té hyjné
ose té géndrojné né hapésira ku nuk ndihen té sigurta, té respektuara ose té mirépritura.

d) Matja mundéson progresin. Mbledhja dhe analizimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé
mbi punésimin, pagat dhe avancimin né Karrieré éshté thelbésore pér identifikimin e
boshllégeve dhe nxitjen e zgjidhjeve té bazuara né prova.

5. Standardi EITI 2023 — Kérkesat Gjinore

5.1. Gjinia dhe geverisja né nismén pér transparencé né industriné nxjerrése té
shqipérisé

Shqipéria ka gené anétare e EITI-t gé nga viti 2009 dhe publikoi raportin e saj té paré né vitin
2011. Standardi i ri i vitit 2023 integron gjininé né té gjithé sektorin, duke kérkuar gé vendet
té sigurojné pérfagésimin gjinor né MSG-té, zbulimin e té dhénave gjinore dhe konsultimet
me komunitetin. Angazhimi i Shqipérisé ndaj Iniciativés pér Transparencé né Industrité
Nxjerrése (EITI) gé nga viti 2009 ka nxitur hapa té réndésishém né rritjen e transparencés dhe
geverisjes brenda sektorit té saj nxjerrés. Né gendér té kétij progresi éshté roli aktiv i Grupit
Shumépalésh té Interesit (MSG) té EITI-t, i cili shérben si njé platformé bashképunuese qé
pérfshin pérfagésues nga subjektet geveritare, shogéria civile dhe industria nxjerrése.

MSG-ja éshté thelbésore né mbikéqyrjen e zbatimit té standardeve EITI né Shqipéri. Al
siguron gé parimet e transparencés dhe llogaridhénies té mbéshteten né té gjithé sektorin.
Pérbérja e grupit pasqyron njé pérfagésim té balancuar nga palé té ndryshme té interesuara,
duke pérfshiré:

e Organet Qeveritare, Ministrité dhe agjencité kryesore si Ministria e Infrastrukturés
dhe Energjisé, Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore (AKBN), Shérbimi
Gjeologjik Shqiptar dhe Albpetrol.

e Organizatat e Shogérisé Civile, kéto subjekte ofrojné mbikéqgyrje dhe mbrojné
interesat e komunitetit dhe konsideratat mjedisore.

e Pérfagésues té Industrisé, kompanité e angazhuara né sektorin nxjerrés kontribuojné
me njohuri dhe té dhéna té réndésishme pér operacionet e industrisé.
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MSG-ja vepron sipas njé mandati té garté pér té lehtésuar dialogun midis paléve té
interesuara, pér té mbikéqyrur pérgatitjen e raporteve EITI dhe pér té siguruar shpérndarjen e
informacionit tek publiku.Kjo gasje bashképunuese ka gené thelbésore né promovimin e
transparencés dhe nxitjen e besimit midis paléve té interesuara.

Zbatimi me sukses i standardeve EITI né Shqipéri mbéshtetet nga pérpjekjet e pérbashkéta té
institucioneve té ndryshme shtetérore:

e Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé. Kjo ministri luan njé rol gendror né
formulimin e politikave dhe mbikéqyrjen e sektorit nxjerrés.

e Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore (AKBN). AKBN éshté pérgjegjése pér
menaxhimin e burimeve natyrore té vendit, sigurimin e shfrytézimit té géndrueshém
dhe ofrimin e té dhénave kritike pér raportimin EITI.

o Shérbimi Gjeologjik Shqgiptar. Kjo agjenci kontribuon me té dhéna dhe vlerésime
gjeologjike gé informojné planifikimin dhe zhvillimin e sektorit.

e Albpetrol. Si kompania shtetérore e naftés, Albpetrol ofron té dhéna operative dhe
mbéshtet iniciativat gé synojné rritjen e transparencés dhe efikasitetit né sektor.

Pérmes pjesémarrjes sé tyre aktive né MSG dhe bashképunimit né nisma té ndryshme, kéto
institucione kané gené té réndésishme né avancimin e objektivave té EITI-t né Shqipéri.

Angazhimi proaktiv i Shqipérisé me kuadrin EITI, i theksuar nga roli dinamik i MSG-sé dhe
pérpjekjet bashképunuese té institucioneve kryesore shtetérore, kané pérmirésuar ndjeshém
transparencén dhe geverisjen né sektorin nxjerrés.Integrimi i konsideratave gjinore né kété
kuadér ilustron mé tej pérkushtimin e vendit ndaj zhvillimit gjithépérfshirés dhe té barabarté.
Angazhimi i vazhdueshém ndaj kétyre parimeve do té sigurojé qé pérfitimet e burimeve
natyrore té Shqipérisé té ndahen gjerésisht dhe né ményré té géndrueshme midis té gjithé
qytetaréve té saj.

Standardi EITI 2023 shénon njé ndryshim té réndésishém né geverisjen globale té burimeve
duke integruar gjininé si njé shtyllé gendrore té transparencés, pjesémarrjes dhe
llogaridhénies. Shqipéria, si njé vend qé zbaton EITI-n, tani pritet té pérmbushé detyrimet e
shtuara né lidhje me baraziné gjinore né té gjithé geverisjen nxjerrése. Ky dokument ofron
njé shpjegim profesional, por té kuptueshém, té té gjitha kérkesave té EITI 2023 gé lidhen me
gjining, me shembuj praktiké, interpretim dhe pérputhshméri me realitetet institucionale
shqiptare.

Standardi EITI i vitit 2023, té cilin Shqipéria éshté e angazhuar ta zbatojé, pérputhet miré me
kéto objektiva. Ja se si:
o Kérkesa 6.3° bén thirrje pér té dhéna té punésimit té ndara sipas gjinisé né kompanité
nxjerrése, duke pérfshiré numrin e burrave dhe grave té punésuar né nivele té
ndryshme.

%8niciativa pér Transparencé né Industrité Nxjerrése. Standardi EIT1 2023. Kérkesat
6.3.https://eiti.org/document/eiti-standard-2023
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e Kérkesa 6.4°" urdhéron publikimin e vlerésimeve té ndikimit gjinor dhe social té
aktiviteteve nxjerrése - kjo do té thoté té vlerésohet se si projektet nxjerrése ndikojné
graté ndryshe nga burrat, né puné, mjedis, siguri dhe jetén né komunitet.

e Grupi shumépalésh (MSG)*® Udhéheqgja e zbatimit t& EITI-t né Shqipéri duhet té
pérfshijé gjithashtu pérfagésim té balancuar gjinor, duke promovuar pérfshirjen né
veté geverisjen. Né fakt, grupi shumépalésh (MSG) i EITI-t né Shqipéri éshté me té
vérteté i pérfagésuar miré nga ana gjinore né Shqipéri.>® Nga njé total prej 15
anétarésh té MSG-sé, 6 prej tyre jané gra (40%).

e Kompanité inkurajohen gjithashtu té zbulojné hendekun gjinor né paga dhe té
publikojné plane pér té promovuar pjesémarrjen e femrave.

Strategjia kombétare gjinore e Shqipérisé mund ta pérdoré Standardin EITI si njé mjet
operativ. Ai ofron strukturén dhe kérkesat e raportimit pér ta béré baraziné té& matshme dhe té
zbatueshme né sektorét e minierave dhe energjisé.

5.2. Kérkesa 1.4 — Balanca Gjinore né Grupin Shumépalésh (MSG)

Kjo kérkesé siguron gqé MSG-ja, e cila rregullon zbatimin e EITI-t né nivel kombétar, jo
vetém qé éshté pérfshirése pér industring, shogériné civile dhe geveriné, por pasqyron edhe
diversitetin gjinor. Né praktiké, kjo do té thoté:
e Njé objektiv minimal prej 30% gra né pérbérjen e MSG-sé, megjithése praktikat mé té
mira synojné barazing.
e Institucionet anétare (ministrité, OSHC-té, kompanité) duhet té emérojné pérfagésues
si meshkuj ashtu edhe femra.
e Procedurat e takimeve duhet té inkurajojné pjesémarrjen dhe lidershipin aktiv té
femrave.

Pse kané réndési kéto: Né Shqipéri, ku graté tashmé luajné njé rol té forté né institucionet
publike, sigurimi i pérfagésimit té tyre té barabarté né diskutimet e MSG-sé do té thoté gé
politika nxjerrése pasqyron perspektiva mé té gjera shoqgérore. Kur graté kontribuojné né
pércaktimin e axhendés, mbikéqyrjen dhe vendimmarrjen, transparenca béhet mé
gjithépérfshirése dhe efektive.

5.3. Kérkesa 1.5 — Objektivat gjinore né planin e punés sé EITI-t

Plani i Punés EITI i secilit vend tani duhet té pérfshijé objektiva dhe aktivitete té garta gé
lidhen me gjininé.

Pér Shqipériné, kjo mund té pérfshijé:
e Zhvillimi i nj¢ modeli raportimi té ndara sipas gjinisé pér kompanité.
e Organizimi i konsultimeve me komunitetin gé synojné graté né rajonet nxjerrése.

Iniciativa pér Transparencé né Industrité Nxjerrése. Standardi EIT1 2023. Kérkesat
6.4.https://eiti.org/document/eiti-standard-2023

%8niciativa pér Transparencé né Industrité Nxjerrése. Standardi EIT1 2023. Kérkesat
1.4.https://eiti.org/document/eiti-standard-2023

S9Sekretariati i EITI-t té Shqipérisé;https://www.albeiti.org
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e Financimi i fushatave ndérgjegjésuese rreth té drejtave té grave né qeverisjen e
burimeve.

Shembull: Njé grua né Bulgizé ose Kukés mund t€ mos ndiejé se EITI ka té béjé fare me jetén
e saj. Por nése Plani i Punés financon konsultime né fshatin e saj, krijon njé kanal pér
reagimet e saj ose publikon té dhéna punésimi gé tregojné nén-pérfagésimin e grave né punét
minerare, atéheré EITI béhet njé mjet pér fugizim, jo vetém raportim.

5.4. Kérkesa 6.3 — Té dhéna té punésimit té ndara sipas gjinisé

Kjo kérkesé u kérkon kompanive té zbulojné numrin e burrave dhe grave té punésuar né
nivele t& ndryshme té fuqisé punétore nxjerrése, duke pérfshiré kontraktorét dhe stafin me
kohé té ploté. Shqipéria duhet té sigurojé:
e Té dhénat mblidhen sipas gjinisé né té gjitha kategorité: teknike, administrative,
ekzekutive.
e Té dhénat e pérgjithshme publikohen ¢do vit né Raportin EITI.
e Trendet analizohen me kalimin e kohés pér té monitoruar progresin ose boshlléget.

Pse kjo éshté thelbésore: Né mungesé té shifrave té sakta, graté mbeten té padukshme. Né njé
sektor ku mé pak se 17% e punétoréve jané gra, té dhénat e ndara béhen pasgyré. Ato
ndihmojné shogériné dhe politikébérésit shgiptaré té shohin se ku ekziston pérjashtimi
strukturor - dhe té planifikojné ndérhyrje té synuara.

5.5. Kérkesa 6.4 — Vlerésimet e ndikimit gjinor dhe social

EITI tani u kérkon vendeve zbatuese té vlerésojné se si aktivitetet nxjerrése ndikojné né
grupe té ndryshme shoqérore, pérfshiré graté. Kjo pérfshin efektet né shéndet, pérdorimin e
tokés, mjetet e jetesés dhe mirégenien e komunitetit.

Implikime praktike:
e Vlerésimet e Ndikimit Mjedisor dhe Social duhet té pérfshijné seksione gjinore.
e Graté duhet té konsultohen paraprakisht, vecanérisht né vendimet pér licencim dhe
zhvendosje.
e Raportet duhet té diskutojné aksesin gjinor né toké, ujé té pastér, vende pune dhe
riinvestim né komunitet.

Shembull: Kur njé fushé nafte ndot njé burim uji lokal, zakonisht jané graté ato gé ecin mé
tej pér ujé té pastér ose pérballen me pasojat shéndetésore pér fémijét e tyre. Pérfshirja e
grave né diskutimet e ESIA-s i bén kéto pasoja té dukshme - dhe té adresueshme.

graté dhe grupet vulnerabél.

Pritjet pérfshijné:
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e Kompanité duhet té raportojné nése investimet e tyre né Pérgjegjésiné Sociale té
Korporatave (CSR) ose ato sociale pérfshijné shéndetin e grave, arsimin ose
sipérmarrjen.

e Qeverité duhet té ndjekin se si té ardhurat nga industria nxjerrése u sjellin pérfitime
grave né rajonet minerare.

e Konsultimet me komunitetin duhet t’i pérfshijné né ményré aktive graté né
identifikimin e prioriteteve té zhvillimit.

Shembull: Né Fier, nése njé kompani nafte ndérton njé gendér trajnimi pér saldatorét, por
nuk u bén reklamé grave ose nuk ofron kujdes pér fémijét, graté nuk do té pérfitojné. Dizajni
dhe raportimi me ndjeshméri gjinore i shndérrojné investimet né pérfshirje té vérteté.

5.7. Clirimi i mundésive pér graté né sektorin nxjerrés té Shqipérisé: Pérpjekje
institucionale dhe té udhéhequra nga donatorét

Aktualisht, njé grua né njé rajon minerar si Bulgiza ose Kukési mund té mos e keté menduar
kurré se mund té punonte né minierén e kromit - ose se do té ishte e mirépritur. Rruga e saj
arsimore ndoshta nuk e coi drejt inxhinierisé. Komuniteti i saj mund té mos e shohé minierén
si njé vend pér graté. Dhe veté kompania minerare mund té mos keté publikuar kurré njé
vend té liré pune duke pasur parasysh graté. Por me Strategjiné Gjinore dhe EITI 2023 té
kombinuara, rregullat po ndryshojné. Tani, kompania duhet ta llogarisé até. Shteti duhet té
hartojé politika gé e arrijné até.

e Sfidat kryesore pér graté né komunitetet me El:

o Ndérgjegjésim dhe aspiraté e ulét:Shumé gra né zonat e IE-sé nuk e kané
konsideruar kurré punésimin né kété sektor.

o Shtigjet e edukimit gjinor:Vajzat jané té nén-pérfagésuara né programet
STEM dhe profesionale gé lidhen me EI-né.

o Perceptimet kulturoreKomunitetet shpesh e shohin IE-né si "puné
burrash™.

o Pikat e verbéra té industrisé: Kompanité shpesh nuk i marrin né
konsideraté graté né punésim, trajnim dhe dizajnimin e fugisé punétore.

e Mungesa e té dhénave: Té dhénat e ndara sipas gjinisé mbi punésimin,
pagat dhe ngritjen né detyré rrallé mblidhen ose publikohen.
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Strategjia gjinore e Shqipérisé e kombinuar me Standardin EITI 2023%, e cila ofron
mekanizma té zbatueshém pér transparencén, llogaridhénien dhe té dhénat gjinore, ka mjetet
pér ta kthyer vizionin né realitet. Hapi tjetér? Zbatimi, buxhetimi dhe dukshméria. Le té flasé
strategjia jo vetém né dokumente, por edhe né reklamat e punés, programet shkollore, pajisjet
e sigurisé dhe numrat realé né raportet EITI.

Plani i Punés 2024-2025 1 EITI Albania pérfshin:
Zhvillimi 1 modeleve té t€ dhénave té ndara sipas gjinisé.
Angazhimi 1 pal€ve t€ interesuara pér raportim gjithépérfshirés.
Krijimi 1 nj€ strategjie kombétare pér graté né industrin€ nxjerrése.

Trajnim pér anétarét e MSG-sé€ dhe pikat e kontaktit t€ kompanive mbi barazin€ gjinore.

e Projekti i Bankés Botérore P177130 (Studim i Fushéveprimit pér Gjininé né EI):
Pérfshin fonde pér té vlerésuar pjesémarrjen e grave dhe pengesat né rajonet
nxjerrése.

o Expertise France: Ofroi njé diagnozé gjithépérfshirése gjinore me rekomandime pér
integrimin gjinor né geverisjen e energjisé dhe nxjerrjes sé energjisé. ®*.

Q€ nga zgjedhjet parlamentare té vitit 2021 né Shqipéri, t€ mbajtura mé 25 prill, graté
siguruan 47 nga 140 vende né Parlament, duke pérbéré 33.6% té totalit té vendeve. Né vitet
pasuese, ky numér u rrit pak. Deri né vitin 2024, graté mbanin 50 vende, duke pérfagésuar

lniciativa pér Transparencé né Industrité Nxjerrése. Standardi EITI 2023. Kérkesat 1.4, 6.3 dhe 6.4 trajtojné
pérfagésimin gjinor dhe vlerésimin e ndikimit.https://eiti.org/document/eiti-standard-2023

81Grupi i Expertise France AFD (néntor 2022). Gjinia dnhe Diagnoza e Energjisé: Sektori i energjisé né Shqipéri
(Raporti i Asistencés Teknike té Expertise
France).https://www.expertisefrance.fr/documents/20182/881511/Expertise+France+-
+Albania+Gender+and+Energy+Diagnosis+%28Néntor+2022%29.pdf
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35.7% té Parlamentit.2Konkretisht, kodi zgjedhor i ndryshuar pércakton gé njé né c¢do tre
kandidaté té zgjedhur nga lista e hapur duhet té jeté grua. Kjo masé synon té rrisé pérgindjen
e grave né Parlament pértej shifrave té méparshme. Ndérsa numri i sakté i grave gé zgjidhen
né vitin 2025 mbetet pér t'u paré (né shtator 2025 kur Parlamenti i ri do té keté zonén e tij
zgjedhore), kéto reforma pritet té forcojné pérfagésimin e grave né Parlamentin e Shqipérisé.
Q& nga viti 2022, mé shumé se 70% e anétaréve té kabinetit né geveriné shqiptare ishin gra,
pérfshiré Ministren e Infrastrukturés dhe Energjisé. Né MIE dhe ERE (Autoriteti Rregullator
I Energjisé), graté i tejkalojné burrat né numér stafi dhe ato jané té pérgendruara né role
udhéheqése dhe administrative.

Pjesémarrja e grave né nivelet e larta né kompani publike si OST dhe OSHEE mbetet nén
30%, me operacionet teknike dhe né terren gé dominohen veganérisht nga meshkuijt.®.
o Né& kompanité shtetérore si KESH dhe Albpetrol, graté mbajné mé pak se 25% té té
gjitha vendeve té punés, dhe edhe mé pak prej tyre zéné role drejtuese.
o Pérfagésimi i femrave né bordet dhe né udhéhegjen ekzekutive né té gjitha kompanité
e energjisé dhe nxjerrése éshté i kufizuar dhe kryesisht simbolik.
o N& Albpetrol, nuk ka asnjé kuoté gjinore ose plan veprimi gé zbatohet aktualisht pér
ngritjet né detyré té brendshme.

5% Rekomandime pér Politikat:

1. Keérkoni té dhéna té ndara sipas gjiniséné té gjitha raportimet e sektorit nxjerrés, té
lidhura me licencimin dhe financimin publik.

2. Financoni programe trajnimi gjithépérfshirése gjinorené rajonet e minierave.

3. Nis fushatat e dukshmérisépér té promovuar rolet e grave né sektor - duke paragitur
modele, déshmi dhe ¢cmime.

4. Zhvilloni protokolle dhe infrastrukturé sigurieté pérshtatura pér pjesémarrjen e grave.

5. Monitoroni zbatiminpérmes Grupit Shumépalésh té Interesit (MSG) té EITI-t dhe
angazhimit té shoggérisé civile.

6. Shpérndarja gjinore e fuqgisé punétore né industriné nxjerrése

6.1. Konteksti kombétar dhe modelet gjinore té punésimit

Sipas Anketés sé Forcés Punétore t& INSTAT 2023%, shkalla e pérgjithshme e pjesémarrijes
né fuginé punétore né Shqipéri ishte 46.1% pér graté dhe 53.9% pér burrat, duke treguar njé
hendek té vazhdueshém gjinor né punésim. Konkretisht, né sektorét e lidhur me industring,
duke pérfshiré minierat dhe energjiné, burrat pérbéjné njé shumicé té konsiderueshme. Kjo

%2Unioni Ndérparlamentar. (2025). Parlamenti i Shqipérisé (AL). Unioni
Ndérparlamentar.https://data.ipu.org/parliament/AL/AL-LC01/

83Grupi i Expertise France AFD (néntor 2022). Gjinia dhe Diagnoza e Energjisé: Sektori i energjisé né Shqipéri
(Raporti i Asistencés Teknike té Expertise
France).https://www.expertisefrance.fr/documents/20182/881511/Expertise+France+-
+Albania+Gender+and+Energy+Diagnosis+%28Néntor+2022%29.pdf

S4INSTAT (2024). Tregu i punés 2023https://www.instat.qov.al/media/14273/treg-i-punes-2023.pdf
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pabarazi i atribuohet faktoréve té ndryshém, duke pérfshiré rolet tradicionale gjinore dhe
aksesin e kufizuar né arsimin teknik pér graté.

Instituti i Statistikave né Republikén e Shqipérisé, népérmjet Anketés sé Forcés Punétore,
ofron njé pasqyré té pérgjithshme té strukturés sé punésimit sipas sektoréve ekonomiké dhe
treguesve gjinoré. Ajo gé vihet re, si¢c pasgyrohet edhe né Tabelén 3, éshté se struktura e
punésimit né sektorét e Minierave dhe Gurores; Furnizimit me Energji Elektrike, Gaz dhe Ujé
zbulon pabarazi té vazhdueshme gjinore dhe luhatje modeste né angazhimin e fugisé punétore
midis viteve 2020 dhe 2023.

Tabela 3: Struktura e punésimit sipas gjinisé: Miniera dhe gurore; Furnizimi me energji
elektrike, gaz dhe ujé

Seksi 20205 2021%¢ 20225 20238

Burra % El 3.3 4 4.3 3.4
Femrat % EI 11 0.9 0.9 0.8
Totali % EI 2.3 2.6 2.8 2.2

Numri total i punédhénésve né Shaipéri LR K] 1.248.749 1.298.380 1327 042
Totali i Burrave 689.666 693.314 700.686 715 697
Totali i grave 553.677 555.435 597.694 611 345

Pérgindja e punésimit té burrave né kéta sektoré varionte nga 3.3% e totalit t& burrave té
punésuar né vitin 2020, arriti kulmin né 4.3% né vitin 2022 dhe ra né 3.4% né vitin 2023.
Pérgindja e punésimit té grave mbeti vazhdimisht e ulét, duke réné pak nga 1.1% e totalit té
grave té punésuara né vitin 2020 né 0.8% né vitin 2023. Ky pérfagésim minimal nénvizon
hendekun e vazhdueshém gjinor né sektorét tradicionalisht té dominuar nga meshkujt, duke
reflektuar pengesat e mundshme pér hyrje, mungesén e rekrutimit té synuar ose aksesin e
kufizuar né trajnim profesional pér graté. Punésimi total né sektoré, i shprehur si pérgindje e
punésimit total, ndoqi njé trend té ngjashém - duke u rritur nga 2.3% né vitin 2020 né 2.8%
né vitin 2022, pérpara se té binte né 2.2% né vitin 2023.

Raporti i Nismés pér Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI) pér Shqipériné 2019-2020-
2021%thekson se graté pérfagésojné mé pak se 10% té fugisé punétore totale né industring
nxjerrése. Pér mé tepér, graté jané té punésuara kryesisht né role administrative dhe
mbéshtetése, me pérfagésim minimal né pozicione teknike si inxhinieri ose gjeologji. Rolet
udhéheqése té mbajtura nga graté né kété sektor jané gjithashtu dukshém té pakta.

Tabela 4: Té diplomuarit e arsimit té larté sipas gjinisé: Inxhinieri, prodhim dhe ndértim

S5INSTAT (2022). Tregu i punés 2021https://www.instat.qov.al/media/10066/treg-i-punes-2021.pdf
S6INSTAT (2022). Tregu i punés 2021https://www.instat.qov.al/media/10066/treg-i-punes-2021.pdf
STINSTAT (2024). Tregu i punés 2023https://www.instat.qov.al/media/14273/treg-i-punes-2023.pdf
S8INSTAT (2024). Tregu i punés 2023https://www.instat.qov.al/media/14273/treg-i-punes-2023.pdf
%9Raportet vjetore té ALBEITI-tRaportet - Albeiti
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Viti akademik Femra % % e meshkujve Totali i t&

diplomuarve
2020-20217° 35.6% 64.4% 3262
2021-2022™ 37.1% 62.9% 3521
2022-2023"2 37.5% 62.5% 3507
2023-20247 36.9% 63.1% 3852

Té dhénat nga INSTAT (tabela 4) tregojné njé hendek té vazhdueshém gjinor gjaté té katér
viteve. Burrat pérfagésojné vazhdimisht mbi 60% té té diplomuarve né fushat e Inxhinierisé,
prodhimit dhe ndértimit. Edhe pse ka njé pérmirésim té lehté, hendeku mbetet i
konsiderueshém dhe i géndrueshém, duke reflektuar ndarjen e rrénjosur gjinore né arsimin
teknik. Pérfagésimi i femrave u rrit nga 35.6% né vitet 2020-2021 né njé kulm prej 37.5% né
vitet 2022-2023, duke treguar njéfaré progresi né térhegjen e grave né fushat gé lidhen me
STEM. Megjithaté, pérgindja ra pak né 36.9% né vitet 2023-2024. Numri i pérgjithshém i té
diplomuarve u rrit nga 3,262 (2020-2021) né 3,852 (2023-2024). Ndérsa pjesémarrja e
pérgjithshme éshté né rritje, shpérndarja gjinore mbetet e deformuar, me burrat gé dominojné
normat e regjistrimit dhe pérfundimit né inxhinieri dhe disiplina té lidhura me to.

Kéto té dhéna nxjerrin né pah nevojén pér:

o Strategji té synuara pér pérfshirjen gjinore, duke pérfshiré veprimet afirmative,
trajnimin profesional pér graté né fushat teknike dhe masat e barazisé né vendin e
puneés;

o Politikat e diversifikimit sektorial pér té stabilizuar mundésité e punésimit né
industrité nxjerrése dhe ato té shérbimeve;

e Mekanizma monitorimi dhe raportimi pér té ndjekur dhe adresuar pabarazité e
vazhdueshme gjinore né punésim né té gjithé industrité e energjisé dhe nxjerrése

6.1.1. Ku punojné graté? Njé pasqyré e pérgjithshme e peizazhit té punésimit né
Shqipéri

Tregu i punés né Shqipéri ka treguar shenja té pérparimit gradual, megjithaté pabarazité e
vazhdueshme gjinore vazhdojné té formésojné ményrén se si grupe té ndryshme i pérjetojné
mundésité e punésimit - vecanérisht brenda sektoréve té Industrive NXxjerrése. Sipas té
dhénave mé té fundit nga Instituti i Statistikave té Shqipérisé (INSTAT), modelet e punésimit
jané ende shumé té ndikuara nga gjinia, lloji i profesionit dhe pérfshirja sektoriale.

OInstitucioni i Statistikave. (2022, 13 maj). Statistikat e diplomave, 2020—2021 [Raport]. Institucioni i
Statistikave. https://www.instat.gov.al/media/9979/statistika-te-diplomimeve 2020-21.pdf
Mnstitucioni i Statistikave. (2023, 15 maj). Statistikat e diplomave, 2021-2022 [Raport]. Institucioni i
Statistikave. https://www.instat.gov.al/media/11616/statistika-te-diplomimeve 2021-2022.pdf
"2Institucioni i Statistikave. (2024, 21 maj). Statistikat e diplomave, 20222023 [Raport]. Institucioni i
Statistikave. https://www.instat.gov.al/media/13332/statistika-te-diplomimeve 2022-23-update-2024.pd
SInstitucioni i Statistikave. (2025, 12 maj). Statistikat e diplomave, 2023—2024 [Raport]. Institucioni i
Statistikave.https://www.instat.gov.al/media/15252/statistika-te-diplomimeve 2023-24 shqip_final.pdf
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Né vitin 2023, rreth 67.2% e popullsisé sé moshés 15-64 vje¢ ishte e punésuar né Shqipéri.
Megjithaté, njé analizé mé e thellé e shifrave zbulon njé hendek té garté midis burrave dhe
grave: 72.9% e burrave ishin té punésuar krahasuar me vetém 61.8% té grave.’*Ky ndryshim
prej 11.1 pikésh nxjerr né pah barrierat e vazhdueshme me té cilat pérballen graté kur hyjné
né tregun e punés, duke pérfshiré pérgjegjésité e kujdesit pér fémijét, diskriminimin né
vendin e punés dhe pérjashtimin sektorial.

Punésimi éshté pérgendruar kryesisht né tre fusha: shérbime tregu (29.1%), bujgési (32.3%),
shérbime jo-tregu (17.6%), ndértim (7.6%), prodhim (11.2%) dhe industri
(2.2%)."Megjithaté, kétij pasqyre statistikore i mungon dukshém njé ndarje specifike pér
industrité nxjerrése (p.sh., minierat, nafta dhe gazi), té cilat ka té ngjaré té pérfshihen nén
kategorité e gjera "industri” ose "ndértim"”. Kjo mungesé pengon pérpjekjet pér té vlerésuar
dinamikén gjinore, kushtet e punés dhe tendencat e pjesémarrjes né njé nga sektorét me té
dominuar nga meshkujt dhe mé té ndjeshém ndaj mjedisit té ekonomisé shqiptare.

Padukshméria e té dhénave té industrisé nxjerrése, vecanérisht né aspektin e shifrave té
punésimit té ndara sipas seksit, pasgyron sfida mé té gjera né ndjekjen e pérfshirjes gjinore,
ndikimit ekonomik dhe transparencés sektoriale - elementé kyc gé jané jetiké pér pérafrimin
me standardet ndérkombétare si Iniciativa pér Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI).
Adresimi i kétij boshlléku éshté thelb&sor pér informimin si té hartimit té politikave gé i
pérgjigjen céshtjeve gjinore ashtu edhe té geverisjes sé géndrueshme té burimeve.

Tabela 5: Struktura e punésimit sipas gjinisé dhe aktivitetit ekonomik

Seksi Aktiviteti ekonomik 2020 202177 202278 20237°
[ | Numri total 1243343 1248749 1298380 1327042
I Bujgési 36.1 33.8 33.9 32.3

Prodhim 11.2 11.2 115 11.2
Ndértim 7.0 8.1 7.6 7.6
Miniera dhe gurore; Furnizimi me energji elektrike, 2.3 2.6 2.8 2.2
gaz dhe ujé

Tregti, Transport, Akomodim dhe Ushgim, dhe 27.2 26.6 27.0 29.1
Shérbime Biznesi dhe Administrative

Administrata Publike, Komuniteti, Shérbimet 16.2 17.7 17.2 17.6
Sociale dhe Aktivitete té Tjera

Numri total 689666 693314 700686 715697
Bujqési 31.8 28.8 28.7 27.9
Prodhim 8.8 9.4 8.8 8.9
Ndértim 12.2 14.2 135 13.4
Miniera dhe gurore; Furnizimi me energji elektrike, 3.3 4.0 4.3 3.4
gaz dhe ujé

Tregti, Transport, Akomodim dhe Ushgim, dhe 31.7 30.1 30.9 32.0
Shérbime Biznesi dhe Administrative

Administrata Publike, Komuniteti, Shérbimet 12.2 13.6 13.8 14.3

TAINSTAT (2024). Tregu i punés 2023https://www.instat.gov.al/media/14273/treg-i-punes-2023.pdf
S1bid
TSINSTAT (2022). Tregu i punés 2021https://www.instat.gov.al/media/10066/treg-i-punes-2021.pdf
bid
8INSTAT (2024). Tregu i punés 2023https://www.instat.qov.al/media/14273/treg-i-punes-2023.pdf
Sibid
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Sociale dhe Aktivitete té Tjera

Numri total 533677 555435 597694 611345
Bujgési 41.4 40.0 40.1 37.3
Prodhim 141 135 14.7 13.9
Ndértim 0.6 0.5 0.6 0.8
Miniera dhe gurore; Furnizimi me energji elektrike, 1.1 0.9 0.9 0.8

gaz dhe ujé

Tregti, Transport, Akomodim dhe Ushgim, dhe 21.6 22.3 22.5 25.6
Shérbime Biznesi dhe Administrative

Administrata Publike, Komuniteti, Shérbimet 21.2 22.9 21.2 21.5

Saociale dhe Aktivitete té Tjera

Struktura e punésimit né Shqipéri gjaté periudhés 2020-2023 (tabela 5) nxjerr né pah njé
segmentim té konsiderueshém gjinor né té gjithé sektorét ekonomiké. Ndérsa punésimi total
éshté rritur vazhdimisht - nga aférsisht 1.24 milion né vitin 2020 né 1.33 milion né vitin
2023, graté dhe burrat mbeten té shpérndaré né ményré té pabarabarté né té gjithé sektorét
kryesoré, me pabarazi vecanérisht té theksuara né industrité nxjerrése.

Bujgésia mbetet njé punédhénés i madh, megjithése pjesa e saj né punésimin total ka réné nga
36.1% né vitin 2020 né 32.3% né vitin 2023. Graté jané té mbipérfagésuara né kété sektor,
me 37.3% té grave té punésuara né bujgési né vitin 2023 krahasuar me 27.9% té burrave té
punésuar. Né& ményré té ngjashme, sektorét e shérbimeve (té tregut dhe jo té tregut té
kombinuar) punésojné njé pjesé né rritje té fuqisé punétore, me graté té pérgendruara né
Administratén Publike, Komunitetin, Shérbimet dhe Aktivitetet e tjera Sociale dhe, ku 21.5%
e grave té punésuara ishin té angazhuara né vitin 2023 kundrejt 14.3% té burrave.

Prodhimi pérbén aférsisht 11-11.5% té punésimit total, ku graté pérfagésojné vazhdimisht njé
pjesé mé té larté se burrat. Né vitin 2023, 13.9% e grave ishin té punésuara né prodhim
krahasuar me 8.9% té burrave, duke reflektuar réndésiné e vazhdueshme té sektoréve té tillé
si tekstilet dhe pérpunimi i ushgimit. Shérbimet e tregut - duke pérfshiré tregting,
akomodimin, transportin dhe mbéshtetjen e biznesit - jané rritur nga 27.2% né vitin 2020 né
29.1% né vitin 2023, duke thithur 32% té punésimit té meshkujve dhe 25.6% té punésimit té
femrave né vitin mé té fundit.

Ndértimi dhe sektori mé i gjeré industrial mbeten kryesisht té dominuar nga meshkujt. Né
vitin 2023, 13.4% e burrave punonin né ndértim, ndérsa graté pérbénin vetém 0.8% té
punésimit né até sektor. Ky cekuilibér gjinor éshté edhe mé i theksuar né industrité nxjerrése,
té kapura né kategoriné "Miniera dhe gurore; furnizimi me energji elektrike, gaz dhe ujé".
Pjesa e sektorit né punésimin total mbeti margjinale - duke filluar nga 2.2% né 2.8% gjaté
periudhés katérvjecare.

Punésimi i burrave né industrité nxjerrése arriti kulmin né 4.3% né vitin 2022, ndérsa
pjesémarrja e grave nuk e kaloi kurré kété shifér. Nga 1.1% né vitin 2020, ajo ra né 0.8% né
vitin 2023. Kéto shifra nénvizojné pérjashtimin gjinor té sektorit dhe dukshmériné e kufizuar
né statistikat kombétare té punés. Sektori nxjerrés jo vetém gé punéson njé pjesé té vogél té
popullsisé né pérgjithési, por ofron edhe mundési té kufizuara pér graté, duke pérforcuar
ndarjen gjinore né profesione.
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Nén-pérfagésimi i vazhdueshém i grave né sektorét me rritje té larté dhe me burime intensive,
si¢ jané minierat, energjia dhe ndértimi, nxjerr né pah pengesat strukturore pér pjesémarrje té
barabarté ekonomike. Mungesa e té dhénave té detajuara dhe té ndara sipas gjinisé mbi
punésimin né nénsektorét nxjerrés kufizon mé tej aftésiné pér té formuluar politika gé i
pérgjigjen gjinisé dhe pér té monitoruar angazhimet e pércaktuara né kuadér té Iniciativés pér
Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI).

Ky nén-pérfagésim nuk éshté vetém njé pasqyrim i normave shogérore, por edhe rezultat i
rekrutimit té kufizuar té& grave né role teknike, operacionale dhe né terren. Né shumé raste,
rolet gé ekzistojné pér graté jané administrative ose té bazuara né mbéshtetje - puné gé
zakonisht ofrojné paga mé té uléta dhe mé pak mundési pér avancim né karrierg.

Deri mé tani, Instituti i Statistikave té Shqipérisé (INSTAT) nuk ka publikuar té dhéna
gjithépérfshirése té punésimit pér vitin 2024. Statistikat mé té fundit té detajuara né
dispozicion i pérkasin vitit 2022, si¢ jané publikuar né 'Anketén e Strukturés sé té Ardhurave
2022'8°Ky studim ofron njohuri mbi shpérndarjen e punésimit né sektoré té ndryshém,
pérfshiré industriné nxjerrése, me fokus né analizén bazuar né gjini. Né sektorin e minierave
dhe guroreve, studimi tregon njé pabarazi té konsiderueshme gjinore: aférsisht 84.6% e
punonjésve jané meshkuj, ndérsa 15.4% jané femra. Kjo nxjerr né pah nén-pérfagésimin e
grave né industriné nxjerrése.

Pér mé tepér, anketa zbulon njé hendek gjinor né paga né sektoré té ndryshém, ku industria
prodhuese shfag njé ndryshim té dukshém prej 26.99% né té ardhurat mesatare orare midis
burrave dhe grave. Megjithaté, té dhénat specifike mbi hendekun gjinor né paga brenda
industrisé nxjerrése nuk u detajuan né raport.

Sipas INSTAT dhe Raportit t& Expertise France®!:
e Vetém 0.9% e té gjitha grave té punésuara jané né sektoré si minierat, guroret,
energjia elektrike, gazi dhe furnizimi me ujé, krahasuar me 4.0% té burrave.
e Fugia punétore né sektorin e energjisé elektrike dhe gazit pérbéhej nga 27% gra gé
nga viti 2022.

e Punésimi i femrave éshté kryesisht né role mbéshtetése: juridike, burime njerézore,
komunikim dhe shérbime arkétare.

Qeveria shqiptare i ka pranuar kéto ¢ekuilibra dhe ka ndérmarré disa hapa drejt njé tregu
pune mé gjithépérfshirés. Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023—-2030%synon

8nstituti i Statistikave, Shqipéria [INSTAT]. (13 néntor 2024). Anketa e Strukturés sé té Ardhurave 2022
[PDF]. INSTAT. Marré mé 22 gershor 2025, ngahttps://www.instat.gov.al/media/14494/structure-of-earning-
survey-2022.pdf

81Grupi i Expertise France AFD (néntor 2022). Gjinia dhe Diagnoza e Energjisé: Sektori i energjisé né Shqipéri
(Raporti i Asistencés Teknike té Expertise
France).https://www.expertisefrance.fr/documents/20182/881511/Expertise+France+-
+Albania+Gender+and+Energy+Diagnosis+%28Néntor+2022%29.pdf
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té rrise mundésité pér graté dhe té rinjté, duke u pérgendruar né tejkalimin e boshllégeve né
trajnim, akses né punésim dhe mbajtjen e vendeve té punés. Programe té tilla si Skema e
Garancisé Rinore jané hartuar gjithashtu pér té mbéshtetur graté e reja gé hyjné né fuqiné
punétore, vecanérisht né sektorét jo-tradicionalé.

Megjithaté, gé té arrihet pérparim i vérteté né industriné nxjerrése, nevojiten veprime mé té
synuara. Kjo pérfshin praktikat e punésimit té ndjeshme ndaj gjinisé, transparencén né paga
dhe kushtet e pérmirésuara té punés. Promovimi i grave né role udhéhegése dhe mbéshtetja e
aksesit té tyre né puné operative - t& kombinuara me mundési fleksibile pune dhe mbéshtetje
pér kujdesin ndaj fémijéve - jané té gjitha thelbé&sore pér ndryshimin e narrativés.

6.1.2. Thyerja e barrierave né arsim: vajzat, STEM dhe fugia punétore e sé ardhmes

Arsimi luan njé rol gendror né formésimin e shogérive té barabarta, nxitjen e mundésive dhe
pérgatitjen e qytetaréve pér té pérmbushur kérkesat e ekonomisé sé sé nesérmes. Né Shqipéri,
sistemi arsimor é&shté i strukturuar né disa faza: arsimi i hershém i fémijérisé, i ndjekur nga
arsimi fillor (klasat 1-5), arsimi i mesém i ulét (klasat 6-9) dhe arsimi i mesém i larté (klasat
10-12), té cilat mund té jené té pérgjithshme ose profesionale. Arsimi i larté pérfshin cikle té
shkurtra, studime bachelor, master dhe doktoraturé.

Shqipéria ka béré pérparim té dukshém né zgjerimin e aksesit né arsim dhe pérmirésimin e
barazisé gjinore né shumé nivele. Sipas INSTAT (2023), vajzat pérbénin 53.2% té té
diplomuarve né shkollat e mesme té larta, duke konfirmuar trendin e pérfagésimit té forté té
femrave né arsimin e pérgjithshém.

Tabela 6: Té Diplomuarit né Universitet sipas Fushés sé Studimit

2020-2021 2021-22% 2022-23% 2023-24%
Niveli arsimor Nivel universitar

Graté Burri Totali Graté Burri Totali Graté Burri Totali Graté Burri Totali

Shkencat e Edukimit 2686 5718 3264 2580 630 3210 2047 480 2477 1867 48 2285

Arte dhe Shkenca Humane 2520 6% 3157 2183 541 2724 L1602 M 2083 1488 M2 1930

Shkencat Sociale, 2388 631 3010 2344 629 2973 2075 528 2608 2211 456 2665
Gazetari dhe
Informacion

Biznes, Administrim dhe Ligi 6525 3291 9816 5639 2779 8418 4734 2367 7101 4808 2080 6888

Shkencat Natyrore, Matematika 733 53 ggg 791 %3 1034 68 159 817 518 52 670

dhe Statistika
Teknologjité e Informacionitdhe 745 417 g3 785 1003 1878 82 1160 1982 901 1271 2262
Komunikimit (TIK)
Inxhinieri, Prodhim dhe Ndértim 1160 2102 3262 1305 2216 3521 1315 2192 3507 1421 2431 3852

82Miinistria e Financave dhe Ekonomisgé. (Tetor 2023). Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023—
2030 [PDF]. Arkiva Financé. Marré mé 22 gershor 2025, ngahttps://arkiva.financa.gov.al/wp-
content/uploads/2023/10/National-Employment-and-Skills-Strateqy-2030 EN.pdf

8nstitucioni i Statistikave. (2022, 13 maj). Statistikat e diplomave, 2020-2021 [Raport]. Institucioni i
Statistikave.https://www.instat.gov.al/media/9979/statistika-te-diplomimeve 2020-21.pdf

84 nstitucioni i Statistikave. (2025, 12 maj). Statistikat e diplomave, 2023—2024 [Raport]. Institucioni i
Statistikave.https://www.instat.gov.al/media/15252/statistika-te-diplomimeve 2023-24 shqip_final.pdf
ibid

8ibid
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Bujgési, Pylltari, Peshkim dhe 543 676 1.219 536 553 1.089 442 474 916 383 362 745
Veterinari

Shéndetésia dhe Mirégenia 3.948 1.155 5.103 3.927 1.002 4929 4169 1.167 5.336 4.462 1191 5.653
Shérbimet 379 672 1.051 399 735 1134 377 832 1.209 406 837 1.243
Totali 21592 11.098  32.690  20.489 10.421 30.910 18241 9.750 27.991 18.555 9.638 28.193

Gjaté periudhés nga viti akademik 2020—-2021 deri né 2023-2024 (Tabela 6), shpérndarja e té
diplomuarve né universitete né Shqipéri shfag modele té& dukshme si né regjistrimin e
pérgjithshém ashtu edhe né pérbérjen gjinore né fusha té ndryshme té studimit. Totali i té
diplomuarve ka pérjetuar njé rénie té lehté, duke réné nga 32,690 né 2020-21 né 28,193 né
2023-24. Pavarésisht kétij reduktimi, graté pérbéjné vazhdimisht shumicén e té diplomuarve,
duke pérfagésuar aférsisht dy té tretat e totalit, duke reflektuar trendin e vazhdueshém té
Shqipérisé pér pjesémarrje mé té larté té femrave né arsimin e larté.

Biznesi, Administrimi dhe Ligji mbeten fushat mé té preferuara té studimit, duke térhequr
grupin mé té madh té té diplomuarve, megjithése numri i pérgjithshém né kété fushé ka réné
nga gati 9,800 té diplomuar né vitet 2020-21 né nén 7,000 né vitet 2023-24. Sektori i
Shéndetésisé dhe Mirégenies éshté i dyti mé i madh dhe ka treguar rritje t& géndrueshme,
duke u rritur né 5,653 té diplomuar né vitet 2023-24, me graté té pérfagésuara né masé
dérrmuese né kété fushé. Né ményré té ngjashme, Shkencat e Edukimit kané njé térheqje té
konsiderueshme, megjithése kjo fushé ka paré njé rénie graduale té numrit té té diplomuarve
gjaté viteve.

Anasjelltas, fusha mé pak té njohura si Bujgésia, Pylltaria, Peshkimi dhe Shkencat Veterinare
dhe Natyrore, Matematika dhe Statistikat kané paré rénie té ndjeshme né numrin e té
diplomuarve, duke sinjalizuar potencialisht ulje té interesit ose ndryshime né kérkesat e tregut
té punés. Sektori i Shérbimeve ka ruajtur njé numér relativisht té géndrueshém té
diplomuarish me njé rritje té vogél.

Njé fushé kritike fokusi éshté fusha e Inxhinierisé, Prodhimit dhe Ndértimit. Ky sektor ka
treguar rritje té vazhdueshme, duke rritur numrin e pérgjithshém té té diplomuarve nga 3,262
né vitet 2020-21 né 3,852 né vitet 2023-24, duke shénuar njé rritje prej aférsisht 18%.
Pavarésisht késaj trajektoreje pozitive, pabarazité gjinore vazhdojné té jené té forta brenda
késaj fushe. Té diplomuarit meshkuj dominojné, duke pérbéré gati dy té tretat e té gjithé té
diplomuarve né vitet 2023-24. Té diplomuarat femra, megjithése u rritén nga 1,160 né 1,421
gjaté késaj periudhe, vazhdojné té pérfagésojné njé pakicé. Né vitin mé té fundit akademik
(2023-2024), graté pérbénin vetém 37% (1,421) té té diplomuarve né kété fushé, ndérsa
burrat pérbénin 63% (2,431). Edhe pse numri i té diplomuarve femra u rrit né ményré té
moderuar gjaté késaj periudhe, nén-pérfagésimi i tyre nxjerr né pah sfidat e vazhdueshme.

Disiplina té tjera STEM, té tilla si Teknologjité e Informacionit dhe Komunikimit (TI1K) dhe
Shkencat Natyrore, gjithashtu tregojné pabarazi gjinore. Numri i té diplomuarve né TIK u rrit
nga 1,830 né 2,262, megjithaté graté mbeten pakicé. Shkencat Natyrore tregojné njé rénie té
té diplomuarve né pérgjithési, megjithése graté mbajné njé pjesé meé té larté né krahasim me
burrat.
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Ky cekuilibér gjinor nxjerr né pah sfidat e vazhdueshme me té cilat pérballen graté né
pranimin dhe pérfundimin e programeve né inxhinieri dhe disiplina té lidhura me to, té cilat
tradicionalisht dominohen nga meshkujt. Ndérsa tendenca né rritje e té diplomuarve femra
éshté inkurajuese, ajo sugjeron nevojén pér ndérhyrje té synuara pér té mbéshtetur
pjesémarrjen e grave né fushat STEM, duke pérfshiré programet e bursave, mentorimin dhe
kurrikula gjithépérfshirése. Peizazhi i té diplomuarve universitaré né Shqipéri zbulon njé
shpérndarje gjinore té preferencave dhe regjistrimeve, me graté gé kryesojné né arsim,
shéndetési dhe fusha té lidhura me biznesin, dhe burrat gé mbizotérojné né inxhinieri dhe
ndértim. Té kuptuarit e kétyre trendeve éshté thelbésore pér politikébérésit dhe institucionet
arsimore gé synojné té adresojné pabarazité gjinore, té pérafrojné rezultatet arsimore me
nevojat e tregut té punés dhe té nxisin njé ekonomi mé gjithépérfshirése.

Kéto pabarazi nénvizojné barrierat sistemike me té cilat pérballen graté né arsimin STEM,
duke pérfshiré stereotipet kulturore dhe gasjen e kufizuar né burime dhe mentorim. Ndérsa
graté dominojné né fusha si Shéndetésia, Arsimi dhe Biznesi, prania e tyre né disiplinat
inxhinierike dhe teknike mbetet e kufizuar.

Adresimi i kétij hendeku éshté jetik pér zhvillimin socioekonomik té Shqipérisé. Strategji té
tilla si angazhimi i hershém né STEM pér vajzat, bursat e synuara, programet e mentorimit
dhe kurrikula me ndjeshméri gjinore mund té nxisin pjesémarrje mé té madhe té femrave.
Pérvec késaj, nxitja e partneriteteve midis akademisé dhe industrisé mund té krijojé rrugé
karriere mé gjithépérfshirése pér graté né fushat STEM, vecanérisht né Inxhinieri, Prodhim
dhe Ndértim. Né pérgjithési, ndérsa progresi éshté i dukshém, pérpjekje té vazhdueshme jané
té nevojshme pér té kapércyer hendekun gjinor né arsimin STEM dhe pér té shfrytézuar
potencialin e ploté té talenteve té Shqipérisé.

Rrjeti i Grave Shqiptare né STEM (NAW-STEM), i languar né vitin 202187, po punon pér ta
ndryshuar kété duke i inkurajuar vajzat né shkollén e mesme dhe graté e reja né universitet gé
té ndjekin dhe té vazhdojné karrierat né STEM. Kéto pérpjekje pérfshijné programe
mentorimi, fushata ndérgjegjésimi publik dhe avokim pér reforma kurrikulare gé nxjerrin né
pah modelet femérore né shkencé dhe teknologji.

Megjithaté, realiteti mbetet sfidues. Njé studim nga Instituti Evropian pér Barazi Gjinore
(EIGE) vuri né dukje se shumé gra qé pérfundojné diplomat STEM nuk gjejné kurré punésim
né kéto sektoré. Normat kulturore, rekrutimi i kufizuar nga industria, mungesa e vendeve té
punés gjithépérfshirése dhe paragjykimet gjinore né praktikat e punésimit, té gjitha
kontribuojné né kété "rrjedhé té dobét".

Pér mé tepér, tranzicioni nga arsimi né punésim mbetet thellésisht i ndare nga ana gjinore.
Ndérsa burrat e rinj kalojné mé shpesh né role né inxhinieri, TIK dhe industriné nxjerrése,
graté - madje edhe ato me kualifikime "jo tradicionale” - shpesh térhigen nga role né arsim,
administraté publike ose sektoré té kujdesit pér shkak té perceptimeve pér njé ekuilibér mé té
miré midis punés dhe jetés personale ose presionit shogéror.

87Qendra SCIiDEV. (nd). Rrjeti i Grave Shgiptare né
STEM.https://scidevcenter.org/networkofalbanianwomeninstem/
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e Vetém 11.7% e té diplomuarve né inxhinieri né fushén e energjisé elektrike dhe
energjisé jané gra.

e Graté mbeten té nénpérfagésuara né fushat STEM dhe arsimin profesional,
pavarésisht se pérbéjné 66% té té gjithé té diplomuarve né universitete.

o Stereotipet, pérgjegjésité familjare dhe mungesa e shtrirjes sé synuar kontribuojné né
nén-pérfagésimin e tyre.

7. Korniza Ligjore dhe Institucionale

Ky seksion shqyrton ligjet kryesore: Ligjin e Minierave 10 304 (i ndryshuar)® Ligji i
Hidrokarbureve®®, Ligji 112/2020 mbi Transparencén e Pronésisé Pérfituese®® dhe ligjet pér
baraziné gjinore. Si vlerésohen rolet institucionale té MIE-s&, AKBN-sé&, Shérbimit
Gjeologjik dhe shogérisé civile né Industriné nxjerrése si dhe se si ¢éshtjet gjinore mbeten té
pazhvilluara né kornizat ligjore specifike pér nxjerrjen e materialeve nxjerrése.

Shqipéria ka béré pérparim té konsiderueshém né krijimin e njé baze té forté ligjore dhe
institucionale pér té promovuar baraziné gjinore dhe pér té luftuar diskriminimin. Gjaté dy
dekadave té fundit, Qeveria e Shqipérisé i ka dhéné pérparési harmonizimit té ligjeve
kombétare me instrumentet dhe angazhimet kryesore ndérkombétare pér té drejtat e njeriut.
Kéto pérpjekje pasgyrojné aspiratat mé té gjera té vendit drejt geverisjes demokratike,
integrimit né Bashkimin Evropian dhe zhvillimit shogéror gjithépérfshirés.

Shqipéria ka ratifikuar konventa dhe korniza té shumta ndérkombétare qé shérbejné si guré
themeli té axhendés sé saj té barazisé gjinore. Kéto pérfshijné Konventén e Kombeve té
Bashkuara pér Eliminimin e té¢ Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW)®! ,
Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim®, dhe Konventa e Stambollit e Késhillit té
Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje®. Pér mé
tepér, Shqipéria i pérafron politikat e saj kombétare me Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém (SDG) té Kombeve té Bashkuara.®*, veganérisht SDG 5 mbi baraziné gjinore,
dhe i pérmbahet kornizave té BE-sg, si¢ éshté Strategjia pér Barazi Gjinore 2020—-2025% dhe

8Republika e Shqipérisé. (I ndryshuar 2021). Ligji Minierak Nr. 10 304. Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Shqipérisé

89Republika e Shqipérisé. Ligji pér Hidrokarburet. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé

%Republika e Shqipérisé. (2020). Ligji nr. 112/2020 pér Transparencén e Pronésisé Pérfituese. Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Shqipérisé

%1Kombet e Bashkuara. (1979). Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave
(CEDAW).https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

92Kombet e Bashkuara. (1995). Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér
Veprim.https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

93Késhilli i Evropés. (2011). Konventa e Késhillit té Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave
dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit).https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention

%Kombet e Bashkuara. (2015). Transformimi i botés soné: Axhenda e vitit 2030 pér zhvillim té
géndrueshém.https://sdgs.un.org/2030agenda

%Komisioni Evropian. (2020). Strategjia pér Barazi Gjinore 2020—
2025.https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-

strategy _en
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Plani i Veprimit t& BE-sé pér Baraziné Gjinore dhe Fugizimin e Grave (GAP 111)%. Né njé
hap té réndésishém, Parlamenti i Shqipérisé ratifikoi Konventén Nr. 190 té ILO-s.%"né vitin
2022, duke sinjalizuar angazhimin e saj pér eliminimin e dhunés dhe ngacmimit né botén e
punés. Ky zhvillim ligjor jo vetém gé forcon mbrojtjet kombétare, por gjithashtu i detyron
institucionet dhe punédhénésit té pérforcojné mekanizmat parandalues dhe té mbéshtesin
mjedise pune té sigurta dhe respektuese pér té gjithé, vecanérisht graté.

Korniza ligjore kombétare gé mbéshtet baraziné gjinore éshté gjithépérfshirése dhe pérfshin
sektoré té shumté. Legjislacioni themelor bazohet né:

e Ligji nr. 9970/2008 pér Baraziné Gjinore né Shoqéri®®-~ Njé shtyllé kyce né
promovimin e mundésive té barabarta, ky ligj pércakton njé kuoté gjinore minimale
prej 30% pér rolet udhéhegése politike dhe publike dhe kérkon qgé té gjitha
institucionet publike té mbledhin dhe raportojné té dhéna té ndara sipas gjinisé.

e Ligji nr. 10221/2010 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®~ Ofron dhe siguron
mbrojtje kundér diskriminimit né punésim, arsim, shérbime dhe jetén publike, duke
pérfshiré edhe diskriminimin né bazé té gjinisé.

e Kaodi i Punés Nr. 7961/1995'%°— Ofron dispozita té réndésishme mbi diskriminimin
me bazé gjinore né punésim, mbrojtjen e mémésisé, pagén e barabarté dhe té drejtat
né vendin e punés.

e Ligji nr. 10237/2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné&l®— Pérfshin kérkesa
specifike pér siguriné né vendin e punés sipas gjinisé, me dispozita té vecanta pér
graté shtatzéna dhe ato gé ushgejné me gji.

e Ligji nr. 15/2019 pér Nxitjen e Punésimit’®dhe Ligji Nr. 57/2019 pér Ndihmén
Sociale!®— né té cilét theksohet pérfshirja e grupeve vulnerabél, pérfshiré graté, né
masat e aktivizimit té tregut té punés.

e Ligji nr. 121/2016 pér Shérbimet e Kujdesit Social’® Ligji nr. 22/2018 pér
Strehimin Social'®, dhe Ligji Nr. 111/2017 pér Ndihmén Juridike té Garantuar nga

%Komisioni Evropian. (2021). Plani i Veprimit i BE-sé pér Baraziné Gjinore dhe Fugizimin e Grave (GAP
I11).https://ec.europa.eu/info/publications/eu-action-plan-gender-equality-and-womens-empowerment-2021-
2025 en

9Organizata Ndérkombétare e Punés. (2019). Konventa Nr. 190 lidhur me eliminimin e dhunés dhe ngacmimit
né botén e punés.https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-
standards/violence-and-harassment/lang--en/index.htm

%Republika e Shqgipérisé. (2008). Ligji nr. 9970 pér Baraziné Gjinore né Shogéri. Gazeta Zyrtare e Republikés
sé Shqipérisé.

%Republika e Shqgipérisé. (2010). Ligji nr. 10221 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Gazeta Zyrtare e Republikés
sé Shqipérisé.

190Republika e Shqipérisé. (1995). Kodi i Punés Nr. 7961. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé.
101Republika e Shqipérisé. (2010). Ligji Nr. 10237 pér Shéndetin dhe Siguriné né Pungé. Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Shqipérisé.

192Republika e Shqipérisé. (2019). Ligji nr. 15 pér Nxitjen e Punésimit. Gazeta Zyrtare e Republikés sg
Shqipérisé.

103Republika e Shqipérisé. (2019). Ligji nr. 57 pér Ndihmén Sociale. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé.
1%4Republika e Shqipérisé. (2016). Ligji nr. 121 pér Shérbimet e Kujdesit Social. Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Shqipérisé.

1%5Republika e Shqipérisé. (2018). Ligji nr. 22 pér Strehimin Social. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé.

44


https://ec.europa.eu/info/publications/eu-action-plan-gender-equality-and-womens-empowerment-2021-2025_en
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-action-plan-gender-equality-and-womens-empowerment-2021-2025_en
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/violence-and-harassment/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/violence-and-harassment/lang--en/index.htm

Shtetil®— Té cilat kontribuojné né adresimin e nevojave té mbrojtjes sociale té grave
né situata té cenueshme.

Ligji nr. 7703/1993 pér Sigurimet Shogérore!® dhe Ligji Nr. 10197/2009 pér
Fondet e Pensioneve Vullnetare!®- Té sigurohet mbrojtje financiare gjaté
maternitetit, daljes né pension dhe papunésisé, té cilat jané vecanérisht té réndésishme
pér sigurimin shogéror té balancuar nga ana gjinore.

Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave (VKM) Nr. 37/2016'%°— Pércakton mbrojtje
specifike té shéndetit dhe sigurisé pér punétoret shtatzéna dhe nénat e reja.

Pérvec kétyre, disa ligje sektoriale dhe institucionale pérforcojné angazhimin e Shqipérisé
ndaj barazisé gjinore:

Ligji nr. 10019/2008 pér Kodin Zgjedhor!®— Prezantoi kuotén prej 30% pér
pjesémarrjen e grave né organet e zgjedhura, njé mekanizém gé ka ndihmuar né rritjen
e pérfagésimit politik té grave.

Ligji nr. 9669/2006 pér Masat kundér Dhunés né Marrédhéniet Familjare!!!—
Njé ligj inovativ gé adreson dhunén né familje, duke ofruar masa mbrojtése dhe
shérbime mbéshtetése pér té mbijetuarit.

Ligji nr. 110/2018 pér Noterét!'? dhe Ligji Nr. 111/2018 pér Kadastrén!®® —
Garantimin e té drejtave té barabarta né regjistrimin e pronés dhe pronésiné, njé fushé
kritike pér fugizimin ekonomik té grave, vecanérisht né rajonet rurale.

Institucionalisht, Shqipéria ka krijuar njé arkitekturé té qarté ligjore pér rregullimin e
aspekteve gjinore. Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale udhéheq politikén
kombétare mbi baraziné gjinore, e mbéshtetur nga njé rrjet Zyrtarésh pér Baraziné Gjinore té
eméruar né ¢cdo ministri dhe bashki. Késhilli Kombétar pér Baraziné Gjinore, i kryesuar nga
Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, shérben si organi mé i larté konsultativ, duke
pérfshiré si geveriné ashtu edhe shogériné civile.

Megjithaté, zbatimi efektiv i kétyre kornizave mbetet njé sfidé. Shumé institucione pérballen
me kufizime né burimet financiare dhe njerézore, ndérsa mekanizmat e koordinimit dhe
monitorimit shpesh déshtojné. Edhe pse kuotat gjinore kané rritur pérfagésimin, vazhdojné té

106Republika e Shqipérisé. (2017). Ligji nr. 111 pér Ndihmén Juridike té Garantuar nga Shteti. Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Shqipérisé.

197Republika e Shqipérisé. (1993). Ligji nr. 7703 pér Sigurimet Shogérore. Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Shqipérisé.

1%8Republika e Shqipérisé. (2009). Ligji nr. 10197 pér Fondet e Pensioneve Vullnetare. Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Shqipérisé.

199Republika e Shqipérisé. (2016). Vendimi i Késhillit té¢ Ministrave Nr. 37 pér Mbrojtjen e Shéndetit dhe
Sigurisé pér Punétoret Shtatzéna dhe Nénat e Reja. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé.
110Republika e Shqipérisé. (2008). Ligji nr. 10019 pér Kodin Zgjedhor. Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Shqipérisé.

H1Republika e Shqipérisé. (2006). Ligji nr. 9669 pér Masat kundér Dhunés né Marrédhéniet Familjare. |
ndryshuar. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé.

112Republika e Shqipérisé. (2018). Ligji nr. 110 pér noterét. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé.

113Republika e Shqipérisé. (2018). Ligji nr. 111 pér Kadastrén. Gazeta Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé.
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ekzistojné pengesa strukturore si ndarja horizontale dhe vertikale, rolet tradicionale gjinore
dhe pabarazité rajonale.

Pér té adresuar kéto boshlléqge, Strategjia Kombétare e Shqipérisé pér Baraziné Gjinore 2021—
2030 (SKBA)* pérshkruan objektiva ambicioze pér integrimin gjinor né té gjitha fushat e
politikave, duke pérfshiré ndryshimet Kklimatike, arsimin, ekonominé dhe energjiné. Ai
thekson réndésiné e buxhetimit qé i pérgjigjet ¢éshtjeve gjinore, monitorimit té bazuar né
performancé dhe ofrimit té shérbimeve gjithépérfshirése.

Né pérgjithési, Shqipéria ka hedhur njé themel té forté ligjor dhe institucional pér avancimin
e barazisé gjinore. Sfida pérpara géndron né pérkthimin e kétij kuadri né rezultate té matshme
pérmes zbatimit té forcuar, sistemeve té fugishme té té dhénave, angazhimit té vazhdueshém
té paléve té interesuara dhe njé fokusi té géndrueshém né adresimin e dobésive
ndérsektoriale.

7.1. Avancimi i Barazisé Gjinore né Shqipéri: Politikat, Progresi dhe Boshlléget

Shqipéria ka demonstruar njé angazhim té forté pér té cuar pérpara baraziné gjinore pérmes
njé kuadri strategjik gjithépérfshirés té hartuar pér té adresuar dimensione té shuméfishta té
pérfshirjes gjinore. Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 (SKBGJ) géndron
si dokumenti themelor i politikave, duke theksuar fugizimin ekonomik, eliminimin e dhunés
me bazé gjinore, rritjen e pjesémarrjes politike dhe integrimin e ¢éshtjeve gjinore né politikat
publike. Njé tipar i dukshém i SKBGJ-sé éshté integrimi i treguesve specifiké pér té
monitoruar progresin, duke pérfshiré mekanizmat e buxhetimit gé i pérgjigjen céshtjeve
gjinore, té cilét synojné té sigurojné gé burimet mbéshtesin né ményré efektive géllimet e
barazisé gjinore.1%,

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2023-2030, e miratuar me Vendimin e Késhillit
té Ministrave nr. 173, plotéson Strategjiné Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2023-2030.
Kjo strategji pérgendrohet né reformat gjithépérfshirése té tregut té punés, me vémendje té
vecanté né rritjen e pjesémarrjes sé grave né sektoré me vleré té larté, si¢c jané energjia dhe
industria nxjerrése, sektoré tradicionalisht t&¢ dominuar nga burrat.*'®Indeksi i Barazisé
Gjinore (2020), i zhvilluar né bashképunim me INSTAT dhe Institutin Evropian pér Barazi
Gjinore (EIGE), ofron njé vlerésim bazé thelbésor té boshllégeve gjinore né fusha kritike -

14UN Women Albania. (2021). Strategjia kombgtare pér baraziné gjinore 2021-2030. Entiteti i Kombeve té
Bashkuara pér Baraziné Gjinore dhe Fugizimin e Grave.https://albania.unwomen.org/sites/default/files/2022-
02/WEB_ Strategjia%20Kombetare%20-%20EN.pdf

15UN Women Albania. (2021). Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030. Entiteti i Kombeve té
Bashkuara pér Baraziné Gjinore dhe Fugizimin e Grave.https://albania.unwomen.org/sites/default/files/2022-
02/WEB_Strategjia%20Kombetare%20-%20EN.pdf

8Ministria e Financave dhe Ekonomisgé. (Tetor 2023). Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023
2030 [PDF]. Arkiva Financé. Marré mé 22 gershor 2025, ngahttps://arkiva.financa.gov.al/wp-
content/uploads/2023/10/National-Employment-and-Skills-Strateqy-2030_EN.pdf
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pushtet, para dhe puné - duke nxjerré né pah pabarazité e vazhdueshme dhe fushat qgé
kérkojné ndérhyrje té fokusuar.’.

Brenda kornizave ligjore dhe té politikave specifike pér sektorin, Shqipéria ka ndérmarré
hapa té réndésishém pér té pérfshiré konsideratat gjinore, vecanérisht né industrité nxjerrése.
Ndryshimet né Ligjin pér Minierat''® dhe Ligji i Hidrokarbureve!'® prezantuan dispozita qé
kérkojné transparencé pérmes raportimit EITI dhe nisén pérfshirjen e t& dhénave té ndara
sipas gjinisé né qeverisjen e sektorit nxjerrés. Pér mé tepér, Standardi i Iniciativés pér
Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI) 2023 i forcon kéto kérkesa duke i detyruar
vendet zbatuese, pérfshiré Shqipéring, té& mbledhin dhe publikojné té dhéna té punésimit té
ndara sipas gjinisé (Kérkesa 6.3), té vlerésojné ndikimet specifike gjinore (Kérkesa 6.1) dhe
té sigurojné pjesémarrjen aktive té grave né strukturat geverisése (Kérkesa 1.4)2°,

Pavarésisht kétyre pérparimeve, mbeten boshllége té dukshme. Plani Kombétar i Energjisé
dhe Klimés (NECP) i miratuar sé¢ fundmi pér vitet 2021-2030'?* nuk i integron né ményré té
garté dimensionet gjinore, duke treguar njé fushé kritike pér rishikimin dhe pérmirésimin e
politikave né té ardhmen pér té siguruar gé barazia gjinore té integrohet né geverisjen e
klimés dhe energjisé.

Né pérgjithési, ndérsa Shqgipéria ka hedhur njé themel té forté népérmjet politikave té saj
strategjike dhe kornizave ligjore sektoriale, kérkohen pérpjekje té vazhdueshme pér té
mbushur boshlléget e mbetura, vecanérisht né sektorét ku integrimi gjinor éshté ende né fazat
e para. Forcimi i geverisjes me ndjeshméri gjinore né industriné nxjerrése dhe energji do té
jeté thelbésor pér arritjen e njé zhvillimi té barabarté dhe té géndrueshém.

8. Studime rastesh rajonale dhe vézhgime né terren

Vizitat né terren dhe vézhgimet né rajonet kryesore nxjerrése né Shqipéri zbulojné sfida dhe
mundési té dallueshme gé lidhen me gjininé, té formuara nga kontekstet lokale socio-
ekonomike dhe industriale.

Vendet né terren té vézhguara dhe té vizituara: ;
Bulqizé— Njé vend ky¢ pér minierat e kromit me njé fuqi punétore kryesisht informale.

Kukés— Njé rajon malor me infrastrukturé té kufizuar dhe papunési té larté.

Fier— Njé rajon i1 pasur me naft€ qé pret operacione industrial pér nxjerrjen e
hidrokarbureve.

Burrel- Njé gendér e vogél urbane e karakterizuar nga pérpjekjet e zhvillimit té

“on &relTI 2023. Iniciativa pér Transparencé né Industrité
Nxjerrése.https://eiti.org/document/standard-2023

2Muinistria e Infrastrukturés dhe Energjisé e Shqipérisé. (2021). Plani Kombétar i Energjisé dhe Klimés 2021—
2030. Qeveria e ShqipériséVlersimi-Strategjike.pdf
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Vendi Observime kyce mbi gjininé
industrial

Bulgiza | Gra té cilat punojné informalisht né minierat e kromit, ne kuhste té
pasigurisé né puné dhe me pagé miniale.

Kukés | Mungesé infrastrukture (rrugé, struktura té nevojshme, vende pér
kujdesin e fémijve), gé limiton mundésité e punésimit té grave

Fier | Operacione nafté nxjerrése me mungesé té dukshme té grave né
forcén e punés.

Burrel | Iniciativa lokale pér té fugizuar pjesémarrjen e grave nga
organizata ndérkombétare dhe shogéria civile

8.1. Bulgiza: punésimi informal dhe rreziget e sigurisé né minierat e kromit

Bulgiza, vendi ku ndodhen rezervat mé té médha té kromit né Shqipéri, ka njé fuqi punétore
gé varet shumé nga minierat, me mbi 90% té punésimit lokal té lidhur me kété sektor.
Megjithaté, fragmentimi i operacioneve minerare né koncesione té shumta né shkallé té vogél
ka cuar né njé punésim informal t&¢ pérhapur, vecanérisht midis grave'??. Graté shpesh
angazhohen né mbledhjen e parregulluar té kromit, duke mos pasur kontrata formale,
mbrojtje sociale dhe pajisje sigurie. Kjo i ekspozon ato ndaj kushteve té rrezikshme té punés
dhe cenueshmérisé ekonomike. Njé raport nga Balkan Insight nxjerr né pah shfrytézimin me
té cilin pérballen kéto gra, té cilat fitojné paga minimale né kushte té pasigurta®?®,

tar

Strategjité e Rezistencés:
Formalizimi i Punésimit:Zbatimi 1 politikave pér formalizimin e kontratave té
punésimit mund t'u ofrojé grave mbrojtje ligjore dhe qasje né€ pérfitime sociale.
Programet e Trajnimit pér Siguriné:Futja e trajnimit pér siguriné dhe sigurimi i
pajisjeve té pérshtatshme mund t&€ zvogélojné rreziget shéndetésore.
Diversifikimi Ekonomik: Inkurajimi i mjeteve alternative t€ jetes€s pérmes
trajnimit profesional mund t€ zvogélojé varésiné nga punét e rrezikshme né
miniera.
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8.2. Kukés: Boshlléget né infrastrukturé kufizojné punésimin e grave

Né Kukés, njé rajon malor né verilindje té Shqipérisé, industrité nxjerrése mbeten kryesisht té
dominuara nga meshkujt, duke ofruar mundési té kufizuara pér graté pér té aksesuar punésim
formal. Vézhgimet né terren dhe konsultimet lokale zbulojné se infrastruktura e
pamjaftueshme, vecanérisht rrjetet e dobéta té transportit dhe mungesa pothuajse e ploté e
transportit publik té besueshém, kufizojné réndé lévizshmériné e grave. Pér shumé gra,
vecanérisht ato né zonat periurbane ose rurale, mungesa e transportit té pérballueshém dhe té
sigurt i pengon ato té udhétojné pér né vendet e punés, gendrat e trajnimit ose zyrat
administrative, edhe kur ekzistojné mundési punésimi.*?,

Kéto sfida té lévizshmérisé i pérkegéson edhe mé shumé pamjaftueshméria e shérbimeve té
kujdesit pér fémijét, vecanérisht né bashkité rurale, ku kopshtet nuk kané fonde té
mjaftueshme, personel té pamjaftueshém ose mungojné plotésisht. Si rezultat, graté shpesh
pritet t& marrin pérsipér pérgjegjési kujdesi me kohé té ploté, gjé gé nga ana tjetér pérforcon
varésiné ekonomike dhe pérjashtimin social nga tregu i punés. Kjo barré e papaguar e
kujdesit dekurajon pjesémarrjen né trajnime profesionale ose aktivitete alternative qé
gjenerojné té ardhura, duke pérfshiré ato gé lidhen me sektorin nxjerrés. Sipas té dhénave
kombétare té punésimit, pjesémarrja e grave né fuginé punétore né Kukés mbetet ndér mé té
ulétat né vend, me pabarazi rajonale gé pasqyrojné pabarazi té thella strukturore.?®,

Strategjité e Rezistencés:
Zhvillimi i Infrastrukturés: Investimi né transport dhe infrastrukturén e kujdesit
pér f€mijét mund t€ leht€soj€ pjesémarrjen e grave né fuqiné punétore.
Programet e Bazuara né Komunitet: Ngritja e iniciativave lokale qé ofrojné
rregullime pune fleksibile dhe shérbime mbéshtetése mund t’i fuqizojé graté
ekonomikisht.

Fushatat Edukative: Promovimi i ndérgjegjésimit rreth réndésis€ s€ punésimit té
grave mund t€ sfidoj¢é normat shoqérore dhe té inkurajojé praktikat
gjithépérfshirése.



https://eiti.org/sites/default/files/attachments/social_impact_of_ei_in_albania_final_draft_en_exe.pdf
http://www.instat.gov.al/en/themes/gender-equality/publications/

8.3. Fier: Pjesémarrje minimale e grave né operacionet e naftés

Pavarésisht prodhimit té konsiderueshém té naftés né Fier, pérfshirja e grave né sektor mbetet
minimale. Né nivel kombétar, graté pérbéjné vetém rreth 27% té fugisé punétore né sektorin e
energjisé, duke treguar njé pabarazi mé té gjeré gjinore né industrité e energjisé né
Shqipérit?®. Ky nén-pérfagésim éshté vecanérisht i theksuar né rolet teknike dhe operacionale
brenda sektorit té naftés. Faktorét gé kontribuojné né kété hendek gjinor pérfshijné normat
shogérore, aksesin e kufizuar né arsimin teknik pér graté dhe mungesén e politikave té
synuara pér té promovuar pjesémarrjen e grave né industrité nxjerrése.

Strategjité e Rezistencés:
Politikat e Veprimit Afirmativ. Zbatimi 1 kuotave dhe rekrutimi i synuar mund té
rrisé pérfagésimin e femrave.

Reformat né vendin e punés: Prezantimi i politikave miqésore ndaj familjes dhe
sigurimi 1 mjediseve té sigurta t& punés mund té térheqé dhe mbajé punonjéset
femra.

Programet e Zhvillimit té AftésiveOfrimi 1 trajnimit dhe mentorimit mund t'i
pajis€ graté me aftésité e nevojshme pér té€ lulézuar né sektorin e naftés.

8.4. Burrel: Iniciativat bazé té udhéhequra nga graté gé nxisin ndryshimin

Burreli tregon ndikimin pozitiv té iniciativave té udhéhequra nga graté né bazé, né
promovimin e barazisé gjinore dhe zhvillimin e komunitetit. Organizatat lokale kané zbatuar
me sukses programe qé pérgendrohen né trajnimin profesional, fugizimin ekonomik dhe
fushatat e ndérgjegjésimit. Kéto iniciativa jo vetém gé kané pérmirésuar statusin socio-
ekonomik té grave, por edhe kané nxitur géndrueshmériné dhe kohezionin e komunitetit.

126Graté Angazhohen pér njé té Ardhme té Pérbashkét (WECF). (10 gershor 2024). Gjendja aktuale e gjinisé né
sektorin e energjisé né Shqipéri.https://www.wecf.org/current-state-of-gender-in-the-energy-sector-in-albania/
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P&r mé tepér, bashképunimi midis Pranisé sé OSBE-sé né Shqipéri dhe Sekretariatit t& EITI-t
Shqgiptar ka lehtésuar organizimin e ngjarjeve rajonale né bashki si Burreli. Kéto ngjarje
pérgendrohen né rritjen e ndérgjegjésimit rreth nevojés pér transparencé dhe pérfshirje té
komunitetit né projektet e burimeve natyrore, duke nxitur njé gasje mé gjithépérfshirése ndaj
geverisjes sé burimeve.'2’Kéto nisma bazé jo vetém gé po sfidojné rolet tradicionale gjinore,
por po kontribuojné edhe né krijimin e praktikave mé gjithépérfshirése dhe té géndrueshme
né industrité nxjerrése té Burrelit. Duke fugizuar graté dhe duke promovuar pjesémarrjen e
tyre aktive, kéto pérpjekje po hapin rrugén pér njé shpérndarje mé té barabarté té pérfitimeve
gé rrjedhin nga burimet natyrore.

Strategjité e Rezistencés:
Mbéshtetje pér Organizatat VendoreSigurimi i fondeve dhe burimeve pér
grupet bazé mund té pérforcojé ndikimin e tyre.

Replikimi i modeleve té suksesshme: Pérhapja e programeve efektive né€ rajone
t€ tjera mund té€ promovojé barazi gjinore né njé€ shkall€ té gjeré.

Integrimi i Politikave: Pérfshirja e strategjive t€ suksesshme nga baza né
politikat kombétare mund té siguroj€ zhvillim té géndrueshém.

9. Strategjia pér integrimin gjinor né industrité nxjerrése
Hyrje

Strategjia pér Integrimin Gjinor né Industrité Nxjerrése né Shqipéri pércakton njé gasje
gjithépérfshirése pér té promovuar baraziné gjinore dhe pér té fugizuar graté brenda sektorit
té Industrive Nxjerrése. Duke pranuar gé industrité nxjerrése tradicionalisht kané gené té
dominuara nga meshkujt dhe se ndikimet e tyre nuk jané neutrale nga ana gjinore, kjo
strategji synon té transformojé praktikat aktuale duke integruar konsideratat gjinore né té
gjitha nivelet e vendimmarrjes, planifikimit, zbatimit, ndarjes sé buxhetit dhe monitorimit.

27Prania e OSBE-sé né Shqipéri. (3 prill 2019). Prania e OSBE-sé né Shqipéri dhe Nisma Shqjiptare pér
Transparencé né Industrité Nxjerrése bashkojné pérpjekjet pér té promovuar transparencén né nivel lokal.
Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé.https://www.osce.org/presence-in-albania/415946
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Ky dokument pérshkruan njé séré propozimesh politikash té ndérlidhura, té& hartuara pér té
promovuar buxhetimin e pérgjigjshém ndaj gjinisé, politikat afirmative té punésimit,
mekanizmat e barabarté té ndarjes sé pérfitimeve pér graté vendase dhe raportimin standard
té té dhénave gjinore nga kompanité nxjerrése né Shqipéri. Kéto propozime pérputhen me
objektivat e zhvillimit te gendrueshem (SDG 5 - Barazia Gjinore), Strategjiné Kombétare pér
Baraziné Gjinore 2021-2030, Standardet EITI 2023 dhe angazhimet e vazhdueshme té
Shqipérisé pér integrimin né BE. Strategjia pérshkruan objektiva, veprime dhe role specifike
pér palét kryesore té interesuara. Ajo ofron njé kornizé té koordinuar pér té siguruar gé
zhvillimi i burimeve natyrore né Shqipéri kontribuon né rritjen gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme.

Vizioni

Njé sektor nxjerrés i pérgjigjshém ndaj aspektit gjinor né Shqipéri gé promovon mundési té
barabarta, mbron té drejtat dhe siguron gé graté dhe burrat té pérfitojné né ményré té
barabarté nga zhvillimi i burimeve natyrore.

Mision

Té pérparojé baraziné gjinore duke integruar sistematikisht konsideratat gjinore né politika,
geverisje, operacione dhe partneritete komunitare brenda industrive nxjerrése té& Shqipérisé,
duke siguruar pjesémarrje dhe pérfitime té barabarta pér té gjithé.

1. Hartimi i Politikave

Objektivi: Integrimi i perspektivave gjinore né té gjitha ligjet dhe politikat sektoriale gé
rregullojné industrité nxjerrése.

Veprimet:

1. Té rishikohet Ligji i Minierave, Ligji i Hidrokarbureve dhe Plani Kombétar i
Energjisé dhe Klimés pér té pérfshiré dispozita té ndjeshme ndaj céshtjeve
gjinore.

2. Té pérfshihen objektivat e barazisé gjinore né strategjité e sektorit nxjerrés,
duke pérfshiré procedurat e licencimit.

3. Té futen masa té pérkohshme specifike, té tilla si kuotat e rekrutimit (p.sh.,
30%) pér graté né role teknike né Albpetrol dhe kompanité e médha nxjerrése.

4. Té futen kuota gjinore né programet e arsimit STEM dhe trajnimit teknik, dhe
té ofrohet mbéshtetje financiare e synuar pér té inkurajuar pjesémarrjen e
grave dhe vajzave.

5. Ofrimi i stimujve tatimoré ose preferenca né prokurim pér kompanité gé
miratojné plane veprimi té brendshme pér baraziné gjinore.

6. Obligimi sipas kuadrit EITI gé té gjitha kompanité nxjerrése té licencuara té
raportojné té dhéna sipas gjiniseé mbi punésimin, pagat, trajnimin dhe
investimet sociale.
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7. Zgjerimi i rolit t¢ MSG-sé EITI pér té pérfshiré validimin e té dhénave gjinore
né raportet vjetore.

8. Pérfshirja e modeleve té strukturuara pér té dhénat gjinore dhe kuotat né
kushtet e I&shimit/rinovimit té licencés.

9. Kérkesa qé té gjitha raportet ESG té kompanive té pérfshijné njé ndarje
gjinore té stafit operativ dhe administrativ.

10. Fugizimi i Sekretariatit Shqgiptar té EITI-t pér té vepruar si njé vézhgues dhe
koordinator kombétar pér transparencén gjinore né industringé nxjerrése.

Aktorét kryesoré: Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé, Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, Grupi Shumépalésh i Iniciativés pér Transparencé né Industrité Nxjerrése,
Operatorét nxjerrés, Universitetet, Ministria e Arsimit dhe Sportit.

2. Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor (BGJ)

Objektivi: Ndarja dhe gjurmimi i burimeve financiare pér té mbéshtetur baraziné gjinore né
geverisjen dhe pérfitimet e industrisé nxjerrése.

Veprimet:

1. Zbatimi i buxhetimit té pérgjegjshém gjinor (GRB) né buxhetet
kombétare/vendore gé lidhen me operacionet e industrisé nxjerrése.

2. Krijimi i zérave specifiké té financimit né buxhetet e té ardhurave nga
industria nxjerrése pér té promovuar baraziné gjinore (p.sh., bursa profesionale
pér graté, objekte kujdesi pér fémijét prané zonave minerare).

3. Té kthehet né detyrim ligjor etiketimi gjinor i buxhetit pér té gjitha programet
e investimeve publike gé lidhen me industrité nxjerrése.

4. Integrimi i vlerésimeve té ndikimit gjinor né procesin e buxhetimit té
operatoréve té Industrive Nxjerrése (Albpetrol, AKBN, etj.).

5. Té prezantohet buxhetimi i bazuar né performancé i lidhur me treguesit e
barazisé gjinore né ndérmarrjet nxjerrése shtetérore.

6. Kryerja e auditimeve vijetore té GRB-sé pér té ndjekur alokimet dhe rezultatet
e burimeve.

Aktorét kryesoré:Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Ministria e Infrastrukturés dhe
Energjisé, Njésité e Qeverisjes Vendore, Korporata Kombétare e Naftés Shqiptare,Agjencia
Kombétare e Burimeve Natyrore

3. Koordinimi i Qeverisjes Vendore dhe Qendrore

Objektivi: Té sigurohet harmonizimi dhe koordinimi efektiv i zbatimit té barazisé gjinore
midis institucioneve kombétare dhe lokale brenda sektorit nxjerrés.
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Veprimet:
1.

Té vendoset dhe institucionalizohet roli i Zyrtaréve té Barazisé Gjinore né té
gjitha bashkité e prekura nga aktivitetet nxjerrése pér té monitoruar dhe
mbéshtetur pérpjekjet lokale té integrimit té perspektivés gjinore.

Integrimi i objektivave dhe treguesit gé i pérgjigjen aspektit gjinor né planet e
zhvillimit komunal dhe rajonal, vecanérisht né zonat e prekura nga operacionet
nxjerrése.

T& krijohen platforma té koordinimit dhe komunikimit té rregullt midis organeve
té geverisjes gendrore dhe vendore pér té shkémbyer praktikat e mira dhe pér té
monitoruar progresin né integrimin gjinor né sektorin nxjerrés.

Forcimi i kapaciteteve té zyrtaréve vendoré pérmes trajnimit mbi baraziné gjinore
né geverisjen e burimeve natyrore

Aktorét kryesoré: Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Ministria e Infrastrukturés dhe

Energjisé,

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Njésité e Qeverisjes Vendore

(bashkité dhe komunat), Prefekturat, Shogata e Bashkive té Shqipérisé

4. Arsimi dhe Ndértimi i Kapaciteteve

Objektivi:Té zgjerohet aksesi i grave né arsim teknik cilésor dhe zhvillim té aftésive
relevante pér industrité nxjerrése, duke siguruar mundési té barabarta né njé sektor
tradicionalisht t& dominuar nga meshkujt.

Veprimet:
1.

Té futen kuota gjinore pér té rritur regjistrimin e grave dhe vajzave né fushat e
shkencés, teknologjisé, inxhinierisé dhe matematikés (STEM), si dhe né arsimin
teknik dhe profesional gé lidhet me gjeologjing, minierat, energjiné dhe
menaxhimin mjedisor.

Té ofrohen bursa studimi, stimuj financiaré dhe programe mentorimi té hartuara
posacérisht pér té mbéshtetur studentet femra gé ndjekin karriera né sektorin
nxjerrés.

Integrimi i standarteve tw barazisé gjinore, géndrueshmérisé mjedisore dhe
konsideratat e ndikimit social né kurrikulat e institucioneve té arsimit té larté dhe
atyre profesionale qé ofrojné programe gé lidhen me industrité nxjerrése.
Zhvillimi i partneriteteve midis institucioneve arsimore dhe kompanive nxjerrése
pér té ofruar stazhe, vende pune dhe trajnim né vendin e punés pér graté.

Té zhvillohen fushata ndérgjegjésimi né shkollat e mesme dhe komunitete pér té
sfiduar stereotipet gjinore dhe pér té promovuar mundésité e karrierés pér graté né
fusha té lidhura me nxjerrjen e energjise.

Té ngrihen akademi trajnimi publik-privat né rajonet minerare, me objektiva té
regjistrimit té té paktén 50% té femrave.

Té kérkohet nga kompanité nxjerrése té krijojné programe té brendshme
mentorimi dhe zhvillimi té lidershipit pér graté.

54




Aktorét kryesoré: Ministria e Arsimit dhe Sportit, Universitetet publike dhe private dhe
institucionet e trajnimit profesional, Partnerét ndérkombétaré té zhvillimit dhe agjencité
donatore, Kompanité e sektorit privat gé operojné né industrité nxjerrése, Organizatat e
shoqérisé civile dhe rrjetet e grave

5. Pérfshirja Sociale dhe Angazhimi i Shogérisé Civile

Objektivi: Té forcohet roli i shogérisé civile né monitorim, avokim dhe edukim té
komunitetit, duke adresuar njékohésisht barrierat strukturore sociale dhe ekonomike qé
kufizojné pjesémarrjen e ploté té grave né sektorin nxjerrés.

Veprimet:

1. Zgjerimi i aksesit né shérbimet e kujdesit pér fémijét, transport té sigurt dhe té
pérballueshém, si dhe shérbime sociale thelbésore né komunitetet e vendosura
prané operacioneve nxjerrése.

2. Promovimi i financimeve pér sipérmarjet e grave, bashképunimet dhe aktivitetet e
tyre né rajonet nxjerrése pér té diversifikuar ekonomité lokale dhe pér té zvogéluar
varésiné e grave.

3. Forcimi i kapacitetit té organizatave lokale té grave pér t'u angazhuar né dialogun
politik, edukimin e komunitetit dhe avokimin gjinor né lidhje me geverisjen e
industrisé nxjerrése.

4. Té lancohet njé platformé ose rrjet kombétar pér graté né industrité nxjerrése pér
té lehtésuar ndarjen e njohurive, mentorimin dhe avokimin kolektiv.

5. Té zbatohen fushata ndérgjegjésimi né nivel komuniteti pér té sfiduar normat
shogérore dhe stereotipet gjinore qé dekurajojné pjesémarrjen e grave né sektorét
tekniké.

6. Té nxisé partneritetet midis shoqérisé civile, institucioneve arsimore dhe
kompanive nxjerrése pér té promovuar iniciativat e zhvillimit gjithépérfshirése
gjinore.

7. Promovimi i projekteve té hartuara bashkarisht me graté vendase, duke u siguruar gé
pérparésité e tyre formésojné vendimet e investimeve.

Aktorét kryesoré: Organizatat e shoqérisé civile dhe organizatat jogeveritare lokale,
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Njésité e geverisjes vendore, Institucionet e
mirégenies sociale dhe zhvillimit té komunitetit, Ofruesit e trajnimit arsimor dhe profesional

6. Raportimi i té dhénave té strukturuara gjinore nga kompanité

Objektivi: Mbledhja dhe raportimi sistematik, transparent dhe i krahasueshém i té dhénave té
ndara sipas gjinisé nga kompanité nxjerrése pér té mbéshtetur hartimin e politikave té bazuara
né prova, llogaridhénien dhe pérputhshmériné me standardet ndérkombétare.
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Veprimet:

1. Té urdhézohen kompanité nxjerrése té pérdorin modele standarde né pérputhje me
Kérkesén 6.3 té Iniciativés pér Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI) pér té
raportuar té dhéna té ndara sipas gjinisé mbi punésimin, pagat dhe trajnimin.

2. Té kérkohet gé kompanité té zbulojné politikat e tyre té brendshme né lidhje me
baraziné gjinore, lejen prindérore, masat kundér ngacmimit, shéndetin dhe
siguriné né vendin e punés.

3. Inkurajimi i publikimit té raporteve vijetore té diversitetit dhe pérfshirjes nga
kompanité, né pérputhje me treguesit e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém
(SDG) dhe kornizat kombétare té barazisé gjinore.

4. Té futen masa rregullatore gé pérfshijné penalitete pér mosrespektimin e
detyrimeve té raportimit gjinor, si dhe stimuj pér kompanité gé demonstrojné
praktikat mé té& mira né transparencé dhe pérfshirje gjinore.

5. Integrimi i té dhénave gjinore né nivel kompanie né observatorét kombétaré
gjinoré dhe pérdorni gjetjet pér té forcuar raportimin EITI té Shqipérisé dhe pér té
informuar kornizat e monitorimit té barazisé gjinore té Bashkimit Evropian.

Aktorét Kkryesoré: Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé e Shqipérisé, Grupi
Shumépalésh i Iniciativés pér Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI MSG) Shqipéria,
Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore, Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Instituti Kombétar i Statistikave té Shqipérisé,
Inspektorati Shtetéror i Punés, Kompanité private nxjerrése qé operojné né Shqipéri,
Organizatat e shogérisé civile me ekspertizé né baraziné gjinore dhe transparencén.

10. Udhérréfyes pér ndértimin e kapaciteteve mbi dinamikén gjinore né Sektorin
NXxjerrés

Hyrje

Ky udhérréfyes pérshkruan njé gasje praktike, gjithépérfshirése dhe té pérgendruar te njeriu
pér ndértimin e kapaciteteve midis institucioneve, shogeérisé civile dhe kompanive private né
sektorin nxjerrés té Shqipérisé. Ndérsa Shqipéria pérparon drejt pérafrimit me Standardin
EITI 2023 dhe acquis té BE-sé, njohja dhe integrimi i dinamikés gjinore né geverisjen e
burimeve béhet si njé imperativ politikash ashtu edhe njé mundési zhvillimi. Ky udhérréfyes
bazohet né té dhéna nga INSTAT, EITI Albania, UN Eomen dhe burime té tjera té
besueshme, dhe synon té nxisé ndryshime domethénése pérmes veprimeve té pérshtatura né
nivel kombétar, institucional dhe komunitar.
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Obijektivi

Qéllimi éshté t'u mundésohet té gjithé aktoréve né ekosistemin nxjerrés té kuptojné sfidat
specifike gjinore, té miratojné praktika gé i pérgjigjen pérkatésisé gjinore dhe té zbatojné
mekanizma geverisjeje gjithépérfshirése gé sigurojné qé burimet natyrore té Shqipérisé t'u
sjellin dobi té gjithé njerézve té saj - grave, burrave dhe té rinjve njésoj.

1. Forcimi institucional

v

v

Té emérohen pika kontakti pér ¢éshtjet gjinore né Agjenciné Kombétare té Burimeve
Natyrore, Korporatén Kombétare Shqiptare té Naftés, Shérbimin Gjeologjik Shqiptar
dhe Sekretariatin e Iniciativés pér Transparencé né Industrité Nxjerrése né Shqipéri, té
trajnuara pér mbledhjen e té dhénave me ndjeshméri gjinore.

Integrimi i buxhetimit dhe raportimit gjinor né ciklet e planifikimit institucional.

Té zhvillohen plane veprimi té brendshme gjinore pér ministrité e linjés dhe
ndérmarrjet nxjerrése shtetérore.

Té krijohen tabela kontrolli té punésimit té ndara sipas gjinisé, té cilat do té
publikohen ¢do vit si pjesé e raportimit EITI.

Pérfshirja e kritereve gjinore né vlerésimet e prokurimit dhe licencimit.

2. Ndértimi i kapaciteteve pér Shogériné Civile

v

v

Té ofrojé fonde bazé dhe asistencé teknike pér organizatat bazé té udhéhequra nga
graté né rajonet minerare.

Trajnimi i organizatave té shogérisé civile mbi dispozitat gjinore té EITI-t (Kérkesat
6.1, 6.3, 6.4) dhe si té pérdorin mjetet e transparencés pér avokim lokal.

Ngritja e vézhgimeve lokale gjinore gé monitorojné punésimin, ndikimet né
komunitet dhe praktikat e ndarjes sé pérfitimeve.

Té organizohen forume rajonale mésimore pér shkémbime nga kolegét midis
organizatave té shogérisé civile, shogatave té grave dhe grupeve mjedisore.

3. Integrimi i ¢éshtjeve gjinore né sektorin privat

v

Té kérkohet nga kompanité nxjerrése qé t’i paraqesin EITI-t té dhéna té ndara sipas
gjinisé pér fuginé punétore dhe pagat.

Nxitja e miratimit té politikave té brendshme té barazisé gjinore (p.sh., mbi
ngacmimin, lejen prindérore dhe rekrutimin).

Té krijohen programe mentorimi dhe lidershipi pér graté né fushat teknike.

Té nxisin kompanité té krijojné ambiente gjithépérfshirése né vendin e punés (tualete
té ndara, mbéshtetje pér kujdesin ndaj fémijéve, pajisje mbrojtése personale pér
graté).

Té kryhen auditime vjetore gjinore té praktikave té kompanisé dhe té publikohen
gjetjet kryesore.

4. Arsimi dhe zhvillimi i fugisé punétore
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v' Té financohen programe trajnimi profesional pér vajzat né rajonet me burime té
industrisé nxjerrése, me stazhe té garantuara né kompanité nxjerrése.

v' Té bashképunohet me universitetet pér té& zhvilluar module gjinore né kurrikulat e
gjeologjisé, inxhinierisé dhe shkencave mjedisore.

v' Mbéshtetja e rrjetit té grave shqgiptare né STEM dhe nisma té tjera gé promovojné
vajzat né STEM.

v’ Té& krijohen programe bursash pér graté nga komunitetet rurale dhe té disavantazhuara
pér té studiuar fusha té lidhura me nxjerrjen e energjisé.

5. Monitorimi dhe mésimi

v' T& hapet njé observator pér Baraziné Gjinore brenda MSG-sé EITI pér té ndjekur
pérputhshmériné dhe ndikimin.

v Pérdorni tabelat e rezultateve t& komunitetit dhe monitorimin pjesémarrés pér té
vlerésuar dinamikén gjinore né nivel terreni.

v T& hartohen raporte vjetore qé dokumentojné praktikat mé té mira, sfidat dhe historité
e suksesit.

v Lidhni objektivat gjinore me raportimin mé té gjeré t& Objektivave t& Zhvillimit té
Qéndrueshém té Shqipérisé dhe me arritjet e integrimit né BE.

Ky udhérréfyes nuk ka té béjé vetém me plotésimin e kutive, por ka té b&jé me sigurimin gé
graté né té gjithé Shqipériné té ndihen té dukshme, té dégjuara dhe té pérfshira né vendimet
gé formésojné jetén e tyre. Kur njé grua né njé vend ku jeton né sektorin e Industrive
Nxjerrése merr trajnim teknik, gjen kushte té sigurta pune ose e sheh veten té reflektuar né
njé rol udhéheqés, kjo riforméson até gé éshté e mundur - jo vetém pér té, por pér té gjithé
komunitetin e saj. Pérfshirja e vérteté fillon kur ¢cdo grua ndien se sektori nxjerrés jo vetém qé
éshté i hapur pér té, por éshté ndértuar duke pasur parasysh até.

10.1. Angazhimi i paléve té interesuara dhe ndértimi i kapaciteteve

Ndérsa Shqipéria pérparon baraziné gjinore brenda sektorit té saj nxjerrés sipas Standardit
EITI 2023, ndértimi i kapaciteteve té synuara do té jeté thelbésor pér té pérkthyer angazhimet
né ndryshime kuptimplote. Kjo gasje e rekomanduar éshté njé gasje shumépaléshe, krijuese
dhe e pérgendruar te njeriu qé kombinon praktikat e mira ndérkombétare (Shénimi Udhézues
EITI 30), njohurité lokale dhe mjetet praktike té angazhimit. Fokusi éshté né fugizimin e
atyre qé zbatojné ndryshimet: népunésit civilé, departamentet e Burimeve Njerézore té
kompanive, udhéheqésit e shogérisé civile dhe institucionet akademike.

1. Dialog me shumé palé té interesuara: Dégjim, té mésuarit, udhéheqja sé bashku

e Té& organizohen tryeza té rrumbullakéta rajonale gjinore né Fier, Bulgizé, Kukés dhe
Burrel—rajone me aktivitete té drejtpérdrejta nxjerrése.
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Ftoni graté minatore, inxhiniere, pérfagésuese té geverisjes vendore dhe udhéheqése
té OSHC-ve gé té krijojné sé bashku plane veprimi rajonale.

Pérdorni rréfimin e historive dhe studimet vizuale té rasteve pér té pérmirésuar
pérvojat e jetuara.

Siguroni formate gjithépérfshirése—vende té aksesueshme, kujdes pér fémijét né
vend, pérkthim simultan kur éshté e nevojshme.

Zhvilloni njé¢ forum kombétar vjetor: “Graté, Puna dhe Burimet” pér té ndjekur
angazhimet, pér té dégjuar reagimet dhe pér té shfaqur praktikat mé té mira.

2. Module trajnimi pér népunésit civilé dhe drejtuesit e burimeve njerézore té
kompanive

Kéto trajnime synojné té ndértojné empati, njohuri dhe aftési té orientuara drejt veprimit tek
ata gé hartojné dhe menaxhojné politika dhe vende pune nxjerrése.

Modulet duhet té pérfshijné:

Hyrje né Gjininé né Qeverisjen e Burimeve — rolet, rreziget dhe té drejtat

Rekrutim Gjithépérfshirés — njoftime pune dhe panele punésimi

Adresimi i hendegeve gjinore né paga — analiza dhe zgjidhje

Standardet Ligjore dhe Kundér Ngacmimit — pajtueshméria né operacionet né terren
Pérdorimi i té dhénave gjinore — interpretimi dhe zbatimi i té dhénave té ndara sipas
gjinisé

Burrat si Aleaté — nxitja e kulturés gjithépérfshirése té vendit té punés nga burrat.

Cdo modul do té pérfshijé simulime praktike, skenaré realé nga Shqgipéria dhe mjete gé ekipet
e Burimeve Njerézore dhe zyrtarét publiké mund t'i zbatojné menjéheré.

3. Partneritete institucionale me Akademiné dhe Shogériné Civile

Té krijohen aleanca akademike me Universitetin Politeknik té Tiranés dhe institutet
rajonale profesionale pér té zhvilluar kurrikula gjithépérfshirése té arsimit nxjerrés.

Té lancohet njé Fond Kérkimor pér Graté né Nxjerrése — pér té mbéshtetur tezat e
studentéve, stazhet dhe punén né terren té fokusuar né dinamikén gjinore.

Angazhoni shogériné civile né bashké-lehtésimin e aktiviteteve té trajnimit dhe
monitorimit.

Formalizoni partneritetet pérmes Memorandumeve té Mirékuptimit gé pérfshijné
tregues té pérbashkét mbi rezultatet gjinore.

Ndértoni njé biblioteké kombétare online me burime gjinore mbi materialet nxjerrése
(video, infografiké, shabllone ligjore, studime rastesh) té organizuara nga EITI
Albania.

4. Mjete Globale té Pérshtatura pér Shqipériné

Pérdorni Shénimin Udhézues 30 té EITI-t si bazé pér trajnimin lokal: ndajeni até né
“pjesé mésimore” vizuale né€ shqip.
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e Pérshtatni Setin e Mjeteve té Integrimit Gjinor té Institutit Evropian pér Barazi
Gjinore me institucionet lokale.

e Pérkthejeni dhe pilotoni Paketén e Mjeteve Gjinore pér Minierat e Korporatés
Ndérkombétare té Financave né partneritet me njé operator té madh privat.

e Pérfshirja e Shénimit Udhézues 30 té EITI-t né materialet e integrimit t& EITI Albania
pér anétarét e MSG-sé dhe mbajtésit e licencave.

e Krijoni njé¢ “Karté Rezultati t€ Pérfshirjes” qé kompanité té vet€vleré€sojné dhe
pérmirésohen ¢do vit.

e Lidhni Objektivin 5 té Zhvillimit té Qéndrueshém té Shqipérisé dhe treguesit gjinoré
té EITI-t né njé panel kontrolli publik té pérditésuar nga Sekretariati EITI.

5. Monitorimi, reagimet dhe dukshméria

e Zhvilloni sé bashku njé kuadér monitorimi dhe vlerésimi (M&V) té ndjeshém ndaj
gjiniseé.

e Pérfshini garge reagimesh - anketa té shkurtra pas trajnimeve, kuti lokale reagimesh
né rajonet nxjerrése.

e Ndigni progresin né baraziné gjinore, baraziné né paga dhe ndarjen e pérfitimeve.

e Festoni momente té réndésishme (p.sh., punésimin e inxhinieres sé paré femér té
minierés, pérfundimin e auditimit té paré gjinor) pérmes fushatave kombétare.

e Publikoni raporte vjetore té Ndikimit Gjinor mbi Pérgjithésisht me infografiké dhe
histori njerézore.

Ndértimi i kapaciteteve éshté mé shumé sesa trajnim, ka té béjé me ndryshimin e mentalitetit,
fugizimin e sistemeve dhe ndértimin e urave. Kur njé népunés civil pérfshin gjininé né njé
politiké licencimi, kur njé drejtues i Burimeve Njerézore siguron paga té barabarta, kur njé
grua e re né Kukés vendos té studiojé gjeologji sepse pa diké si ajo té kishte sukses - ky éshté
ndryshim i vérteté. Kjo strategji ndérton jo vetém kapacitete, por edhe angazhim.

11. Model i propozuar pér raportimin e ndaré sipas gjinisé

11.1. Kuptimi i kérkesave té EITI-t gé lidhen me gjininé: Njé udhézues pér kompanité
nxjerrése

Ky udhézues éshté krijuar pér té ndihmuar kompanité nxjerrése né Shqipéri té kuptojné dhe
zbatojné kérkesat gé lidhen me gjininé té pércaktuara né Standardin EITI 2023. Cdo kérkesé
mé poshté shpjegohet me terma té thjeshté, duke u pérgendruar né até gé do té thoté pér
kompaniné tuaj dhe si mund té kontribuoni pérmes operacioneve dhe praktikave tuaja té
raportimit.

S Kérkesa 1.4 — Pjesémarrja e grave né grupin shumépalésh (MSG) té EITI-t
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EITI kérkon gé graté té pérfagésohen né ményré kuptimplote né grupin vendimmarrés qé
mbikéqyr EITI-n né Shqipéri. Kompania juaj mund ta mbéshtesé kété duke inkurajuar
pjesémarrjen e grave né pérfagésimin e industrisé dhe duke siguruar gé barazia gjinore té
respektohet gjaté emérimit té anétaréve pér MSG-né.

S Kérkesa 1.5 — Objektivat gjinore né Planin Kombétar té Punés
Plani i punés i EITI-t pércakton objektivat pér transparencé dhe llogaridhénie né sektor. Njé
nga kéto objektiva duhet té pérgendrohet te barazia gjinore. Kjo mund té pérfshijé mbledhjen
e té dhénave se sa gra punojné né kompaniné tuaj ose zhvillimin e veprimeve gé promovojné
pérfshirjen e grave. Bashképunimi i kompanisé suaj &shté celési pér arritjen e kétij géllimi.

S Kérkesa 2.2 — Qasje e drejté né licenca
EITI i inkurajon geverité té tregojné nése kompanité né pronési ose té drejtuara nga graté po
marrin pjesé né aplikimet pér licencé dhe tw krijojw politika lehtwsuese pwr to. Ndérsa ky
éshté kryesisht roli i geverisé, kompanité duhet ta béjné informacionin e tyre mbi pronésiné té
garté dhe té drejté, si dhe té mbéshtesin pérpjekjet pér t'u dhéné té gjitha bizneseve akses té
barabarté né burime.

S Kérkesa 5.3 — Ku shkojné paraté — Fokus né barazi gjinore
Pjesé e raportimit EITI éshté té kuptuarit se si pérdoren té ardhurat geveritare nga burimet
natyrore. Kompanité mund té ndihmojné duke treguar nése ndonjé nga pagesat e tyre
kontribuon né programet pér shéndetin, arsimin ose punésimin e grave. Kjo tregon se si
kompania juaj mbéshtet baraziné.

S Kérkesa 6.1 — Investime sociale gé u sjellin dobi grave
Shumé kompani mbéshtesin komunitetet lokale me projekte arsimore, trajnimi ose
shéndetésore. EITI déshiron té dijé nése kéto pérpjekje pérfshijné graté dhe vajzat. Nése
kompania juaj financon programe té tilla, raportoni se sa gra pérfitojné dhe si u pérfshiné ato.

S Kérkesa 6.3 — Gjinia dhe punét né sektor
EITI kérkon gé kompanité té raportojné se sa burra dhe gra punojné pér to dhe c¢faré lloj
punésh kané. Kjo pérfshin role si menaxheré, tekniké ose punonjés zyre. Té dhénat e
kompanisé suaj do té ndihmojné né vlerésimin nése graté kané mundési té barabarta pune né
sektor.

> Kérkesa 6.4 — Ndikimet mjedisore dhe graté
Kur aktivitetet nxjerrése ndikojné né mijedis, ato shpesh ndikojné te graté né ményra té
ndryshme. Kompanité duhet té jené té vetédijshme pér kéto efekte gjinore, vecanérisht né
lidhje me pérdorimin e ujit, aksesin né toké ose shéndetin. Nése graté konsultohen ose
pérfshihen né menaxhimin e kétyre ¢éshtjeve, ju lutemi ta raportoni.

S Kérkesa 7.1 — Bérja e informacionit té arritshém pér graté
EITI déshiron gé té gjithé gytetarét, pérfshiré graté, té kuptojné dhe té marrin pjesé né
vendimet né lidhje me burimet natyrore. Kompanité mund té ndihmojné duke pérdorur gjuhé
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té qarté dhe gjithépérfshirése né komunikimin publik dhe duke siguruar gé zérat e grave té
pérfshihen né konsultimet me komunitetin.

11.2. Formulari model i raportimit té ndara sipas gjinisé pér Kompanité Nxjerrése

Ky formular éshté zhvilluar pér kompanité nxjerrése né Shqipéri pér té paraqitur té dhéna té
ndara sipas gjinisé sipas Standardit EITI 2023. Ju lutemi plotésoni me kujdes té gjitha
seksionet e identifikimit té kompanisé dhe té dhénave gjinore dhe dorézojeni até né
Sekretariatin Kombétar EITI.

A. Detajet e Identifikimit t¢ Kompanisé

Fusha

Udhézime

Té dhénat e kompanisé

Emri i kompanisé

Adresa

Emri i ploté i

administratorit

Numri i telefonit

Email

Lloji i mineralit té nxjerré

Numri i Licencés sé

Kompanisé

Data e Licencés

Vendndodhja e Licencés
(Bashkia/Rajoni)

Shkruani emrin e ploté
ligjor té kompanisé.

Jepni adresén zyrtare té
biznesit.

Vendosni emrin e ploté té
pérfagésuesit  ligjor ose
administratorit.

Jepni numrin kryesor té
telefonit té kompanisé.

Jepni email-in zyrtar té
kompanisé.

Specifikoni mineralin  gé
po nxirret (p.sh., bakér,
krom, gaz, nafte).

Vendosni numrin e
licencés sé  aktivitetit
nxjerrés.

Vendosni datén kur éshté
léshuar licenca.

Tregoni zonén ku ndodhet
licenca.
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Koordinatat Gjeografike

Futni koordinatat GPS té

Zonés sé licences.

B.Kérkesa 6.3 — Té dhénat e punésimit

Fusha

Udhézime Pérgjigja e Kompanisé

Numri total i punonjésve

Punonjésit sipas kategorisé
SE punés

Paga mesatare mujore
sipas gjinisé

Punésime té reja né vitin
raportues

Shkruani numrin total té

punonjésve meshkuj dhe
femra gé nga viti i fundit
kalendarik.
Jepni numrin e punonjésve

sipas gjinisé né secilén
kategori: role teknike,
administrative dhe
menaxheriale.
Raportoni pagén mesatare

bruto mujore pér
punonjésit meshkuj dhe
femra né leké.
Shkruani numrin e

punonjésve té rinj meshkuj
dhe femra té punésuar gjaté
vitit aktual fiskal.

C.Kérkesa 7.1 — Politikat dhe Pjesémarrja né Vendin e Punés

Fusha

Udhézime Pérgjigja e Kompanisé

A ka ndonjé politiké pér
baraziné gjinore né vend?

Dispozita pér leje
prindérore

Shénoni Po ose Jo. Nése

po, pérshkruani

shkurtimisht ose
bashkéngjitni polisén.
Pérshkruani politikén e

lejes sé lehonisé dhe
atésisé, duke pérfshiré
kohézgjatjen dhe nése
éshté e paguar apo e
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Protokolle ngacmimi me
bazé gjinore?

Konsultimi i grave né
dialogun komunitar?

papaguar.
Tregoni nése kompania ka

mekanizma pér té
parandaluar/reaguar ndaj
ngacmimit. Bashkéngjitni
politikén nése éshté e
mundur.
Pérshkruani nése grupet e

grave pérfshihen né
konsultimet e kompanisé
0se né programet sociale.

D.Kérkesa 6.1 — Trajnimi dhe Investimet Sociale

Fusha

Udhézime Pérgjigja e Kompanisé

Numri i programeve té
trajnimit specifik pér
gjininé

Numri i grave té trajnuara

Iniciativat e investimeve
sociale gé synojné graté

Tregoni se sa nisma

trajnimi té fokusuara né
fugizimin e grave jané
zhvilluar.
Specifikoni sa gra morén

pjesé né trajnime.

Renditni ¢do iniciativé,

llojin e mbéshtetjes,
buxhetin e ndaré dhe
numrin e grave qé
pérfituan.

E.Kérkesa 5.3 — Prokurimi dhe Pérdorimi i té Ardhurave

Fusha

Udhézime Pérgjigja e Kompanisé

Kontrata pér bizneset e
udhéhequra nga graté

Vlera totale e kontratave té
tilla

Programet gjinore té
financuara nga té ardhurat

Raportoni se sa kontrata u

jané dhéné kompanive né
pronési ose té drejtuara nga
graté.
Jepni vlerén totale né TE

GJITHA kontratat e dhéna
firmave té udhéhequra nga
graté.

Listoni ¢do program té

fokusuar né gjini té
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financuar nga té ardhurat
nga industria nxjerrése,
duke pérfshiré
fushéveprimin dhe shumén
financiare.

F.Kérkesa 6.4 — Ndikimet Mjedisore dhe Shéndetésore

Fusha Udhézime Pérgjigja e Kompanisé
Shgetésime mjedisore Nése po, pérshkruani llojin
specifike pér gjininé té e ndikimit mjedisor té
raportuara raportuar nga graté.
Graté né vendimet Tregoni nése graté kané
mjedisore marré pjesé né _

vendimmarrje. Nése po,
shénoni pérgindjen.
Shgetésime shéndetésore té | Nése éshté e aplikueshme,

raportuara bazuar né gjini pérshkruani ¢do rrezik
shéndetésor ose incident
specifik pér gjininé té
vézhguar.

G.Kérkesa 1.4 — Lidershipi dhe Qeverisja

Fusha Udhézime Pérgjigja e Kompanisé

Graté né role ekzekutive Tregoni se sa gra mbajné

pozicione ekzekutive
(p.sh., CEO, CFO,

drejtoresha).
Pérbérja e bordit sipas Jepni numrin e burrave dhe
gjinisé grave né Bordin e

Drejtoréve té kompanise.
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12. Rekomandime pérfundimtare

Ky raport studimor bén thirrje pér zhvillimin e njé Plani Kombétar Veprimi ndérsektorial mbi
Baraziné Gjinore né Sektorin Nxjerrés (2026-2028) pér té udhéhequr pérpjekjet e
koordinuara né té gjithé gevering, industriné dhe shoqériné civile. Hapat kryesoré té
métejshém pérfshijné:

o Kiryerjen e auditimeve té rregullta gjinore brenda strukturave geverisése té Iniciativés
pér Transparencé né Industrité Nxjerrése né Shqipéri pér té vlerésuar progresin dhe
llogaridhénien.

o Mbajtja e konsultimeve gjinore né nivel komuniteti pér té siguruar gé zérat lokalg,
vecanérisht ata té grave dhe grupeve té margjinalizuara, té reflektohen né planifikimin
dhe vendimmarrjen e sektorit nxjerrés.

e Integrimi i konsideratave gjinore né proceset e licencimit, mekanizmat e ndarjes sé
pérfitimeve dhe mjetet e transparencés fiskale pér té siguruar geverisje té drejté dhe
gjithépérfshirése té burimeve.
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Sé bashku, kéto veprime do té ndihmojné né institucionalizimin e barazisé gjinore né
industrité nxjerrése dhe do té pérafrojné progresin e Shqipérisé me standardet ndérkombétare
dhe objektivat kombétare té zhvillimit.

Propozim:
Plani i Veprimit té Sekretariatit EITI té Shqipérisé mbi Baraziné Gjinore
né Sektorin Nxjerrés (2026-2028)128

> Hyrje

Ky Plan Veprimi (2026-2028) pérfagéson angazhimin e Sekretariatit Kombétar EITI pér té
siguruar gé transparenca, barazia dhe pérfshirja té pércaktojné té ardhmen e geverisjes sé
industrisé nxjerrése né Shqipéri. Ndérsa éshté béré pérparim, graté - vecanérisht ato né
rajonet e largéta nxjerrése - mbeten té nénpérfagésuara né vendimmarrje, té nénpaguara né
punésim dhe té papérfshira né ndarjen e pérfitimeve té komunitetit. Ky propozim i pérgjigjet
jo vetém Standardit EITI 2023, por edhe realiteteve té jetuara té grave né Kukeés, Fier, Burrel
dhe Bulgizé. Ai ofron njé rrugé drejt drejtésisé, té mbéshtetur nga politikat, partneritetet dhe
ndryshimet e nxitura nga njerézit.

> Objektivi

Pér té integruar baraziné gjinore né té gjitha aspektet e zbatimit té EITI-t né Shqipéri - duke
siguruar pjesémarrje té barabarté, raportim transparent dhe pérfitime té drejta né sektorin
nxjerrés pér graté dhe grupet e margjinalizuara.

1. Qeverisja dhe Pjesémarrja

e Ruajtja e pérfagésimit té femrave né MSG me 40% deri né vitin 2027, duke pérfshiré
shoqériné civile dhe delegatét e kompanive.

e T& ngrihet njé Grup Pune i pérhershém pér Céshtjet Gjinore dhe Pérfshirjen Sociale
brenda strukturés sé EITI-t.

e Pérfshirja e rezultateve gé lidhen me gjininé né vlerésimet e performancés s&€ MSG-sé.

e Ftesa pér organizatat e udhéhequra nga graté té marrin pjesé né forumet dhe ngjarjet
vjetore té konsultimit EITI.

2. Té dhénat dhe transparenca

e Té kérkohet gé té gjitha kompanité nxjerrése gé raportojné té paragesin té dhéna té
ndara sipas gjinisé pér fuginé punétore dhe pagat.

e Publikimi i njé pérmbledhjeje té vecanté gjinore vjetore brenda Raportit EITI.

e Zhvillimi i njé paneli kontrolli publik online gé ndjek statistikat gjinore né punésim,
menaxhim dhe investime né komunitet.

128 pgrgatitur pér Sekretariatin Kombétar té Iniciativés pér Transparencé né Industrité Nxjerrése (EITI) —
Shqipéri
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Aplikoni etiketimin gjinor né shpenzimet sociale té kompanive dhe né deklarimet e
ndarjes sé pérfitimeve publike.

3. Angazhimi dhe Fugizimi i Komunitetit

Té zhvillohen té paktén 6 konsultime gjinore me komunitetin né rajonet e synuara.
Pérkthejini materialet e EITI International né formate té aksesueshme dhe né gjuhén
shqipe.

Pérdorni teknikat e vlerésimit pjesémarrés pér t¢ mbledhur reagime mbi ndikimin
gjinor.

Té bashképunoni me OJQ-té e grave pér té lehtésuar konsultimet dhe monitorimin
lokal.

4. Kapaciteti Institucional dhe Trajnimi

Trajnimi i anétaréve té MSG-sé, népunésve civilé dhe pérfagésuesve té kompanive
mbi EITI GN30 dhe raportimin me ndjeshméri gjinore.

Krijoni module té e-mésimit né shqip té pérshtatura pér realitetet lokale té nxjerrjes.
Integroni temat gjinore né té gjitha dialogét dhe aktivitetet e ndérgjegjésimit pér
politikat té udhéhequra nga EITI.

Té organizohen sesione té pérbashkéta me shkolla profesionale dhe universitete pér té
mbéshtetur graté e reja né industriné nxjerrése.

Kronologjia

2026: Lancimi i rregullave té reja té pérbérjes s€ MSG-sé&, publikimi i panoramés
gjinore, fillimi i konsultimeve rajonale.

2027: Vlerésimi i ndikimit té reformave té té dhénave, zbatimi i programeve té
trajnimit, shkalla e angazhimit.

2028: Kryerja e njé shqyrtimi té ploté té ndikimit, pérshtatja e strategjisé dhe
integrimi i rezultateve né Planin Kombétar té Punés EITI.

Ky Plan Veprimi éshté njé premtim: gé asnjé grua né rajonet nxjerrése té Shqipérisé nuk do té
mbetet e padukshme né statistika, e pérjashtuar nga konsultimet ose e léné pas dore né
ndarjen e pérfitimeve. Nuk éshté vetém njé udhérréfyes politikash, por edhe njé angazhim
shogéror - ndaj dinjitetit, barazisé dhe besimit se geverisja e miré duhet té funksionojé pér té
gjithé. Pérmes Kkétij Plani, Sekretariati EITI synon transparencé té gjeré, duke e béré até té
ndjeshme né komunitete dhe té jetuar nga njerézit té ciléve duhet t'u shérbejé.

12.1. Korniza e veprimit: Plani i Veprimit Gjinor i EITI né Shqipéri (2026—-2028)

Ky raport analizon se si Plani i Veprimit Gjinor i propozuar (2026-2028) i Sekretariatit
Kombétar EITI né Shqipéri pérputhet me tre korniza kryesore:

Strategjia Kombétare pér Barazi Gjinore (SKBGJ) 2021-2030
Acquis dhe direktivat e Bashkimit Evropian pér ¢éshtjet gjinore
Standardi EITI 2023, vecganérisht dispozitat gé lidhen me gjininé

Pérputhja me Strategjiné Kombétare pér Barazi Gjinore (2021-2030)
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Plani i Veprimit Gjinor i EITI-t i pasqyron kéto géllime pérmes:

e Mbledhja e té dhénave té fokusuara né gjini dhe transparenca e fugisé punétore

e Pjesémarrja aktive e grave né geverisjen nxjerrése népérmjet kuotave té MSG-sé

e Konsultimet me komunitetin u pérgendruan né pérfshirjen e grave dhe grupeve

vulnerabél

e Trajnim dhe ndértim kapacitetesh né institucionet publike dhe private nxjerrése
Ky plan e pérkthen NSGE-né nga parim né veprim né sektorin nxjerrés, duke siguruar ndikim
né nivel lokal.

ii. Pajtueshméria me Acquis té BE-sé dhe Standardet e Barazisé Gjinore
Procesi i anétarésimit té Shqipérisé né BE kérkon pajtueshméri me:

e Direktiva 2006/54/KE (Trajtim i barabarté né punésim)
e Direktiva (BE) 2023/970 (Transparenca e pagave)
e Direktiva e Raportimit té Qéndrueshmérisé sé Korporatave (CSRD)
Plani i Veprimit i mbéshtet kéto duke:
e Kérkohet raportim i ndara i pagave dhe fuqisé punétore
e Promovimi i praktikave té barabarta té punésimit dhe pjesémarrjes né kompani
e Prezantimi i paneleve publike gjinore dhe mjeteve té ndjekjes sé gjinisé né stilin
ESG
e Nxitja e mekanizmave té llogaridhénies né nivel kompanie né pérputhje me pritjet
e BE-sé.
Prandaj, plani mbéshtet pérafrimin e Shqipérisé me BE-né dhe géllimet e barazisé né
punésim.

iii. Plotésimi i Standardit EITI 2023
Plani i Veprimit pérmbush drejtpérdrejt komponentét e Standardit EITI 2023 gé lidhen me

baraziné gjinore:
e Kérkesa 1.4: Promovon pérfagésimin gjinor né MSG (objektivi 40%)
e Kérkesa 1.5: Pérfshirja e gjinisé né Planin e Punés dhe ciklin e planifikimit té EITI-t
e Kérkesa 6.3: Kérkon té dhéna té punésimit dhe pagave té ndara sipas gjinisé nga
kompania
e Kérkesa 6.4: Promovon konsultimet gjinore né nivel komuniteti dhe ndjekjen e
ndikimit
e Kérkesa 5.3: Pérmiréson transparencén e shpenzimeve sociale me fokus gjinor
Kjo pérputhshméri e pozicionon Shqipériné si njé lider rajonal né zbatimin e EITI-t me bazé
gjinore.

Pse éshté i réndésishém ky plan?
Ky éshté mé shumé sesa njé plan teknik - éshté nj¢ premtim politik me fuqiné pér té
transformuar jeté:
Njé grua e re nga Kukési sheh mundési pune té hapura né gjeologji ose administraté
falé raportit té ri EITI.
Njé e ve né Burrel merr pérfitime komunitare népérmjet politikave mé transparente té

shpenzimeve sociale.

Njé inxhinier minierash né Bulqizé merr pjesé né njé forum kombétar dhe i bashkohet
njé MSG-je té re gjithépérfshirése.

Njé népunés civil né Fier pérdor té dhénat gjinore pér té krijuar vende pune mé té
sigurta dhe mé té mira né kompanité shtetérore.




Tabela 7: Tabela pérmbledhése e kornizés sé veprimit

Kornizé

Kérkesa thelbésore

Masa e Planit té
Veprimit

Statusi |
pérmbushjes

NSGE 2021-2030

Kapaciteti
institucional dhe té
dhénat

Trajnim gjinor,
panele té dhénash

v Pérmbushje e ploté

Direktivat e BE-sé

Transparencé né
paga, trajtim i

Té dhéna té ndara dhe
kritere gjinore né

v NEé pérputhje

barabarté punésim
Standardi EITI 1.4 Pjesémarrja gjinore e Objektivi 40%, v Plotésisht i
MSG-sé nominime pérafruar
gjithépérfshirése
Standardi EITI 6.3 Té dhénat e fuqisé Raportimi i V Plotésisht i
punétore té ndara  detyrueshém i pérafruar
sipas gjinisé kompanive pér EITI-
n
Standardi EITI 6.4 Konsultime pér 10 dialogje rajonale  Plotésisht i
ndikimin gjinor té planifikuara pérafruar
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