LIGJ]
Nr. 152/2013
PER NEPUNESIN CIVIL

Né mbéshtetje té neneve 81 pika 2, 83 pika 1 dhe 107 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit
té Ministrave,

KUVENDI

| REPUBLIKES SE SHQIPERISE
VENDOSI:

KREU |

DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1

Qéllimi dhe objekti

1. Ky ligj ka pér géllim krijimin e njé shérbimi civil té géndrueshém, profesional, té bazuar né
merité, integritet moral dhe paanési politike.

2. Ligji rregullon marrédhénien juridike ndérmjet shtetit dhe népunésit civil (né vazhdim
"marrédhénia e shérbimit civil™) dhe pércakton rregullat pér administrimin e shérbimit civil.
Marrédhénia e shérbimit civil éshté marrédhénie juridike e natyrés administrative.

Neni 2

Fusha e veprimit

Ky ligj zbatohet pér ¢do népunés (né vazhdim "népunés civil"), gé ushtron njé funksion publik
né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té geverisjes
vendore, me pérjashtim té:

a) té zgjedhurve;

b) ministrit dhe zévendésministrit;

c) funksionarét e eméruar nga Kuvendi, Presidenti i Republikés ose Késhilli i Ministrave;

¢) gjyqtarit dhe prokurorit;



d) népunésit té administratés gjygésore;

dh) ushtarakut té Forcave té Armatosura;

e) personelit té€ Shérbimit Informativ Shtetéror;

€) personelit té njésive publike direkte té shérbimit;

f) anétarit dhe kryetarit té organeve kolegjiale drejtuese té komiteteve apo institucioneve né
varési té Kryeministrit apo njé ministri;

g) punonjésit administrativ;
gj) funksionarit té kabinetit.
Neni 3

Rastet e vecanta

1. Punonjési i policisé dhe punonjési i shérbimit té jashtém éshté népunés civil, ndaj té ciléve
zbatohet ky ligj, pér aq sa nuk parashikohet ndryshe nga ligji i posacém.

2. Mund té rregullohen me ligj té posacém elemente té marrédhénieve té shérbimit civil, né:
a) shérbimin e jashtém;

b) strukturat gé, sipas ligjit, lejohen t& mbajné armé.

3. Ligji i posagém, sipas pikés 2 té kétij neni, mund té rregullojé:

a) kushte shtesé pér rekrutimin;

b) té drejta ose detyrime specifike té tjera nga ato té parashikuara nga ky ligj;

C) pozicione té posacme;

¢) rregulla té posagme pér zhvillimin e karrierés, sipas sistemit té gradave.

Neni 4

Pérkufizime

1. Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:



a) "Institucion i administratés shtetérore" éshté aparati i Késhillit té Ministrave, ministrité,
institucionet gendrore né varési té Kryeministrit apo ministrave, pérfshiré degét e tyre
territoriale, si dhe administrata e prefektit.

b) "Institucion i pavarur" éshté administrata e Kuvendit, e Presidentit, e pushtetit vendor, e
Gjykatés Kushtetuese, e Gjykatés sé Larté, e Prokurorisé dhe ¢do institucion i pavarur, i
parashikuar né Kushtetuté apo i krijuar me ligj dhe gé i raporton Kuvendit, pérfshiré degét e tyre
territoriale.

c) "Népunés civil" éshté personi gé kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ,
publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit, i cili merr pjesé né formulimin dhe zbatimin e
politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave dhe procedurave administrative, sigurimin e
ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre.

¢) "Funksionar i kabinetit" &shté népunési, pjesé e kabinetit té Presidentit, Kryetarit t¢ Kuvendit,
Kryeministrit, Zévendéskryeministrit, ministrit, apo pjesé e kabinetit té njé titullari té njé
institucioni té pavarur apo njé funksionari té eméruar nga Kuvendi ose Presidenti, nése
parashikohet nga ligji, qé kryen detyra té drejtorit té kabinetit, késhilltarit, ndihmésit, zédhénésit
apo sekretarit personal té titullarit té kabinetit.

d) "Punonjés administrativ" éshté punonjési gé kryen veprimtari administrative, sekretarie,
mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtron njé funksion publik.

dh) "Njési publike direkte shérbimi" éshté njésia administrative gé kryen drejtpérdrejt pér
qytetarét shérbimet publike té arsimit parauniversitar e universitar, kujdesit shéndetésor,
kulturés, sportit, artit, ndihmés sociale dhe shérbimet e tjera shogérore.

e) "Epror direkt" éshté:

i) titullari i institucionit pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese, pérfshiré népunésit
né pozicionet e koordinatorit té posacém dhe drejtuesit e institucioneve té varésise;

ii) sekretari i pérgjithshém apo népunési né pozicionin ekuivalent me té, pér drejtorét e drejtorive
dhe drejtuesit e degéve territoriale té institucionit;

iii) titullari i institucionit té varésisé pér drejtorét brenda kétij institucioni;

iv) drejtori i drejtorisé pér té gjithé népunésit e pozicioneve té tjera.

€) "Koordinator i posagém" éshté njé pozicion ad hoc dhe i pérkohshém, gqé mbulon detyra
koordinimi, pérfagésimi apo drejtimi té grupeve ndérinstitucionale apo institucionale té punés, té
ngarkuara nga Kryeministri apo njé ministér dhe nén autorizimin e kétyre té fundit.

) "Njési pérgjegjése"” éshté Departamenti i Administratés Publike (DAP) pér institucionet e

administratés shtetérore dhe njésia e burimeve njerézore pér institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore.



2. Shprehjet "interes privat", "konflikt interesi”, "konflikt i vazhdueshém interesi" kané kuptimin
e pércaktuar né legjislacionin pér parandalimin e konfliktit té interesit né ushtrimin e
funksioneve publike.

KREU Il ADMINISTRIMI | SHERBIMIT CIVIL

Neni 5

Parimet e administrimit té shérbimit civil

Administrimi i shérbimit civil udhéhiget nga ligji dhe bazohet né parimin e shanseve té
barabarta, mosdiskriminimit, merités, transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé politike, si
dhe garanton géndrueshmériné né detyré té népunésit civil dhe vazhdimésiné e shérbimit civil.
Neni 6

Késhilli i Ministrave

1. Késhilli i Ministrave:

a) miraton aktet nénligjore né bazé dhe né zbatim té kétij ligji;

b) miraton ményrén e organizimit dhe té funksionimit té institucioneve pérgjegjése pér formimin
profesional té népunésit civil;

c) i raporton ¢do vit Kuvendit pér politikat né shérbimin civil dhe zbatimin e tyre.

2. Ministri i Brendshém éshté pérgjegjés pér administrimin e pérgjithshém té politikave né
shérbimin civil.

Neni 7
Departamenti i Administratés Publike

1. Departamenti i Administratés Publike éshté pjesé e aparatit té Ministrisé sé Brendshme dhe
éshté nén varésiné e drejtpérdrejté té Ministrit té Brendshém.

2. DAP-i ka kéto detyra:
a) pérgatit dhe mbikéqyr zbatimin e politikave shtetérore né shérbimin civil;
b) pérgatit projekt-aktet ligjore dhe nénligjore pér shérbimin civil;

c) mbikéqgyr zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore;



¢) pérgatit mendim pér ¢do projekt-akt té propozuar nga institucionet e tjera qé ka té béjé me
marrédhéniet e punésimit né administratén publike;

d) miraton dhe ndjek zbatimin e programeve té trajnimit né shérbimin civil,

dh) pérgatit planin vjetor té pranimit pér institucionet e administratés shtetérore;

e) pérfagéson, sé bashku me Ministriné e Financave, Késhillin e Ministrave né negociatat dhe
konsultimet pér kushtet e pérgjithshme té punés né shérbimin civil me sindikatat ose
pérfagésuesit e népunésve civilg;

€) administron Regjistrin Qendror té Personelit;

f) mbéshtet dhe siguron késhillimin e institucioneve né zbatim té kétij ligji;

g) pérgatit udhézime té pérgjithshme dhe manuale pér té garantuar zbatimin e unifikuar té
legjislacionit té shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore;

gj) i paraget Kryeministrit, me propozim té institucioneve té administratés shtetérore, strukturén
dhe organikeén e tyre, né pérputhje me dispozitat ligjore pér menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipérisé;

h) né pérputhje me legjislacionin né fugi, harton dhe bashképunon pér strukturén e pagave pér
népunésit dhe punonjésit e administratés publike, gendrore dhe vendore;

i) ushtron ¢cdo kompetencé té dhéné nga ky ligj apo né bazé té tij.

3. DAP-i ka té drejté:

a) té kérkojé dhe té marré nga institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura
dhe njésité e geverisjes vendore ¢do informacion té nevojshém pér pérmbushjen e pérgjegjésive
té tij;

b) té inspektojé ¢do dosje apo dokument, lidhur me njé vendimmarrje pér marrédhéniet e punés
né shérbimin civil nga institucionet e administratés shtetérore.

4. Cdo institucion, gé punéson népunés civilé, si dhe ¢do funksionar publik dhe népunés civil, gé
kané kompetenca menaxheriale vendimmarrése ose gé kané informacione né kété fushg, jané té
detyruar té bashképunojné me DAP-in.

Neni 8

Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

1. Né varési té Ministrit té Brendshém krijohet Shkolla Shqgiptare e Administratés Publike (né
vazhdim ASPA), si institucion publik gendror, me seli né Tirané.



2. ASPA ka autonomi administrative dhe akademike. Ajo ka pér géllim formimin profesional té
népunésve civilé, si dhe té ¢cdo individi tjetér, vendas ose té huaj, gé nuk éshté pjesé e shérbimit
civil dhe gé plotéson kriteret e kérkuara.

3. Formimi profesional pérfshin programin e formimit té thelluar té kandidatéve pér kategoriné e
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues, anétaré té trupés sé népunésve civilé té nivelit té larté
drejtues, dhe programin e formimit té vazhdueshém té népunésve civilé, si dhe té ¢do individi
tjetér jashté kétij shérbimi.

4. Buxheti i ASPA-s pércaktohet si z& i veganté né buxhetin e Ministrisé sé Brendshme.
5. Organet drejtuese té ASPA-s jané:

a) késhilli drejtues;

b) drejtori.

6. Késhilli drejtues pérbéhet nga 12 anétaré dhe kryesohet nga njé prej rektoréve té
universiteteve, i zgjedhur nga Konferenca e Rektoréve té Shqipérisé. Né pérbérje té tij jané
pérfagésues dhe drejtues té larté té ministrive, organeve té geverisjes vendore, DAP-it,
universiteteve, shogeérisé civile dhe biznesit, sipas pércaktimit té béré me vendim té Késhillit té
Ministrave.

7. Késhilli drejtues miraton politikat, strategjité dhe partneritetet e ASPA-s, harton kuadrin
rregullator té saj, si dhe miraton projektbuxhetin dhe projektstrukturén organizative t& ASPA-s.
Detyrat e hollésishme té késhillit drejtues pércaktohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

8. Né pércaktimin e politikave té pérzgjedhjes dhe té formimit, ASPA detyrohet té bashképunojé
me DAP-in, si njésia e ngarkuar pér pérgatitjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té politikave
shtetérore né shérbimin civil.

9. Drejtori i ASPA-s emérohet dhe lirohet né detyré, sipas kritereve dhe rregullave té pércaktuara
pér anétarét e trupés sé népunésve civilé té nivelit té larté drejtues. Pérjashtimisht, deri né
momentin e fillimit té efekteve té kétij ligji, drejtori i ASPA-s emérohet me vendim té Késhillit
té Ministrave, me propozim té Ministrit té€ Brendshém.

10. Népunésit e ASPA-s, deri né momentin e fillimit té efekteve té kétij ligji, emérohen nga
Drejtori i ASPA-s, sipas procedurave té Kodit té Punés.

11. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér ményrén e organizimit dhe
funksionimit t& ASPA-s.

Neni 9

Programet e formimit profesional



1. ASPA ka pér detyré té ofrojé formimin profesional népérmjet, pérfshirjes sé programeve té
méposhtme:

a) programit té formimit té thelluar, né bazé té té cilit formohen kandidatét pér anétaré t&€ TND-
S€;

b) programit té formimit té vazhdueshém, né bazé té té cilit trajnohen né vazhdimési dhe né
lidhje me punén népunésit civilé té té gjitha kategorive, si dhe ¢do individ tjetér jashté kétij
shérbimi.

2. ASPA ofron mundésiné e pérgatitjes paraprake té kandidatéve pér té marré pjesé né
konkurrimin e hapur pér kategoriné ekzekutive, kundrejt tarifés.

3. ASPA realizon studime dhe botime né fushén e administratés publike.

4. Studentét e ASPA-s, té pérzgjedhur nga shoqgéria civile, biznesi, apo individé jashté shérbimit
civil detyrohen té paguajné tarifé.

5. Késhilli i Ministrave miraton tarifat pérkatése.
Neni 10
Njésité e burimeve njerézore té institucionit

1. Si rregull, ¢do institucion né fushén e veprimit té kétij ligji, krijon njésiné e menaxhimit té
burimeve njerézore. Njésia e burimeve njerézore éshté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve
civilé té institucionit, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj gé njé
vendim/akt administrativ i caktuar, qé ka té bé&jé me marrédhéniet e shérbimit civil, &shté né
kompetencén e njé népunési apo njé trupe tjetér posacérisht té krijuar sipas kétij ligji.

2. Késhilli i Ministrave mund té vendosé gé disa institucione té administratés shtetérore té
krijojné njé njési té pérbashkét t¢ menaxhimit té burimeve njerézore apo gé pjesé e funksioneve
té njésive té menaxhimit té burimeve njerézore té njé institucioni té varésisé té kryhen nga
institucioni epror.

Neni 11

Komisioneri pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil

1. Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil (né vijim Komisioneri) éshté person juridik
publik, i pavarur, i cili éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e
shérbimit civil.

2. Komisioneri mbéshtetet nga Sekretariati i Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil (né

vijim Sekretariati). Sekretariati ka personelin dhe pajisjet e nevojshme pér té mbéshtetur
Komisionerin né pérmbushjen e detyrave té ngarkuara nga ligji.



3. Komisioneri ka buxhetin e vet té pavarur, i cili financohet nga Buxheti i Shtetit dhe nga
donacione té ndryshme.

4. Kuvendi vendos pér pagén e Komisionerit pér Shérbimin Civil, strukturén organizative dhe
klasifikimin e pagave pér népunésit e Sekretariatit.

5. Komisioneri raporton para Kuvendit né fund té cdo viti dhe sa heré gé i kérkohet rreth
veprimtarisé sé tij.

6. Sekretariati i Komisionierit organizohet dhe funksionon sipas rregullores sé brendshme, e cila
miratohet nga Komisioneri.

Neni 12
Zgjedhja dhe papajtueshmérité

1. Komisioneri zgjidhet nga Kuvendi, pér njé afat 5-vjecar, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé
heré.

2. Komisioneri duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, sipas
nenit 21 té kétij ligji dhe té keté té paktén 10 vjet pérvojé pune né profesion apo né administratén
publike.

3. Funksioni i Komisionerit pér Shérbimin Civil éshté i papajtueshém me ¢do funksion tjetér
shtetéror, me anétarésimin né partité politike dhe pjesémarrjen né veprimtarité e tyre, si dhe me
cdo veprimtari tjetér fitimprurése, me pérjashtim té mésimdhénies.

Neni 13

Mbarimi i mandatit

1. Mandati i Komisionerit mbaron kur:

a) humbet shtetésiné shqiptare;

b) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale;

) humbet zotésiné e ploté pér té vepruar;

¢) béhet i paafté pér arsye shéndetésore pér té kryer detyrat e tij, vértetuar nga komisioni
kompetent mjekeésor;

d) mbush moshén e daljes né pension;

dh) jep doréhegjen;



e) pérfundon mandatin 5-vjecar.

2. Komisioneri mund té shkarkohet nga Kuvendi:

a) pér shkelje té dispozitave té kétij ligji apo akteve té tjera ligjore;
b) kur kryen veprimtari, gé krijon konflikt interesash;

c) kur zbulohen raste té papajtueshmérisé sé funksionit té tij;

¢) kur mungon né detyré pa arsye pér mé shumé se 30 dité rresht.

3. Né rast se vendi i Komisionerit mbetet vakant, Kuvendi zgjedh Komis ionerin e ri brenda 15
ditéve nga krijimi i vakancés.

Neni 14
Kompetencat e Komisionerit

1. Komisioneri mbikéqyr, kryesisht ose me kérkesé té institucioneve, zbatimin e ligjit né
administrimin e shérbimit civil né té gjitha institucionet gé punésojné népunés civilé.

2. Né ushtrimin e kompetencave, Komisioneri:

a) kryen hetim té ploté administrativ, sipas Kodit té Procedurave Administrative;

b) kérkon dhe merr nga institucionet ¢do informacion té nevojshém pér kryerjen e detyrave té tij;
c) inspekton dosjet dhe ¢do dokument, lidhur me administrimin e shérbimit civil;

¢) kérkon, kryesisht apo me kérkesé, déshmi té cdo népunési apo funksionari té institucionit;

d) kéqyr dhe inspekton ¢do praktiké administrimi né ¢do institucion gé punéson népunés civilé.
3. Institucionet gé punésojné népunés civilé, si dhe ¢do funksionar publik ose népunés civil, qé
kané kompetenca né administrimin e shérbimit civil, apo kané informacion né kété fushé, kané
detyrimin té bashképunojné me Komisionerin.

Neni 15

Mbikéqgyrja

1. Nése gjaté mbikéqgyrjes, Komisioneri ¢gmon se ka shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit

civil, me vendim me shkrim, paralajméron institucionin pérkatés, duke i 1éné detyrat pér
pérmirésimin e situatés dhe duke pércaktuar njé afat té arsyeshém pér zbatimin e tyre.



2. Né rast té moszbatimit té vendimit té dhéné, sipas pikés 1 té kétij neni, Komisioneri mund té
gjobisé népunésin pérgjegjés pér moszbatimin e masave. Masa e gjobés éshté nga 20 pér qind
deri né 30 pér gind té pagés mujore té népunésit pérgjegjés. Né rast té moszbatimit té métejshém
té vendimit, Komisioneri mund té vendosé njé gjobé tjetér deri né 50 pér gind té pagés mujore té
personit pérgjegjés.

3. Vendimi pér dhénien e gjobés mund té ankimohet né gjykatén kompetente pér
mosmarréveshjet administrative.

Neni 16
Mbledhja e gjobave

Vendimi i gjobés ekzekutohet né pérputhje me legjislacionin né fugi pér kundérvajtjet
administrative.

Neni 17
Dosja dhe regjistri i personelit

1. Cdo institucion shtetéror, institucion i pavarur dhe njési e geverisjes vendore krijon dhe
administron dosjen e personelit té ¢cdo té punésuari té institucionit (dosja individuale). Dosja
individuale pérmban té dhénat profesionale pér ¢do té punésuar dhe népunés civil, si dhe ¢do té
dhéné tjetér, lidhur me marrédhéniet e punés.

2. Departamenti i Administratés Publike krijon dhe administron Regjistrin Qendror té Personelit,
qé éshté njé bazé unike shtetérore té dhénash, gé pérfshin té dhénat profesionale dhe té dhénat e
tjera pér marrédhéniet e punés té ¢do té punésuari né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

3. Cdo institucion i administratés shtetérore, institucion i pavarur dhe njési e geverisjes vendore
éshté i detyruar té japé té dhénat e pércaktuara né pikén 2 té kétij neni.

4. Késhilli i Ministrave pércakton rregulla té hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit dhe Regjistrit Qendror té Personelit, té dhénat gé mbahen
né to, si dhe ményrén e mbajtjes, té hedhjes, té pérditésimit dhe té pérdorimit té té dhénave.
Neni 18

Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

1. Administrimi i shérbimit civil bazohet né planin vjetor té pranimit.

2. Késhilli i Ministrave, jo mé voné se fundi i muajit shkurt, miraton planin vjetor té pranimit né
institucionet e administratés shtetérore. Njésité e geverisjes vendore dhe ¢do institucion i



pavarur, jo mé voné se muaji shkurt, miratojné planet e veta té pranimeve vjetore. Planet vjetore
té miratuara sipas késaj pike publikohen.

3. Késhilli i Ministrave miraton:

a) rregullat pér pérmbajtjen, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té planeve té
pranimit;

b) procedurat e hollésishme pér pérgatitjen dhe miratimin e planit té pérgjithshém té pranimit pér
institucionet e administratés shtetérore.

KREU Il

KLASIFIKIMI | POZICIONEVE NE SHERBIMIN CIVIL
Neni 19

Klasifikimi

1. Pozicionet e shérbimit civil klasifikohen sipas kategorive, klasave dhe natyrés sé pozicionit.
Klasifikimi bazohet né pérshkrimin e punés té ¢do pozicioni.

2. Pozicionet e shérbimit civil ndahen né kéto kategori:

a) té larté drejtues;

b) té mesém drejtues;

C) té ulét drejtues;

¢) ekzekutiv.

3. Secila nga kategorité, sipas pikés 2 té kétij neni, ndahet né klasa.
4. Népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese jané kéto pozicione:
a) sekretar i pérgjithshém;

b) drejtor departamenti;

c) drejtor drejtorie té pérgjithshme;

¢) pozicionet e barasvlershme me tre té parat.

5. Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese jané kéto pozicione:



a) drejtor drejtorie;

b) pozicione té barasvlershme me té.

6. Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese jané kéto pozicione:
a) shef sektori;

b) pozicione té barasvlershme me té.

7. Népunés civilé té kategorisé ekzekutive jané specialistét.

8. Pozicionet e shérbimit civil té kategorisé ekzekutive klasifikohen sipas natyrés sé pozicionit
né:

a) grupin e pozicioneve té ad ministrimit té pérgjithshém, gé pérfshin ato pozicione gé kané té
béjné me pérgjegjési administrative né té gjitha institucionet e shérbimit civil dhe ushtrimi i té
cilave kérkon njohuri té pérgjithshme administrative;

b) grupet e pozicioneve té administrimit té posacém, gé pérfshijné ato pozicione qé kané té béjné
me ushtrimin e pérgjegjésive specifike né njé apo disa institucione té shérbimit civil dhe ushtrimi
| té cilave kérkon njohuri té posagme té njé profesioni té caktuar apo té ngjashém me té.

9. Késhilli i Ministrave miraton:

a) klasat e zbatueshme pér secilén nga kategorité;

b) pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér ¢do kategori, klasé dhe grupet sipas kétij neni, si dhe
grupet e administrimit té posagém;

c) kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né ¢do kategori, klasé dhe grupet sipas kétij neni;
¢) emértesén e pozicioneve gé béjné pjesé né ¢do klasé, kategori apo grup;

d) metodologjiné e klasifikimit té njé pozicioni né njé kategori, klasé dhe grup té caktuar.
KREU IV

PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Seksioni 1

Dispozita té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil

Neni 20



Parimet e pranimit né shérbimin civil

1. Pranimi né shérbimin civil bazohet né parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésive
profesionale e mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent e té
drejté.

2. Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve népérmjet
njé konkurrimi kombétar, gé pérfshin njé testim té shkruar, njé testim me gojé dhe ¢do formé
tjetér té pérshtatshme té verifikimit té aftésive, si dhe vlerésimin e aftésive profesionale té
kandidatit.

Neni 21

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil

Pér pranimin né shérbimin civil, njé kandidat duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé
poshté:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

e) té plotésojé kérkesat e posacme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té posagme
pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

Seksioni 2

Pranimi né nivelin ekzekutiv té shérbimit civil
Neni 22

Pranimi né shérbimin civil

1. Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive béhet népérmjet njé konkurrimi té hapur.



2. Konkurrimi organizohet né ményré periodike nga njésia pérgjegjése pér secilin nga grupet e
pércaktuara né pikén 8 té nenit 19 té kétij ligji.

3. Konkurrimi zhvillohet né kéto dy faza:

a) verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té posagme,
sipas shpalljes sé konkurrimit;

b) vlerésimi i kandidatéve.

4. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga
komiteti i pérhershém i pranimit, i krijuar pér secilin nga grupet e pércaktuara né pikén 8 té nenit
19 té kétij ligji.

5. Kandidatét fitues, gé marrin mbi 70 pér qgind té pikéve totale té vlerésimit, renditen nga
komiteti i pérhershém i pranimit, sipas pikéve té marra né listén e kandidatéve té suksesshém (né
vazhdim "lista™).

6. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné
e komiteteve té pérhershme té pranimit, si dhe rregullat e hollésishme pér procedurén e pranimit
dhe vlerésimin e kandidatéve.

Neni 23

Emérimi né shérbimin civil

1. Kandidatét fitues, té pércaktuar sipas pikés 5 té nenit 22 té kétij ligji, duke filluar nga ai me mé
shumeé piké, kané té drejtén té zgjedhin té emérohen né ¢do pozicion té grupit, pér té cilin éshté
zhvilluar konkurrimi, si dhe né ¢do pozicion tjetér té liré té té njéjtit grup, gé krijohet i liré gjaté

kohés sé vlefshmérisé sé listés, né pérputhje me pikén 3 té kétij neni.

2. Njésia pérgjegjése bén emérimin e kandidatit né pozicionin e zgjedhur, sipas pikés 1 té kétij
neni.

3. Lista e kandidatéve fitues, té paeméruar ende, sipas pikés 2 té kétij neni, éshté e vlefshme pér
njé periudhé 2-vjecare nga shpallja e fituesve. Nése gjaté kétij afati zhvillohet njé proceduré
tjetér konkurrimi pér té njéjtin grup, kandidatét fitues té listave, qé nuk jané eméruar ende,
rirenditen sipas rezultatit pérfundimtar.

4. Cdo emérim né pozicion ekzekutiv, né kundérshtim me kété nen, éshté absolutisht I
pavlefshém.

5. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme sipas kétij neni.

Neni 24



Periudha e provés

1. Népunési, gé emérohet pér heré té paré né shérbimin civil, i nénshtrohet njé periudhe prove qé
zgjat njé vit nga data e aktit té emérimit.

2. Gjaté periudhés sé provés népunési kryen ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe
kryen detyrat nén kujdesin e njé népunési té vjetér civil té sé njéjtés kategori ose kategorie mé té
larté.

3. Né fund té periudhés sé provés, institucioni, ku népunési éshté i eméruar, vendos:

a) konfirmimin e népunésit;

b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré, nése pér arsye té
justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

c¢) moskonfirmimin e népunésit.
4. Vendimi, sipas pikés 3 té kétij neni, bazohet né ¢do rast né vlerésimin e rezultateve
individuale né puné dhe né rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit té detyrueshém té trajnimit

prané ASPA-s.

5. Késhilli i Ministrave pércakton detyrimet e népunésit civil né periudhé prove, si dhe kriteret e
procedurén e vendimmarrjes, sipas pikés 3 té kétij neni.

KREU V

LEVIZJA PARALELE DHE NGRITJA NE DETYRE
Neni 25

Lévizja paralele

1. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ekzekutive, até té ulét apo té mesme drejtuese béhet
Sé pari nga népunésit civilé té sé njéjtés kategori népérmjet procedurés sé lévizjes paralele.

2. Mund té aplikojné pér plotésimin e njé vendi té liré, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele,
sipas pikés 1 té kétij neni, népunésit civilé té sé njéjtés kategori né té njéjtin apo né njé
institucion tjetér té shérbimit civil, qé plotésojné kushtet pér lévizjen paralele dhe kérkesat e
posacme pér vendin e liré.

3. Vlerésimi i kandidatéve té interesuar kryhet nga njé komision i brendshém, i krijuar né ¢do
institucion, népérmjet njé procedure té bazuar né parimet e parashikuara né pikén 1 té nenit 20 té
kétij ligji. Pérfagésuesi i njésisé pérgjegjése éshté anétar i komisionit té brendshém.

4. Né pérfundim té vlerésimit, komisioni mund té vendosé:



a) pérzgjedhjen e kandidatit mé té pérshtatshém pér t'u eméruar né vendin e lirg;

b) pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, né rast se asnjé nga kandidatét e interesuar
nuk plotéson kushtet dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

5. Késhilli i Ministrave miraton:

a) kushtet gé duhet té plotésojné népunésit pér lévizjen paralele dhe procedurat e hollésishme té
lévizjes paralele;

b) rregullat pér krijimin dhe pérbérjen e komisionit, té parashikuara né pikén 3 té kétij neni.
Neni 26
Ngritja né detyré

1. Ngritja né detyré realizohet népérmjet procedurés sé konkurrimit, organizuar nga njésia
pérgjegjése pér njé ose disa pozicione té lira, bazuar né parimin e pérmendur né nenin 20 té kétij

ligji.

Nése vendi i liré i kategorisé sé ulét apo té mesme drejtuese nuk éshté plotésuar sipas nenit 25 té
kétij ligji, ai plotésohet népérmjet ngritjes né detyré.

2. Mund té aplikojné pér ngritje né detyré, sipas pikés 1 té kétij neni, vetém népunésit civilé té
njé kategorie paraardhése, té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit civil,
nése plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e veganta pér vendin e liré.

3. Nése vendi i liré nuk plotésohet népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, njé proceduré
tjetér lévizjeje paralele apo ngritjeje né detyré mund té organizohet brenda njé afati 3-mujor.

Deri né plotésimin pérfundimtar té vendit té liré, nése éshté e nevojshme, mund té zbatohet
procedura e transferimit té pérkohshém né interes té institucionit, sipas shkronjés "a" té pikés 1 té
nenit 48 té kétij ligji.

4. Késhilli i Ministrave miraton kushtet gé duhet té plotésojné népunésit pér ngritjen né detyré
dhe procedurén e hollésishme té ngritjes né detyré.

KREU VI
NEPUNESIT CIVILE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES
Neni 27

Trupa e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues



1. Népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e administratés shtetérore, té
eméruar sipas nenit 28, té kétij ligji, pérbéjné trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
(né vazhdim "TND").

2. Numri i pérgjithshém i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese, anétaré t€ TND-sg,
éshté sa numri i pozicioneve té rregullta té kategorisé sé larté drejtuese ekzistuese né strukturat e
miratuara apo té parashikuara pér t'u miratuar brenda vitit buxhetor, né institucionet e
administratés shtetérore, plus njé rezerveé prej 15 pér gind e kétij numri.

3. Numri i pérgjithshém i anétaréve t&8 TND-sé pércaktohet né ligjin vjetor té buxhetit, ndérsa
numri i anétaréve, gé do té rekrutohen ¢do vit, pércaktohet né planin vjetor té rekrutimit.

4. Pranimi né TND mund té béhet vetém nga personat gé kané pérfunduar formimin e thelluar né
ASPA.

5. Pérjashtimisht, deri né daljen e grupit té paré té studentéve té¢ ASPA-s apo kur prurjet nga
ASPA nuk jané té mjaftueshme, pranimi né TND béhet népérmijet njé konkursi kombétar, sipas
nenit 29 té keétij ligji.

Neni 28
Pranimi né TND népérmjet ASPA-s

1. Pranimi né programin e formimit té thelluar pér TND-né né ASPA béhet népérmjet njé
konkursi kombétar, i cili éshté i hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé sé mesme
drejtuese, si dhe pér ¢do individ tjetér, vendas ose té huaj, qé nuk éshté pjesé e shérbimit civil, gé
plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND.

2. Procedura e pranimit né programin e formimit té thelluar organizohet nga DAP-i, né
bashké&punim me ASPA-n, sipas parimeve té nenit 20 té kétij ligji.

3. Vlerésimi i kandidatéve pér pranimin né programin e formimit té thelluar pér TND-né né
ASPA béhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, i krijuar sipas nenit 31 té kétij ligji.

4. Vetém kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal té 70 pér qgind té pikéve té pérgjithshme té
vlerésimit té konkursit kombétar, sipas radhés sé renditjes dhe brenda numrit té miratuar té
pranimit né TND, sipas planit vjetor, pranohen té kryejné studimet né programin e formimit té
thelluar pér TND-né.

5. Kandidatét, gé pérfundojné formimin e thelluar, emérohen nga DAP-i si népunés civilé té
nivelit té larté drejtues, anétaré t€ TND-sé, né bazé té renditjes pérfundimtare.

6. Késhilli i Ministrave miraton kérkesat specifike pér pranimin né TND dhe procedurén e
hollésishme té pranimit né programin e formimit té thelluar né ASPA.

Neni 29



Pranimi i drejtpérdrejté né TND

1. Pranimi né TND, né rastin e parashikuar né pikén 5 té nenit 27 té kétij ligji, béhet drejtpérdrejt
népérmjet njé konkursi kombétar, i cili éshté i hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé sé
mesme drejtuese, gé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND. Pérjashtimisht, Késhilli
Ministrave mund té vendosé gé procedura e pranimit né TND té jeté e hapur edhe pér kandidatét
e tjeré, gé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND.

2. Procedura e pranimit né TND organizohet nga DAP-i, sipas parimeve té nenit 20 té kétij ligji.
3. Vlerésimi i kandidatéve kryhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, i krijuar sipas nenit
31 té keétij ligji.

4. Kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal té 70 pér gind té pikéve té pérgjithshme té
vlerésimit, sipas radhés sé renditjes dhe brenda numrit té miratuar té€ pranimit né TND, sipas
planit vjetor, emérohen nga DAP-i si népunés civilé té nivelit té larté drejtues, anétaré t€ TND-
SE.

5. Késhilli i Ministrave miraton kushtet dhe kérkesat specifike pér pranimin né TND dhe
procedurén e hollésishme té pranimit.

Neni 30

Caktimi i anétarit t&¢ TND-sé né njé pozicion té rregullt

1. Anétarét e TND-sé mund té caktohen né ¢do pozicion té rregullt té kategorisé sé larté
drejtuese, té pércaktuar sipas pikés 4 té nenit 19 té kétij ligji, apo té caktohen koordinatorg té
posacém.

2. Plotésimi i njé vendi té liré té kategorisé sé larté drejtuese né njé institucion té administratés
shtetérore mund té béhet vetém me njé anétar t&é TND-sé. Cdo emérim i kategorisé sé larté

drejtuese, né kundérshtim mé pércaktimet e béra né kété ligj, éshté absolutisht i pavlefshém.

3. Njé anétar i TND-sé mund té emérohet edhe né njé pozicion té kategorisé sé mesme drejtuese,
me pélgimin e tij dhe té DAP-it.

4. Anétari i TND-sé, i caktuar si koordinator i posagém apo né njé pozicion té kategorisé sé
mesme drejtuese:

a) pér dy vitet e para pérfiton pagén e klasés mé té ulét té kategorisé sé nivelit té larté drejtues;
b) nése nuk éshté eméruar né njé pozicion té rregullt pér té paktén 6 muaj né 2 vitet e para,

pérfiton 50 pér gind té pagés sé klasés mé té ulét té kategorisé sé nivelit té larté drejtues, pér njé
periudhé 2-vjecare né vazhdim;



C) nése nuk éshté eméruar né njé pozicion té rregullt pér té paktén 8 muaj né 4 vitet e para, ai
mbetet anétar i TND-sé pa té drejté page.

5. Njé institucion i pavarur apo njé njési e geverisjes vendore, me pélgimin e népunésit dhe
miratimin e Departamentit t¢ Administratés Publike, mund té zgjedhé drejtpérdrejt njé anétar té
TND-sé dhe ta emérojé até né njé pozicion té kategorisé sé larté drejtuese né institucionin
pérkatés.

6. Késhilli i Ministrave miraton rregullat pér menaxhimin dhe lévizjen e anétarit t¢ TND-sé.
Neni 31

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né

1. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né pérbéhet nga nénté anétaré:

a) njé pérfagésues nga DAP-i;

b) dy pérfagésues nga ASPA, por jo népunés té ASPA-s, njéri prej té ciléve ekspert i huaj;
c) njé pérfagésues i TND-sé;

¢) pesé personalitete té pavarura me pérvojé profesionale dhe integritet.

2. Pesé personalitetet e pavarura emérohen nga Késhilli i Ministrave pér njé mandat 5-vjecar, me
pérjashtim té anétaréve té paré, njéri prej té ciléve, i zgjedhur me short, zévendésohet ¢do vit.

3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér pérbérjen, pérzgjedhjen,
vendimmarrjen dhe pagesén e anétaréve t€ Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-né.

Neni 32

Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité
e

geverisjes vendore

1. Pranimi né kategoriné e népunésve civilé té larté drejtues né institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore béhet me konkurrim té organizuar pér njé apo disa pozicione té lira
dhe é&shté i hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese. Cdo emérim i
kategorisé sé larté drejtuese, né kundérshtim me pércaktimet e béra né kété ligj, éshté absolutisht
i pavlefshém.

2. Konkurrimi organizohet né pérputhje me nenin 20 té kétij ligji nga njésia e menaxhimit té
burimeve njerézore té institucionit.



3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné
e komiteteve té pérhershme té pranimit, si dhe rregullat e hollésishme pér procedurén e pranimit
dhe vlerésimin e kandidatéve.

KREU VII

TE DREJTAT DHE DETYRIMET NE SHERBIMIN CIVIL

Seksioni 1

Té drejtat e népunésit civil

Neni 33

E drejta e kushteve té pérshtatshme té punés dhe e drejta e mbrojtjes nga shteti

1. Népunési civil ka té drejtén pér kushte pune té pérshtatshme. Institucionet shtetérore sigurojné
kushtet pér mbrojtjen e integritetit fizik, moral dhe dinjitetit t& népunésit civil.

2. Népunési civil mbrohet nga shteti né ushtrimin e detyrave té tij né shérbimin civil. Institucioni
shtetéror, ku népunési ushtron detyrén, siguron mbrojtjen e népunésit civil gjaté ushtrimit té
detyrés apo né lidhje me té&, duke kérkuar, nése &shté e nevojshme, mbéshtetjen e organeve té
specializuara sipas ligjit.

3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme dhe procedurén pér zbatimin e pikés 2 té
kétij neni.

Neni 34
E drejta e pagés dhe struktura e saj
1. Népunési civil ka té drejtén e pagés pér ushtrimin e detyrés né shérbimin civil, sipas ligjit.

2. Paga e népunésit civil pérbéhet nga paga bazé e kategorisé, shtesa pér klasén, sé cilés i pérket
pozicioni, dhe shtesa pér kushtet e punés.

3. Pérvec sa parashikohet né pikén 2 té kétij neni, pér ¢do klasé zbatohen disa hapa page né
rendin rrités. Kalimi né hap mé té larté page bazohet né:

a) vjetérsiné né shérbimin civil;
b) rezultatet e vlerésimit té punés;

¢) pérfundimin me sukses té veprimtarive té formimit profesional pér ¢cdo hap.



4. Késhilli i Ministrave miraton aktet nénligjore pér strukturén dhe nivelet e pagave sipas kétij
neni.

Neni 35
E drejta e grevés

Népunési civil ka té drejtén e grevés, pérvecse kur parashikohet ndryshe nga ligji. Né ¢do rast e
drejta e grevés nuk lejohet né fushén e shérbimeve thelbésore té veprimtarisé shtetérore si
transporti, televizioni publik, furnizimi me ujé, gaz dhe energji elektrike, administrata e
burgjeve, administrata e sistemit té drejtésisé, shérbimet kombétare t€ mbrojtjes, shérbimet
shéndetésore urgjente, shérbimet pér furnizimin me ushgime ose shérbimet e kontrollit té trafikut
ajror.

Neni 36

E drejta e anétarésimit né sindikatat dhe shoqatat profesionale

1. Népunési civil ka té drejté té krijojé dhe té béhet anétar i sindikatave dhe shogatave
profesionale gé kané pér géllim mbrojtjen e interesave té tyre né shérbimin civil. Ai, gjithashtu,
mund té zgjidhet né organet drejtuese té sindikatave dhe té marré pjesé né veprimtaring e tyre,

jashté orarit zyrtar.

2. Ndalohet gé népunési civil i kategorisé sé larté drejtuese té jeté njékohésisht né organet
ekzekutive té sindikatés apo shogatés profesionale.

Neni 37

Té drejtat politike

1. Népunési civil ka té drejté té marré pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar. Népunési
civil nuk duhet té shprehé publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.

2. Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues nuk mund té jené anétaré té partive politike.
Népunésit civilé té kategorive té tjera kané té drejté té jené anétaré té partive politike, por nuk
mund té jené anétaré té organeve drejtuese té tyre.

3. Népunési civil ka té drejtén té kandidojé dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e
Republikés sé Shqipérisé apo pér organet e geverisjes vendore. Né kété rast, népunési detyrohet
té kérkojé pezullimin nga detyra.

Neni 38

E drejta e formimit profesional



Népunési civil ka té drejtén té pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit profesional
dhe trajnimeve té vazhdueshme té financuara nga fondet publike, donatoré té huaj apo té
ardhurat vetjake.

Neni 39

E drejta e konsultimit

1. Népunési civil ka té drejtén té konsultohet, népérmjet sindikatave apo pérfagésuesve té
népunésve civilé té institucionit, né vendimmarrjen pér aktet ligjore dhe nénligjore, lidhur me
marrédhénien e shérbimit civil dhe kushtet e punés.

2. Sindikata, ku népunési éshté anétar apo pérfagésuesit e népunésve civilé té institucionit, ku
népunési civil ushtron detyrén, konsultohet né marrjen e ¢cdo vendimi individual, lidhur me njé
népunés civil té pérfagésuar prej saj.

3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér ushtrimin e sé drejtés sé konsultimit,
sipas kétij neni.

Neni 40
Kohézgjatja e punés, lejet dhe pushimet

1. Népunési civil ka té drejtén pér pushime vjetore té paguara, si dhe pér pushime té tjera me apo
pa pageseé.

2. Késhilli i Ministrave miraton rregullat pér kohézgjatjen e punés dhe pushimit, pér orét shtesé,
kompensimin e tyre, si dhe kompensimin e shpenzimeve té kryera pér ushtrimin e detyrés jashté
vendit normal té punés.

Neni 41

E drejta e informimit dhe ankimit

1. Népunési civil ka té drejtén t& informohet pér fillimin e ¢do procedimi administrativ dhe pér
¢do vendim pérfundimtar gé ka té béjé me marrédhéniet e tij té shérbimit civil.

2. Népun ési civil ka té drejté té kontrollojé dosjen e tij té personelit dhe té kérkojé ndryshimin e
té dhénave té saj.

3. Népunési civil ka té drejté té ankohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet
administrative ndaj ¢do veprimi apo mosveprimi, gé i cenon té drejtat dhe interesat e tij té
ligjshme né marrédhénien e shérbimit civil.

Seksioni 2



Detyrimet e népunésit civil
Neni 42
Detyrimi i respektimit té ligjit dhe formimit profesional

1. Népunési civil kryen me profesionalizém, paanési, pa diskriminim dhe né pérputhje me ligjin
detyrat e tij né shérbimin civil.

2. Népunési civil detyrohet té respektojé Kushtetutén dhe té mbrojé té drejtat dhe lirité e njeriut,
si dhe t'i shérbejé interesit publik.

3. Népunési civil ka detyrimin té pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit
profesional dhe trajnimeve té vazhdueshme té financuara nga fondet publike.

Neni 43
Detyrimi i pérgjegjshmérisé dhe refuzimit té urdhrave té paligjshém

1. Népunési civil mban pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e ¢cdo veprimi apo mosveprimi té tij,
gjaté ushtrimit té detyrés né shérbimin civil.

2. Népunési civil ka detyrimin té veprojé né pérputhje me urdhrat e marré nga eprorét hierarkiké,
sipas ligjit dhe rregullave té brendshme té institucionit.

3. Nése népunési civil ka dyshime pér paligjshmériné e urdhrit té eprorit, ai nuk e zbaton urdhrin,
por informon pa vonesé eprorin e personit gé ka dhéné urdhrin dhe kérkon konfirmimin e tij me
shkrim.

4. Népunési civil ka detyrimin ta zbatojé urdhrin me shkrim, sipas pikés 3 té kétij neni, me
pérjashtim té rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.

Neni 44
Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit

1. Népunési civil ka detyrimin té ushtrojé detyrén e tij né shérbimin civil me transparencé dhe té
sigurojé pér publikun e gjeré dhe palét ¢do informacion té nevojshém, me pérjashtim té rasteve,
kur ai éshté klasifikuar sekret shtetéror sipas ligjit.

2. Népuneési civil nuk duhet ta pérdoré informacionin e mbledhur gjaté ushtrimit té detyrés pér
géllime té tjera, jashté atyre té pércaktuara me ligj. Népunési civil ka detyrimin té sigurojé
mbrojtjen dhe mospérhapjen e té dhénave vetjake dhe atyre gé lidhen me veprimtariné tregtare
apo profesionale té personave, té mbrojtura sipas ligjit dhe me té cilat njihet gjaté ushtrimit té
detyrés.



Neni 45

Detyrimi i miradministrimit té pronés shtetérore dhe kohés sé punés

1. Népuneési civil ka detyrimin té miradministrojé pronén shtetérore gé i vihet né dispozicion né
ushtrimin e detyrés dhe ta pérdoré até vetém pér géllimin e pércaktuar nga ligji dhe rregullat e

brendshme té institucionit.

2. Népunési civil ka detyrimin té shfrytézojé kohén e punés me eficencé dhe vetém pér kryerjen
e detyrave té tij.

Neni 46
Konflikti i interesit

1. Népuneési civil ka detyrimin té shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesit té tij privat dhe
interesit publik né ushtrimin e detyrés né shérbimin civil.

2. Regjimi juridik i konfliktit té interesit pércaktohet sipas ligjit té posagém.

Neni 47

Detyrimi i deklarimit té interesave dhe pasurisé

1. Népuneési civil ka detyrimin té informojé paraprakisht eprorin e tij pér cdo veprimtari me
pagesé gé kryen jashté detyrés sé tij né shérbimin civil dhe mund té kryejé njé veprimtari té tillé

vetém me lejen me shkrim té institucionit.

2. Népunési civil ka detyrimin té informojé pa vonesé eprorin e tij, né rast dyshimi pér njé
konflikt interesi dhe té zbatojé urdhérimet e institucionit pér parandalimin e konfliktit té interesit.

3. Népunési civil ka detyrimin té deklarojé interesat privaté dhe pasuriné sipas legjislacionit né
fuqi.

KREU VIII

TRANSFERIMI NE SHERBIMIN CIVIL
Seksioni 1

Transferimi i pérkohshém

Neni 48

Transferimi i pérkohshém



1. Népunési civil mund té transferohet, pérkohésisht, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, té
sé njéjtés kategori, pér kéto arsye dhe kohézgjatje:

a) né interes té institucionit, deri né 6 muaj gjaté 2 viteve;
b) pér pérmirésimin e rezultateve té veté népunésit, deri né 3 muaj gjaté 2 viteve;

C) pér arsye té pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénisé, né bazé té vendimit té komisionit
kompetent, sipas ligjit, pér aq sa éshté e nevojshme sipas vendimit té€ komisionit pérkatés.

2. Transferimi mund té béhet:

a) brenda institucionit ku éshté eméruar, pérfshiré edhe degét e tij territoriale;

b) né njé institucion té varésisé té institucionit ku éshté eméruar;

C) né njé institucion tjetér té shérbimit civil.

3. Népunési civil mund té refuzojé transferimin né kéto raste:

a) kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur;
b) nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 30 km nga vendbanimi i népunésit civil.

4. Né pérfundim té afatit té transferimit, népunési civil kthehet né pozicionin e méparshém.

5. Gjaté periudhés sé transferimit, népunési civil pérfiton pagén mé té larté ndérmjet pagés sé
pozicionit t&¢ méparshém dhe atij né té cilin éshté transferuar. Né ¢do rast, nése éshté e
zbatueshme, népun ési civil pérfiton shtesén pér kushtet e punés té pozicionit né té cilin éshté
transferuar.

6. Népunési civil, gjithashtu, mund té transferohet pérkohésisht, pér nevojat e institucionit apo
shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, né té cilén Republika e Shqipérisé éshté anétare apo né

njé institucion ndérkombétar.

7. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér transferimin e pérkohshém sipas kétij
neni.

Seksioni 2
Transferimi i pérhershém
Neni 49

Transferimi i pérhershém



Transferimi i pérhershém éshté caktimi i detyrueshém i népunésit civil né njé pozicion tjetér té
shérbimit civil, né rastet:

a) e gjendjes sé paaftésisé shéndetésore pér té kryer detyrat e pozicionit té méparshém;

b) e shmangies sé njé konflikti té vazhdueshém interesi, sipas nenit 52 té kétij ligji;

C) né rastin e parashikuar né pikén 1 té nenit 56 té kétij ligji.

Neni 50

Transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit

1. Nése pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit, pozicioni i méparshém i njé
népunési civil nuk ekziston mé, ai transferohet né njé pozicion tjetér té shérbimit civil té sé
njéjtés kategori.

2. Transferimi, sipas pikés 1 té kétij neni, béhet me precedencé, sipas késaj renditjeje:

a) né té njéjtin institucion, ku népunési civil éshté i eméruar;

b) né institucionin, me té cilin institucioni éshté shkriré apo bashkuar, né njé nga institucionet, né
té cilat institucioni éshté ndaré apo né institucionin qé ka marré funksionet qé kryente mé paré
népunési;

C) né institucionet e varésisé sé institucionit té ristrukturuar;

¢) né njé institucion tjetér té shérbimit civil.

3. Né cdo rast mbylljeje apo ristrukturimi krijohet njé komision ristrukturimi. Komisioni
shqyrton mundésité e sistemimit té cdo népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon
transferimin e népunésit né njé pozicion té liré, né té cilin ai plotéson kérkesat specifike.
Vendimi pérfundimtar i transferimit merret nga njésia pérgjegjése, né bazé té propozimit té

komisionit.

4. Népunési mund ta refuzojé transferimin vetém pér arsyet e parashikuara né pikén 3 té nenit 48
té kétij ligji. Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera pérbén shkak pér lirimin nga shérbimi civil.

5. Komisioni i ristrukturimit, i parashikuar né pikén 3 té kétij neni, drejtohet nga njésia
pérgjegjése dhe né té béjné pjesé pérfagésues té institucioneve té parashikuara né shkronjat "a",
"b" dhe "c" té pikés 2 té kétij neni, sipas rastit.

6. Procedura e hollésishme pér risistemimin e népunésve civilé, pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit, si dhe pérbérja e hollésishme e komisionit miratohen nga Késhilli i Ministrave.

Neni 51



Transferimi pér arsye té paaftésisé shéndetésore

1. Né rast té paaftésisé shéndetésore pér kryerjen e detyrave té pozicionit t&é méparshém té punés,
té vértetuar nga komisioni mjekésor kompetent, sipas ligjit, népunési civil mund té transferohet
né njé pozicion tjetér ku éshté i afté té kryejé detyrat.

2. Vendimi pér transferimin merret nga njésia pérgjegjése, me kérkesé té eprorit direkt apo té
veté népunésit civil. Pika 2 e nenit 48 té kétij ligji, zbatohet me ndryshimet pérkatése, si rend
prioriteti pér institucionin ku béhet transferimi.

3. Procedura e hollésishme e transferimit pér paaftési shéndetésore miratohet nga Késhilli i
Ministrave.

Neni 52

Transferimi pér shmangien e konfliktit té interesit

1. Nése népunési civil gjendet né njé situaté konflikti té vazhdueshém, té deklaruar nga veté ai
ose sipas rasteve té tjera té konfliktit té interesit, té parashikuara sipas ligjit né fugi, népunési
transferohet né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, nése konflikti shmanget népérmjet
transferimit.

2. Vendimi pér transferimin merret nga njésia pérgjegjése, me kérkesé té eprorit direkt té
népunésit apo té veté népunésit. Né rastin e institucioneve té administratés gendrore, njésia
pérgjegjése vendos edhe me kérkesé té njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, ku ai éshté i
punésuar. Pika 2 e nenit 48 té kétij ligji zbatohet me ndryshimet pérkatése, si rend prioriteti pér
institucionin ku béhet transferimi.

3. Vendimi pér transferimin, sipas kétij neni, merret edhe pér njé pozicion té njé kategorie mé té
ulét, me miratimin e népunésit.

4. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme té transferimit sipas kétij neni.
KREU IX

PEZULLIMI NGA SHERBIMI CIVIL

Neni 53

Pezullimi nga shérbimi civil

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies né shérbimin civil, né kéto raste:
a) pér shkak té njérés prej arsyeve té pezullimit, sipas nenit 54 té kétij ligji;

b) me kérkesé té veté népunésit;



C) né rastin e procedimit disiplinor sipas pikés 6 té nenit 59 té kétij ligji.

2. Gjaté periudhés sé pezullimit, marrédhénia e shérbimit civil nuk mund té pérfundojé dhe nuk
mund té ndryshojé, pérvecse me nismén e népunésit té pezulluar ose kur parashikohet
shprehimisht nga ky ligj.

Neni 54

Pezullimi pér shkak té ligjit

1. Népuneési civil pezullohet nga shérbimi civi | né kéto raste:

a) emérohet né njé nga funksionet e parashikuara né shkronjat "b", "c" dhe "g" té nenit 2 té kétij
ligji, pér periudhén pérkatése té emérimit;

b) transferohet, pér nevoja té institucionit apo shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, geveri té
huaj apo né njé institucion ndérkombétar, pér periudhén pérkatése;

c) kur gjykata vendos ndaj népunésit civil si masé ndaluese pezullimin e ushtrimit té detyrés apo
shérbimit publik, sipas ligjit né fuqi;

¢) deklarohet i zhdukur me vendim té formés sé preré té gjykatés, deri né shfagjen e personit apo
deklarimit té vdekjes me vendim té formés sé preré té gjykatés;

d) regjistrohet, sipas ligjit, si kandidat pér zgjedhjet vendore apo politike, pér periudhén nga
regjistrimi deri né shpalljen e rezultatit pérfundimtar apo deri né pérfundim té mandatit;

dh) nése ndodhet né gjendje konflikti té vazhdueshém interesi, gé deklarohet nga veté népunési,
sipas ligjit pér parandalimin e konfliktit té interesit, deri né transferimin e tij né njé pozicion
tjetér, né pérputhje me nenin 52 té kétij ligji, apo marrjen e masave té tjera pér shmangien
pérfundimtare té konfliktit té interesit nga veté népunési, sipas afateve té ligjit;

e) gjaté ndjekjes sé programit té formimit té thelluar né ASPA, pér periudhén qé ndjek kété
program me shképutje nga puna;

€) né raste té tjera, té parashikuara nga ligji.

2. Pérvec sa parashikohet né pikén 1 té kétij neni, népunési civil i kategorisé sé larté drejtuese
pezullohet nga shérbimi civil edhe pér periudhén e ushtrimit té veprimtarisé né organet drejtuese
té sindikatave.

3. Konstatimi i pezullimit béhet me marrjen dijeni pér shkakun e pezullimit, nga:

a) njésia e burimeve njerézore té institucionit, ku népunési civil éshté i eméruar;

b) DAP-i pér anétarét e TND-sé.



Neni 55
Pezullimi me kérkesé té népunésit
1. Népuneési civil pezullohet, me kérkeseé té tij, né kéto raste dhe né kéto afate:

a) kur zhvillohen veprimtari né kuadér té organizatave apo institucioneve ndérkombétare né raste
té tjera nga ato té parashikuara né pikén 6 té nenit 48 té kétij ligji, pér periudhén pérkatése;

b) pér periudha studimi mé shumé se 1 muaj deri né 2 vjet.

2. Népunési civil mund té pezullohet me kérkesé té motivuar té tij edhe pér shkak té njé interesi
tjetér té ligjshém té tij, pér njé periudhé deri né 2 vjet.

3. Kérkesa pér pezullimin, sipas pikave 1 dhe 2 té kétij neni, paragitet me shkrim, té paktén 15
dité pérpara datés sé kérkuar pér pezullimin.

4. Konstatimi i pezullimit, sipas pikés 1 té kétij neni, dhe miratimi i pezullimit, sipas pikés 2 té
kétij neni, béhet me vendim té:

a) njésisé sé burimeve njerézore té institucionit;

b) DAP-it pér anétarét e TND-Sé.

Neni 56

Efektet e pezullimit

1. Né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut té pezullimit, pérvecse kur vendoset
pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit civil, sipas kétij ligji, népunési civil rikthehet né
pozicionin e méparshém té punés ose né rast se pozicioni i méparshém éshté i plotésuar

pérfundimisht, ai transferohet né njé vend tjetér té sé njéjtés kategori.

2. Né rastin e pezullimit pér njé afat deri né 3 muaj, pozicioni i méparshém i punés nuk
plotésohet deri né pérfundimin e pezullimit.

3. Periudha e pezullimit, né rastet e parashikuara nga shkronja "c" e nenit 53, nga shkronjat "a",
"b" dhe "dh" té pikés 1 té nenit 54 dhe nga shkronja "a" e pikés 1 té nenit 55 té kétij ligji,
llogaritet si vjetérsi né shérbimin civil.

4. Népunési civil gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé. Né rastet e parashikuara né
nenin 53 shkronja "c" dhe né nenin 54 shkronja "dh", népunési pérfiton 50 pér qind té pagés sé
ploté, pérvec shtesés pér kushte pune. Né rastet e parashikuara né nenin 54 pika 1 shkronjat "c"
dhe "e" népunési pérfiton pagén e ploté, pérve¢ shtesés pér kushte pune.

5. Procedura e hollésishme e pezullimit miratohet nga Késhilli i Ministrave.



KREU X

DISIPLINA NE SHERBIMIN CIVIL
Neni 57

Pérgjegjésia pér masat disiplinore

1. Népuneési civil éshté pérgjegjés pér shkeljen me faj té detyrimeve té népunésit civil sipas ligjit.
Shkeljet né shérbimin civil ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda;

b) shkelje té rénda;

c) shkelje té lehta.

2. Jané shkelje shumé té rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé
pasoja shumé té rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave té institucionit;

d) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés.

3. Jané shkelje té rénda:
a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité pune apo mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

c) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né shérbimin civil,

¢) sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit
dhe me publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo kegpérdorimi i
pronés shtetérore;



dh) kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve gé cenojné figurén e
népunésit civil, institucionin apo shérbimin civil né térési;

e) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo té mirébesimit pér té dhénat
e klasifikuara si té tilla;

€) shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj.

4. Jané shkelje té lehta:

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikés;

c) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, té veprimeve qé cenojné figurén e népunésit civil,
institucionin apo shérbimin civil né térési.

Neni 58

Llojet e masave disiplinore

Masat disiplinore gé mund té zbatohen ndaj népunésit civil jané:

a) veérejtje;

b) mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né gjashté muaj;

c) pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés pér njé periudhé
deri né dy vjet.

¢) largim nga shérbimi civil.

Neni 59

Kompetenca dhe procedura pér masat disiplinore

1. Masa disiplinore e parashikuar né shkronjén "a" té nenit 58 té kétij ligji, merret nga eprori
direkt. Eprori direkt detyrohet té fillojé procedurén disiplinore mbi bazén e fakteve konkrete dhe

té provuara pér shkeljen me faj té detyrimeve nga népunési civil.

2. Masat disiplinore té parashikuara né shkronjat "b", "c" dhe "¢" té nenit 58 té kétij ligji, jané né
kompetencén e komisionit disiplinor.



3. Komisioni disiplinor pér anétarét e TND-sé éshté Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér
TND-né, krijuar sipas nenit 31 té kétij ligji. Pér népunésit e tjeré, né ¢do institucion krijohet njé
komision i pérhershém disiplinor, qé pérfshin té paktén njé pérfagésues té njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit dhe njé pérfagésues té DAP-it pér institucionet e administratés
shtetérore.

4. Komisioni disiplinor fillon procedimin:
a) me kérkeseé té eprorit direkt té népunésit civil;

b) me rekomandim té ¢cdo organi tjetér publik ose njésie me kompetenca kontrolli administrativ,
inspektimi financiar apo auditi, ose té ¢do zyrtari tjetér me detyra kontrolli hierarkik mbi
népunésin civil;

c) me nismén e ¢do anétari té komisionit, bazuar né fakte konkrete té provueshme pér kryerjen e
njé shkeljeje disiplinore.

5. Pérvec sa parashikohet né pikén 4 té kétij neni, né rastin e njé anétari té TND-sé&, komisioni
disiplinor fillon procedimin disiplinor edhe me kérkesé té DAP-it.

6. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit ka
filluar njé procedim disiplinor, pengon hetimin administrativ apo mund té cenojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés sé tij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e népunésit civil
ose té marré cdo maseé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.

7. Procedimi administrativ disiplinor garanton té drejtén e népunésit pér t'u njoftuar lidhur me
fillimin e procedimit, pér t'u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér
kryerjen e saj, té drejtén pér t'u dégjuar, pér té paragitur prova, pér mbrojtje juridike dhe té
drejtén pér t'u asistuar, si dhe té drejtén pér t'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar. Népunési civil
mund té asistohet gjaté procedimit disiplinor nga njé pérfagésues i sindikatés ku bén pjesé, njé
avokat apo njé pérfagésues i népunésve civilé té institucionit, nése nuk éshté anétar i njé
sindikate.

8. Procedimi disiplinor fillon pa vonesé, me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé
voneé se brenda njé afati 2-vjecar nga data e kryerjes sé shkeljes. Né rastin e shkeljeve té rénda,
gé mund té rezultojné né marrjen e masés disiplinore té largimit nga shérbimi civil, afati éshté 8
vjet.

9. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen e personelit té népunésit.
10. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme té procedurés disiplinore, si dhe
rregullat pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen né komisionin disiplinor, brenda rregullave

té pérgjithshme, té parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative.

Neni 60



Parimet pér pérshkallézimin dhe individualizimin e masés disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme, eprori direkt ose komisioni disiplinor
bazohet né:

a) shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e ardhura prej saj;

b) shkallén e fajésisé;

c) ekzistencén e masave té tjera disiplinore té¢ méparshme té pashuara, sipas nenit 61 té kétij ligji.
2. Masat disiplinore jepen né raport té drejté mé shkeljen e kryer.

3. Pér shkeljet shumé té rénda, té parashikuara né pikén 2 té nenit 57 té kétij ligji, jepet masa
disiplinore e parashikuar né shkronjén "¢" té nenit 58 té kétij ligji.

4. Pér shkeljet e rénda té parashikuara né pikén 3 té nenit 57 jepet masa disiplinore e parashikuar
né shkronjat "b" ose "c" té nenit 58 té kétij ligji.

5. Pér shkeljet e lehta té parashikuara né pikén 4 té nenit 57 jepet masa disiplinore e parashikuar
né shkronjén "a" té nenit 58 té kétij ligji.

6. Pér cdo shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.

Neni 61

Shuarja e masave disiplinore

1. Masat disiplinore shuhen, pér shkak té ligjit, pas kalimit té kétyre afateve:

a) 2 vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar né shkronjén "a" té nenit 58 té kétij ligji;

b) 3 vjet nga mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar né shkronjat "b" dhe
"c" té nenit 58 té kétij ligji;

C) 7 vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar sipas shkronjés "¢" té nenit 58 té kétij ligji.

2. Deklarimi i shuarjes béhet kryesisht apo me kérkesé, me vendim té njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit, ku népunési éshté i punésuar, apo té DAP-it, né rastin e anétaréve té
TND-sé. Masa fshihet nga dosja e personelit dhe regjistri pérkatés.

KREU XI

VLERESIMI | REZULTATEVE TE NEPUNESIT CIVIL

Neni 62



Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté procesi vjetor i verifikimit té realizimit té pérgjithshém

té objektivave té pércaktuar né fillim té periudhés sé vlerésimit, si dhe i aftésive apo dobésive té
népunésit né kryerjen e detyrave. Vlerésimi i rezultateve né puné synon pérmirésimin e aftésive
profesionale t& népunésit civil dhe té cilésisé sé shérbimit.

2. Népunési mund té vlerésohet né njé nga kéto nivele:

a) "shumé miré";

b) "miré";

c) "kénagshém";

¢) "jokénagshém™

3. Vlerésimi i anétaréve té TND-sé kryhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né, i
krijuar sipas nenit 31 té kétij ligji.

4. Késhilli i Ministrave miraton procedurén e hollésishme té vlerésimit té rezultateve né puné
dhe kompetencat pér vlerésimin.

KREU XII

PERFUNDIMI | MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL
Neni 63

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil

Marrédhénia né shérbimin civil pérfundon népérmjet:

a) lirimit nga shérbimi civil;

b) largimit nga shérbimi civil, si masé disiplinore;

C) pranisé sé njé shkaku té parashikuar nga neni 65 i kétij ligji.
Neni 64

Doréhegja

1. Népunési mund té njoftojé pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil népérmjet

paragitjes sé doréheqgjes me shkrim te njésia e burimeve njerézore té institucionit, ku ushtron
detyrén, ose DAP-it, né rastin e népunésit t& TND-sé.



2. Doréhegja nuk motivohet dhe i prodhon efektet 30 dité nga data e paraqgitjes sé saj.

3. N& raste té justifikuara, me kérkesé té motivuar té& népunésit dhe me miratimin e njésisé sé
pércaktuar sipas pikés 1 té kétij neni, doréhegja i prodhon efektet pérpara afatit 30-ditor nga
njoftimi.

Neni 65

Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té ligjit

1. Marrédhénia né shérbimin civil pérfundon pér shkak té ligjit kur:

a) népunési vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;

b) népunési humbet shtetésiné shqiptare apo merr formé té preré vendimi i gjykatés pér
kufizimin apo hegjen e zotésisé pér té vepruar;

c) plotésohet mosha pér pensionin e ploté té plegérisé;
¢) konstatohet pavlefshméria e aktit té emérimit;
d) dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

2. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té ligjit, konstatohet 5 dité nga
ndodhja apo njohja e tij nga:

a) njésia e burimeve njerézore té institucionit, ku népunési ushtron detyrén;
b) DAP-i pér anétarét e TND-sé.

Neni 66

Lirimi nga shérbimi civil

1. Marrédhénia né shérbimin civil pérfundon népérmijet lirimit né kéto raste:

a) pér shkak té refuzimit té pajustifikuar té népunésit pér té pranuar transferimin e pérhershém,
sipas neneve 50, 51 dhe 52 té kétij ligji;

b) kur népunési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas ligjit;
¢) pas dy vlerésimeve "jokénagshém", pér dy vite radhazi, té rezultateve né puné;

¢) kur népunési ushtron té drejtén pér pensionin e reduktuar té plegérisé, sipas ligjit;



d) kur népunési civil gjendet né njé situaté té konfliktit té vazhdueshém té interesit, té deklaruar
nga veté népunési dhe, sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit té
interesit brenda afatit té pércaktuar apo nése transferimi né njé pozicion tjetér nuk do té
ménjanonte gjendjen e konfliktit té vazhdueshém té interesit;

dh) kur népunési jep doréhegjen nga detyra;

e) kur népunési i nivelit té larté drejtues anétarésohet né njé parti politike ose kur népunésit e
niveleve té tjera béhen anétaré té organeve drejtuese té njé partie politike;

€) né cdo rast tjetér, té parashikuar nga ligji.

2. Anétari i TND-sé lirohet nga shérbimi civil kur nuk éshté caktuar né njé pozicion té rregullt
pér té paktén 8 muaj né njé periudhé 5-vjecare;

3. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, né rastin e parashikuar sipas shkronjés "c" té
pikés 1 té kétij neni, konstatohet brenda 10 ditéve nga dhénia e vlerésimit té dyté "jokénagshém®,
ndérsa né rastet e tjera brenda té njéjtit afat nga njohja e shkakut té lirimit.

4. Lirimi deklarohet me vendim té:

a) njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, ku népunési ushtron detyrén;

b) DAP-it pér anétarét e TND-sé.

5. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme té lirimit nga shérbimi civil.

KREU XII

DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 67

Statusi i punonjésve dhe népunésve aktualé

1. Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues, né Kryeministri apo né njé ministri, té pranuar né
shérbimin civil, sipas procedurave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil",
jané, pér shkak té ligjit, anétaré t€ TND-sé.

2. Népunésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione té nivelit té larté drejtues, pjesé té
shérbimit civil, sipas kétij ligji, né institucionet né varési té Kryeministrit apo njé ministri,
detyrohen t'u nénshtrohen procedurave té pranimit né TND, brenda njé viti nga bérja efektive e

kétij ligji. Né rast se kéta népunés nuk emérohen si anétaré té TND-sé né pérfundim té késaj
periudhe, marrédhénia e tyre pérfundon, pér shkak té ligjit.



3. Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione té shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe gé jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, té ngjashme
me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil”, apo gé jané té
punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit,
népunés civilé.

4. Népunésit ekzistues, gé jané té punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas kétij ligji
dhe gé nuk plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés civilé né
periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji. Periudha e provés fillon
nga fillimi i shtrirjes sé efekteve té kétij ligji.

5. Deklarimi i pérfundimit té€ marrédhénies sé punésimit, sipas pikés 2 té kétij neni, béhet nga
njésia pérgjegjése, brenda 30 ditéve nga pérfundimi i afatit 1-vjecar.

6. Deklarimi i statusit té punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga njésia
pérgjegjése pas verifikimit té procedurés sé punésimit.

7. Kundér vendimit té njésisé pérgjegjése, sipas pikave 5 dhe 6 té kétij neni, mund té paragitet
ankim né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative.

8. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme pér zbatimin e kétij neni.
Neni 68
Ligji i zbatueshém pér procedurat e nisura

1. Asnjé proceduré e re e plotésimit té njé vendi té liré, sipas ligjit nr. 8549 daté 11.11.1999
"Statusi i népunésit civil”, né fushén e veprimit té kétij ligji, nuk fillon 3 muaj pérpara datés sé
shtrirjes sé efekteve té kétij ligji.

2. Cdo proceduré tjetér né proces, nisur pérpara shtrirjes sé efekteve té kétij ligji, do té
pérfundohet sipas dispozitave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil".

Neni 69
Aktet nénligjore

Ngarkohet Késhilli i Ministrave té miratojé, brenda 3 muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, aktet
nénligjore té parashikuara né nenin 6, né pikén 11 té nenit 8, pikén 5 té nenit 9, pikén 2 té nenit
10, pikén 4 té nenit 17, pikat 2 dhe 3 té nenit 18, pikén 9 té nenit 19, pikén 6 té nenit 22, pikén 5
té nenit 23, pikén 5 té nenit 24, pikén 5 té nenit 25, pikén 4 té nenit 26, pikén 6 té nenit 28, pikén
5 té nenit 29, pikén 6 té nenit 30, pikat 2 dhe 3 té nenit 31, pikén 3 té nenit 32, pikén 3 té nenit
33, pikén 4 té nenit 34, pikén 3 té nenit 39, pikén 2 té nenit 40, pikén 7 té nenit 48, pikén 6 té
nenit 50, pikén 3 té nenit 51, pikén 4 té nenit 52, pikén 5 té nenit 56, pikén 10 té nenit 59, pikén 4
té nenit 62, pikén 5 té nenit 66, dhe né pikén 8 té nenit 67 té kétij ligji.



Neni 70
Shfugizimi

Ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 "Statusi i népunésit civil”, dhe ¢do dispozité tjetér né
kundérshtim me kété ligj shfugizohen.

Neni 71

Dispozité kalimtare

1. Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit t¢ Ministrave, brenda 7 ditéve nga hyrja né fuqgi e kétij ligji,
i njofton Kuvendit listén e akteve ligjore gé duhet té& ndryshohen, me géllim pérputhjen e tyre me

pércaktimet e béra né kété ligj.

2. Aktet nénligjore, té parashikuara nga neni 69 i kétij ligji, hyjné né fugi jo mé voné se 6 muaj
nga hyrja né fuqi e ligjit.

3. Ankesat e paragitura né Komisionin e Shérbimit Civil shqyrtohen prej tij deri né datén e hyrjes
né fuqi té kétij ligji. Pér ankesat e paragitura, por té pashgyrtuara nga Komisioni i Shérbimit
Civil, ankuesi ka té drejté té paraqesé kérkesé né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet
administrative brenda 60 ditéve nga data e hyrjes né fuqi té ligjit.

Neni 72

Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi mé 1 tetor 2013.

Miratuar né datén 30.5.2013

Shpallur me dekretin nr.8215, daté 4.6.2013 té Presidentit té Republikés sé Shqipérisé, Bujar
Nishani
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