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Parathénie

EITI ka evoluar gjaté dhjeté viteve gé nga Konferenca e paré e tij né vitin 2003, ku u miratuan
Parimet EITI. Kéto Parime, mbi té cilat ai mbéshtetet, theksojné se té gjithé qytetarét duhet té
pérfitojné nga pasuria gé rrjedh nga burimet natyrore té njé vendi dhe se kjo kérkon standarde té
larta té transparencés dhe llogaridhénies. Pas miratimit té Parimeve, u hartuan rregullat qé
garantojné angazhimin e té gjitha vendeve anétare té EITI-t pér njé nivel minimal transparence
né raportimet e kompanive lidhur me pagesat e kryera ndaj shtetit dhe raportimet e geverisé pér
kéto pagesa.

Gjaté kétyre dhjeté viteve té para éshté arritur shumé, dhe mbéshtetur né kété pérvojé, té gjithé
grupet e interesit jané té vetédijshém se éshté koha té zhvillojmé Standartin toné né ményré gé té
pérmbushim mé miré objektivat gé i vendosém vetes né kohén kur u miratuan Parimet EITI. Ajo
gé ka mé shumé réndési éshté fakti gé ne duhet té kalojmé nga njé proces gé inkurajon
plotésimin e kérkesave tona tek njé proces gé inkurajon menaxhim mé té miré té sektorit nxjerrés
né secilin prej vendeve anétare.

Bordi i EITI-t dhe partnerét tané jané konsultuar dhe kané punuar sé bashku pér njé periudhé dy
vjecare me géllim pérmirésimin e standartit EITI. Si rezultat i késaj pune kemi njé standart gé
nxit mé shumé informacion té besueshém, té pérshtatshém dhe té pérdorshém, si dhe lidhje mé té
miré me reforma mé té gjera. Gjithashtu, éshté e réndésishme gé ne té vendosim njé standart
minimal 1 cili nuk éshté shumé 1 véshtiré pér t’u arritur nga vende g€ pérballen me sfida madhore
né drejtim té reformave, por, né té njéjtén kohé, nxit edhe pérmirésimin e vazhdueshém
pavarésisht pikénisjes.

Standarti i ri ruan ende shumicén e kérkesave té Rregullores ekzistuese té EITI-t, por éshté
ristruktuar né ményré té ndjeshme né njé grup mé té vogél kérkesash me pritshméri mé té garta.
Domosdoshmeéria e nxitjes sé zotérimit kombétar té pérpjekjeve pér reforma nga ana e EITI-t me
gé€llim g€ t’1 shérbejé sa m€ mir€ interesave té€ qytetaréve t€ vendeve anétare ka qené njé parim 1
réndésishém gé ka udhéhequr kéto pérmirésime. Kérkesat pér plane pune kombétare té€ nismés
EITI jané hartuar pér té siguruar pérfshirje mé té madhe té raportimit EITI né prioritetet dhe
reformat kombétare. Me qéllim qé Raportet EITI t€ jené mé té lehté pér t’u kuptuar dhe pérdorur,
po paragesim njé kérkesé té re gé ka té béjé me pérfshirjen né raporte té informacioneve
kontekstuale bazé rreth regjimit fiskal, kuadrit kontraktual, prodhimit, procedurave té licensimit,
alokimit té té ardhurave dhe shpenzimeve. Shpresojmé qé kjo pérmbledhje té jeté e lexueshme
pér gytetarét e interesuar dhe té€ ndihmojé né nxitjen e njé debati kombétar mé té informuar.

Ne kemi forcuar kushtet pér raportimin EITI né pérpjekje pér té siguruar qé té dhénat né
Raportin e EITI té ofrojné njé panoramé té ploté té té ardhurave té grumbulluara. Né disa raste ka
gené e véshtiré té vértetohet besueshméria e té dhénave. Njé pérmirésim té dukshém né lidhje me
kété aspekt pérbén rénia dakord gé té gjitha Raportet EITI té pasqyrojné pagesat nga secila



kompani né vend té té dhénave té agreguara. Me dispozitat e reja gé lidhen me ndérmarrjet
shtetérore dhe procedurat pér garantimin e besueshmérisé sé shifrave, Raportet EITI do té
pérmbajné deklarime mé té mira dhe mé té sakta té pagesave dhe té ardhurave. Sé fundi, sistemi i
Validimit, i cili vleréson nése vendet e kané zbatuar EITI-n né pérputhje me kérkesat tona, éshté
thjeshtuar tashmé duke u dhéné mundési vendeve zbatuese té dedikojné mé shumé kohé dhe
burime pér té pérmirésuar menaxhimin e sektorit.

Né Konferencén Globale EITI té vitit 2009 né Doha, EITI u themelua si person juridik, ndérsa
Organizata e Anétaréve EITI u krijua me miratimin e statutit t¢ Organizatés. Eksperienca ka
treguar se Statuti i Organizatés ka funksionuar miré, dhe jané nevojitur vetém ndryshime té
vogla.

Ashtu si né ¢do organizaté gé kérkon té arrijé objektiva té véshtira, edhe kérkesat pér zbatimin e
EITI-t kané evoluar me kalimin e kohés dhe pa dyshim do té jené subjekt pérpunimi té
métejshém né té ardhmen. EITI duhet té zhvillohej, duke pasur parasysh dhe ato gé kemi mésuar
né kuadrin e zhvillimeve té tjera té réndésishme dhe té nismave komplementare qé kérkojné
transparence té pérmirésuar né menaxhimin e burimeve natyrore. Sfidat kryesore gé kemi
pérpara na japin mundési gé ne té njohim dhe té mésojmé nga vendet qé tejkalojné kérkesat
minimale dhe krijojné stimuj pér pérdorim inovativ té EITI-t né interes té vendeve té tij zbatuese.

Si Kryetare e EITI-t, éshté njé privilegj té drejtosh punén shpesh komplekse, por gjithmoné té
vlefshme né kété proces me shumé grupe interesi. Té gjithé partnerét kané punuar shumé pér té
arritur kompromise gé mbéshtesin zhvillimin e njé EITI mé efektiv. Uné jam jashtézakonisht
mirénjohése pér té gjithé personat e pérfshiré. 1 vetém, EITI, nuk mund té garatojé qé té gjithé
qytetarét té jené pérfitues té pasurisé nga burimet natyrore; kjo kérkon pérpjekje mé té gjeré pér
reforma. Megjithaté, transparenca gé nxitet nga EITI mund té ndihmojé né realizimin e
reformave. Duhet ende shumé kohé gé qytetarét e vendeve té pasura me burime natyrore té
shohin pérfitime reale. Uné shpresoj dhe besoj se Standarti i ri EITI do té kontribuojé ndjeshém
pér realizimin e kétij objektivi dhe do té na cojé mé tej drejt pérmbushjes sé aspiratave té
pércaktuara né Parimet EITI.

Londér, 2 Maj 2013

Clare Short, Kryetare e Bordit té EITI-t.



Hyrje

Standarti EITI pérbéhet nga dy pjesé: pjesa e paré Zbatimi i Standardit EITI; dhe pjesa e dyté
Qeverisja dhe menaxhimi.

Pémbledhja né fagen 10 ofron njé pasqyré té asaj qé pritet nga vendet zbatuese té EITI-t.

Pjesa e paré “Zbatimi | Standardit EITI” pérfshin: Parimet EITI, té cilat u miratuan nga té
gjitha grupet e interesit né vitin 2003. Kéto Parime pércaktojné géllimet dhe angazhimet e
pérgjithshme té té gjitha grupeve té interesit.

Kérkesat EITI gé duhet té respektohen nga vendet zbatuese té nismés per transparencé né
industriné nxjerrése. Kérkesat pérfshijné dhe bashkojné dispozitat gé gjendeshin mé paré tek
Kriteret, Kérkesat dhe Politikat né Rregulloren e EITI-t, té vitit 2011.

Udhézuesi i Vlerésimit, i cili ofron udhézime pér Vlerésuesit e EITI-t dhe vendet zbatuese. Ai u
miratua fillimisht né vitin 2006 dhe éshté pérmirésuar ndjeshém qé prej miratimit.

Protokolli “Pjesémarrja e shoqérisé civile”, i miratuar nga Bordi i EITI-t mé 16 shkurt 2011.

Pjesa e dyté “Qeverisja dhe menaxhimi” pérmban njé hyrje t& shkurtér mbi ményrén e
organizimit t¢ EITI-t. Kjo pasohet nga Statuti i Organizatés, sé bashku me dispozitat pér
ményrén e drejtimit t¢ Organizatés sé Vendeve Anétare té EITI-t. Né 2013, Bordi i EITI-t
miratoi Politikén pér Transparencg, e cila gjendet pas Statutit. Ai pérfshin Projekt-Udhézimet e
Konstituencés (Pérfagésimit) té EITI-t.
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1 Parimet e EITI-t

Njé numér i madh vendesh, kompanish dhe organizatash té ndryshme té shogérisé civile morén
pjesé né konferencén e “Lancaster House”, qé u organizua né Londér (2003), nén kujdesin e
Qeverisé sé Britanisé sé Madhe. Pjesémarrésit miratuan Deklaratén e Parimeve gé synon té rrisé
transparencén lidhur me pagesat dhe té ardhurat né sektorin e industrisé nxjerrése. Té njohura si
Parimet e EITI-t, ato pérfagésojné gurin e themelit té késaj nisme.

Parimete EITI-t

1 Ne ndajmé té njéjtén bindje se shfrytézimi me maturi i pasurive té burimeve natyrore duhet té
pérbéjé njé motor té€ réndésishém pér rritien e géndrueshme ekonomike gé kontribuon pér
zhvillimin e géndrueshém dhe uljen e varférisé, por gé, pa njé menaxhim té miré, mund té keté
impakte té padéshiruara né planin ekonomik dhe social.

2 Ne afirmojmé se menaxhimi i pasurive té burimeve natyrore né dobi té qytetaréve té njé vendi
éshté kompetencé e geverive sovrane, e cila ushtrohet né interes té zhvillimit té tyre kombétar.

3 Ne konstatojmé se avantazhet e nxjerrjes sé burimeve shfagen né formén e fluksit té té
ardhurave pérgjaté njé periudhe relativisht té gjaté kohore dhe mund té varen shumé nga ¢cmimi.

4 Ne konstatojmé se mirékuptimi nga ana e publikut pér té ardhurat dhe shpenzimet e geverive
né kohé, ka gjasa té kontribuojé né debatin publik dhe ta béjé mé té lehté zgjedhjen e opsioneve
té duhura dhe realiste gé favorizojné zhvillimin e géndrueshém.

5 Ne nénvizojmé réndésiné e transparencés, si dhe nevojén pér pérmirésimin e menaxhimit té
financave publike dhe respektimin e detyrimit pér llogaridhénie nga ana e geverive dhe
shogérive té industrive nxjerrése.

6 Ne konstatojmé se &shté e nevojshme qé t’1 pérqgendrojmé forcat pér arritjen e njé transparence
mé té madhe né njé kontekst té respektimit té kontratave dhe té ligjeve.

7 Ne konstatojmé se transparenca financiare éshté njé mjet gé ka gjasa té kontribuojé pér
pérmirésimin e klimés pér investime té drejtépérdrejta té brendshme dhe té jashtme.

8 Ne besojmé né parimin dhe praktikén e pérgjegjésisé sé geverisé pérpara té gjithé qytetaréve
pérsa i pérket administrimit té fluksit té té ardhurave dhe shpenzimeve publike.

9 Ne jemi té angazhuar té inkurajojmé respektimin e standardeve té larta té transparencés dhe té
pérgjegjshmérisé né jetén publike, funksionimin e shtetit dhe botén e biznesit.



10 Ne besojmé né domosdoshmériné e njé géndrimi koherent dhe realist ndaj publikimit té
pagesave dhe té t€ ardhurave, qéndrim ky qé duhet t€ jeté i thjeshté pér t'u ndérmarré dhe pér t'u
zbatuar.

11 Ne jemi té mendimit se publikimi i pagesave né njé vend té caktuar duhet té pérfshijé té
gjitha shogérité e industrive nxjerrése té pranishme né até vend.

12 Kur béhet fjalé pér gjetjen e zgjidhjeve, ne vlerésojmé se té gjitha palét e interesuara -
geverité dhe agjencité e tyre, shogérité e industrive nxjerrése, shogérité e shérbimit, organizatat
shumépaléshe, organizatat financiare, investitorét dhe organizatat jogeveritare — duhet té japin
njé kontribut pérkatés té réndésishém.

2 Kérkesat pér vendet zbatuese té EITI

Si ta lexojmé kété kapitull

Ky kapitull pércakton kérkesat gé duhet té respektohen nga vendet zbatuese té EITI-t. Ekzistojné
dy grupe té vendeve zbatuese: Vend Kandidat dhe Vend Anétar. Statusi i vendit kandidat éshté
njé gjendje e pérkohshme i cili synon ta drejtojé vendin drejt pérputhshmérisé, né kohén e duhur,
me Standartin EITI. Né ményré gé té béhen kandidaté té EITI-t, vendet duhet té tregojné se kané
plotésuar kérkesat nga 1.1-1.4 pérmes procesit té€ pérshkruar mé poshté. Dispozitat e detajuara qé
duhet té plotésohen pérpara aplikimit pér Vend Kandidat né EITI jané paraqitur né faget 12-15.
Pér t'u béré vende anétar EITI, vendet zbatuese duhet té demonstrojné pérmes Validimit
(Vlerésimit) se i kané pérmbushur Kérkesat 1-7 té EITI-t. Kérkesat jané dhéné né ményré té
pérmbledhur né kutiné 1. Kérkesat e EITI-t jané kérkesa minimale dhe vendet zbatuese
inkurajohen t’i kapércejné ato né rastet kur grupet e interesit mendojné se kjo gjé éshté e
pérshtatshme. Grupet e interesit mund té konsultojné materiale udhézuese shtesé pér té garantuar
pérmbushjen e kérkesave, té cilat jané té disponueshme né www.eiti.org.

Kutia 1 Kérkesat e EITI-t

EITI kérkon:

1 Mbikaqyrje efikase nga grupet e ndryshme té interesit.

2 Publikimin né kohé té Raporteve EITI.

3 Pérfshirje té informacioneve kontekstuale pér industrité nxjerrése né Raportet e EITI-t.

4 Pérgatitjen e Raporteve té plota pérfshiré publikimin e té gjitha té ardhurave me réndési
materiale & geverité marrin nga kompanité gé operojné né industriné nxjerrése si dhe
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publikimin e té gjitha pagesave me réndési materiale gé kompanité u béjné geverive lidhur me
shfrytézimin e naftés, té gazit dhe mineraleve.

5 Zhvillimin e njé progesi té besueshém garantimi pérmes aplikimit té standardeve
ndérkombétare.

6 Raportet e EITI-t duhet té jené té kuptueshém, té promovohen né ményré aktive, té jené
lehtésisht té aksesueshém nga publiku dhe té kontribuojné né debatin publik.

7 Ndérmarrjen e hapave nga grupi ndér-institucional i punés pér té vepruar mbi bazén e
mésimeve té nxjerra dhe analizimin e rezultateve dhe ndikimeve nga zbatimi i EITI-t.

Secila prej kétyre kérkesave éshté paragitur né ményré té ploté né kété kapitull.

Hyrjané EITI

Njé vend gé synon té zbatojé nismén EITI duhet té ndérmarré njé séré hapash pérpara aplikimit
pér vend kandidat. Kéto hapa jané dhéné né ményré té pérmbledhur né kutiné 2.

Kutia 2 Hapat pér anétarésim:

1.1 Qeveria duhet té béjé njé deklaraté té qarté publike lidhur me géllimin e saj pér zbatimin e
EITI-t.

1.2 Qeveria duhet té emérojé njé person me pozité té larté pér té drejtuar zbatimin e EITI-t.

1.3 Nevojitet angazhimi i geverisé pér té punuar me shogériné civile dhe kompanité me géllim
krijimin e grupit ndér-institucional té punés pér té mbikéqyrur zbatimin e EITI-t.

1.4 Grupi ndér-institucional i punés duhet té mbajé njé plan pune té pérditésuar, térésisht té
kostuar (qé pérfshin kostot) dhe té pérafruar me afatet e raportimit dhe Validimit (vlerésimit) té
pércaktuara nga Bordi i EITI-t.

Pasi vendi i ka pérmbushur kéto hapa dhe déshiron té pranohet si vend kandidat né EITI, geveria
e atij vendi duhet t’i dorézojé Bordit té EITI-t Aplikimin pér vend kandidat (shih kutiné 3).



Kutia 3 Aplikimi pér vend kandidat né EIT]I

Pasi vendi ka plotésuar hapat
pér anétarésim dhe déshiron
té pranohet si vend kandidat,
Qeveria, me mbéshtetjen e
grupeve té ndryshme té
interesit, dorézon Kérkesén
pér vend kandidat né EITI,
duke pérdorur formularin e
parashikuar pér Aplikim®.
Aplikimi duhet té pérshkruajé
aktivitetet e ndérmarra deri
né até moment dhe té ofrojé
t¢ dhéna g€ déshmojné
plotésimin e secilit prej
hapave pér anétarésim.
Aplikimi duhet té pérmbajé
detajet e Kkontaktit pér
gevering, shogériné civile dhe
grupet e interesit nga sektori
privat gé jané té pérfshiré né
nismén EITI. Bordi i EITI-t
merr né shqgyrtim kérkesén
dhe vleréson nése hapat pér
anétarésim jané plotésuar sic
duhet.

Sekretariati  Ndérkombétar
merr kontakte me grupet
kombétare té interesit pér t’'u

njohur me piképamjet e tyre
mbi progesin e anétarésimit,
dhe kérkon komente nga
geverité mbéshtetése, grupet
ndérkombétare té shogérisé
civile, kompanité dhe
organizatat mbéshtetése, si
dhe investitorét. Sekretariati
Ndérkombétar punon ngushté
me drejtuesin e eméruar nga
geveria pér té udhéhequr
zbatimin e nismés me géllim
gartésimin e té gjitha
céshtjeve qé jané ende té
pazgjidhura. Mbéshtetur tek
kjo dhe informacione té tjera
té disponueshme, Personi i

kontaktit prané Bordit té
EITI-t dhe Komiteti i
Kandidaturave i dorézojné

Bordit té EITI-t, brenda njé
periudhe kohore té
arsyeshme, rekomandimin né
lidhje me pranimin apo mos-
pranimin e kérkesés sé njé
vendi. Mé pas, Bordi i EITI-t
do té marré vendimin
pérfundimtar.

Bordi parapélgen t’i marré
vendimet pér pranimin apo
mos-pranimin e njé vendi
kandidat né EITI gjaté
mbledhjeve té tij. Né rast se
koha midis dy mbledhjeve
éshté shumé e gjaté, atéheré
Bordi i EITI-t mund té
vendosé pér marrjen e
vendimit pérmes garkores sé
Bordit. Pas pranimit si vend
kandidat, Bordi pércakton
gjithashtu afatet pér
publikimin e Raportit té paré
EITI dhe kryerjen e progesit
té Validimit. Raporti i paré i
njé vendi zbatues publikohet
brenda 18 muajve nga data e
pranimit si vend kandidat né
EITI. Vendet kandidate duhet
té fillojné Validimin brenda
dy viteve e gjysém nga data e
pranimit si vend kandidat.
Kérkesa 1.6 mé poshté ofron
informacion mé té zgjeruar
mbi politikat e afateve.

1. Disponohet prej Sekretariatit Ndérkombétar.
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Kérkesa EITI 1
Nisma EITI kérkon mbikqgyrje efikase nga grupi ndér-institucional.

Veéshtrim 1 Pérgjithshém — Nisma EITI kérkon mbikqyrje efikase nga grupi ndér-institucional i
punés gé pérfshin gevering, kompanité si dhe pjesémarrjen e ploté, té pavarur, aktive dhe efikase
té shogérisé civile. Elementét kryesoré té késaj kérkese jané: (1.1) angazhimi i geverisé; (1.2)
mbikqyrja qgeveritare; (1.3) krijimi i njé grupi ndér-institucional; dhe (1.4) miratimin e njé plani
pune me objektiva té garta pér zbatimin e nismés EITI, dhe afatet kohore té pérafruara me ato té
pércaktuara nga Bordi i EITI-t (1.6-1.8).

1.1 Qeveria duhet té béjé njé deklaraté té garté publike lidhur me qéllimin e saj pér
zbatimin e nismés pér transparencé.

Deklarata duhet té béhet nga kreu i shtetit apo geverisé, apo nga njé pérfagésues té deleguar nga
geveria.

1.2 Qeveria duhet té emérojé njé person me pozité té larté pér té drejtuar zbatimin e EITI.

Personi i eméruar né kété funksion duhet té gézojé besimin e té gjitha paléve té interesuara,
autoritetin dhe liriné pér té& koordinuar veprimtariné e EITI-t me ministrité dhe agjencité
pérkatése, si dhe duhet té jeté né gjendje té mobilizojé burimet pér implementimin e tij.

1.3 Nevojitet angazhimi i geverisé pér té punuar me shogériné civile dhe kompanité me
géllim krijimin e njé grupi ndér-institucional pér té¢ mbikéqyrur zbatimin e EITI-t.

a) Qeveria, kompanité dhe shogéria civile duhet t& angazhohen né ményré té ploté, aktive dhe
efektive né kété proges EITI.

b) Qeveria duhet té garantojé krijimin e njé klime té pérshtatshme gé favorizon pjesémarrjen e
kompanive dhe shogérisé civile né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe rregullat administrative
pérkatése si dhe praktikén aktuale né zbatimin e EITI-t. Duhet té respektohen té drejtat themelore
té pérfagésuesve té shogeérisé civile dhe kompanive té cilét jané angazhuar realisht né nismén
EITI, duke pérfshiré, por jo vetém, anétarét e grupeve té interesit.

c) Qeveria duhet té lehtésojé pjesémarrjen e shogérisé civile dhe kompanive né procesin e EITI-t.

d) Qeveria duhet t& shmangé veprimet gé rezultojné né ngushtimin ose kufizimin e debatit publik
né lidhje me zbatimin e nismés.

e) Palét e interesuara, duke pérfshiré, anétarét e grupeve té ndryshme té interesit, por jo vetém,
duhet:

i. Té jené né gjendje té flasin lirshém pér céshtje gé kané lidhje me transparencén dhe
administrimin e burimeve natyrore.

11



ii. Té angazhohen thellésisht né hartimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e progesit EITI,
dhe té sigurohen gé ajo té kontribuojé né debatin publik.

iii. Kané té drejté té komunikojné dhe té bashképunojné me njéri-tjetrin.

Iv. Té jené né gjendje té veprojné lirisht dhe té shprehin opinionet rreth EITI-t pa rezerva,
detyrim apo friké nga ndérshkimi.

f) Gjaté krijimit té grupit ndér-institucional, geveria duhet:
I. Té sigurojé qé ftesa pér té marré pjesé né grup té jeté e hapur dhe transparente.

ii. Té sigurojé pérfagésim adekuat té paléve té interesuara. Kjo nuk do té thoté gé ata duhet té
pérfagésohen né ményré té barabarté nga piképamja numerike. Grupet e interesit duhet té
pérfshijné palét e duhura té interesuara, pérfshiré, por jo domosdoshmérisht vetém: sektorin
privat; shogériné civile, grupet e pavarura té shogérisé civile si mediat dhe sindikatat; si dhe
subjekte té réndésishme qeveritare ku mund té pérfshihen edhe deputeté. Secila nga palét e
interesuara duhet té keté té drejté té caktojé pérfagésuesit e vet, duke pasur parasysh déshirén pér
pérfagésim pluralist dhe té larmishém. Progesi i emérimit duhet té jeté i pavarur dhe i liré nga
cdo sugjerim imponues. Grupet e shogérisé civile té pérfshira né EITI si anétaré té grupit té
punés duhet té jené té pavarur nga geveria dhe/ose kompanité né aspektin e veprimtarisé dhe
politikave té tyre.

iii. Té garantojé pérfagésimin e zyrtaréve té larté té geverisé né grupin ndér-institucional té
punés.

iv. Té marré parasysh Krijimin e bazés ligjore pér kété grup.

g) Grupi i punés duhet té miratojé Termat e Referencés (TeR) pér punén e vet té cilat duhet té
jené té garta pér publikun. Termat e Referencés duhet té pérmbajné minimalisht dispozitat pér:
Rolin, pérgjegjésité dhe té drejtat e grupit ndér-institucional:

i. Anétarét e grupit té punés duhet té jené né gjendje té realizojné detyrat e tyre.

ii. Grupi duhet té ndérmarré, sé bashku me grupet e shoqgérisé civile dhe kompanité, aktivitete
informuese efikase, népérmjet komunikimit né media, fage interneti dhe letra, pér t’i informuar
aktorét mbi angazhimin e geverisé né zbatimin e EITI-t dhe rolin gendror t¢ kompanive dhe
shogérisé civile né kété proges. Gjithashtu, grupi i punés duhet té realizojé shpérndarjen e gjeré
té informacionit publik gé rrjedh si rezultat i progesit EITI si¢ éshté Raporti i EITI-t.

Iii. Anétarét e grupit ndér-institucional té punés duhet t& mbajné lidhje me grupet gé i kané
zgjedhur.

Miratimi i planeve té punés, Raporteve té EITI dhe raporteve vjetore té aktivitetit:
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iv. Grupi ndér-institucional duhet té kryejé miratimin e planeve vjetore té punés, emérimin e
Administratorit té Pavarur, Termat e Referencés pér Administratorin e Pavarur, Raportet e EITI
dhe raportet vjetore té aktivitetit.

v. Grupi i punés duhet té mbikqyré procgesin e raportimit dhe duhet té angazhohet né procesin e
Validitimit (Vlerésimit) né pérputhje me kapitullin 3.

Rregullat dhe procedurat pér geverisje té brendshme:

vi. EITI kérkon njé vendim-marrje gjithpérfshirése gjaté gjithé zbatimit té nismés, duke i trajtuar
si partneré té gjithé personat pérfagésues. Cdo anétar i grupit t& punés ka té drejté té shtrojé
céshtje pér diskutim. Grupi duhet té miratojé procedurat e emérimit dhe ndryshimit té
pérfagésuesve té paléve té interesuara, procedurat e vendim-marrjes, kohézgjatjen e mandatit dhe
numrin e mbledhjeve gé duhet t& mbahen. Eshté e nevojshme té garantohet qé progesi pér
ndryshimin e anétaréve té grupit té respektojé parimet e pércaktuara né Kérkesén 1.3 ().

vii. Njoftimet pér mbledhje béhen né avancé pér t’i dhéné kohé t€ mjaftueshme grupit té
garkullojé né kohé dokumentet, pérpara diskutimit dhe miratimit té€ propozuar té tyre.

viii. Grupi ndér-institucional mban shénime rreth diskutimeve dhe vendimeve té tij.

1.4 Grupi i punés duhet té mbajé njé plan pune té pérditésuar, térésisht té kostuar (gé
pérfshin kostot) dhe té pérafruar me afatet e raportimit dhe Validitimit (vlerésimit) té
pércaktuara nga Bordi i EITI-t.

Plani i punés duhet:

a) té pércaktojé objektivat e zbatimit té EITI-t gé jané té lidhura me Parimet EITI dhe reflektojné
prioritetet kombétare pér industrité nxjerrése. Grupi i punés inkurajohet té kérkojé gasje té reja
pér zgjerimin e zbatimit t&€ EITI-t pér té rritur gjithépérfshirjen e raportimit EITI dhe njohurité e
publikut mbi té ardhurat si dhe pér té nxitur standarte té larta lidhur me transparencén dhe
detyrimin pér llogaridhénie né jetén publike, funksionimin e shtetit dhe botén e biznesit.

b) té reflektojé rezultatet e konsultimeve me grupet kryesore té interesit, dhe té miratohet nga
grupi ndér-institucional.

c) Té pérfshijé aktivitete t¢ matshme dhe me afate té pércaktuara pér té arritur objektivat e
pranuar. Fusha e zbatimit té nismés duhet té pérshtatet né ményré qé té kontribuojé né objektivat
e déshiruara té cilat jané identifikuar gjaté procesit té konsultimit.

Plani i punés duhet:

i. Té vlerésojé dhe té pérshkruajé planet pér trajtimin e kufizimeve té mundshme né kapacitete té
agjencive geveritare, kompanive dhe shogérisé civile g¢ mund té pérbéjné pengesé pér zbatimin
efektiv té EITI-t.
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ii. Té adresojé fushén e raportimit t&€ EITI-t, pérfshiré planet pér adresimin e aspekteve teknike té
raportimit, té tilla si gjithépérfshirja dhe besueshméria e té dhénave (Kérkesat 4 dhe 5).

iii. Té identifikojé dhe pérshkruajé planet pér té trajtuar barrierat e mundshme ligjore ose
rregullatore pér zbatimin e EITI-t, pérfshiré, nése éshté e mundur, ¢cdo plan pér pérfshirjen e
Kérkesave té EITI-t né legjislacionin ose rregullat kombétare.

d) Té identifikojé burimet e brendshme dhe té jashtme té financimit dhe asistencés teknike, kur
kjo gjé éshté e pérshtatshme, pér té siguruar zbatimin né kohé té planit té punés té miratuar.

e) Té jeté gjerésisht i disponueshém pér publikun, pér shembull népérmjet publikimit né fagen
kombétare té internetit t€ EITI-t dhe/ose faget e internetit té ministrive dhe agjencive té tjera
pérkatése, né median e shkruar apo né vende gé jané lehtésisht té aksessueshme pér publikun.

f) Té rishikohet dhe pérditésohet ¢cdo vit. Gjaté rishikimit t€ planit té punés, grupi ndér-
institucional duhet té shqyrtojé mundésiné e thellimit té nivelit té detajimit dhe géllimin e
raportimit EITI duke pérfshiré trajtimin e céshtjeve té tilla si menaxhimi i té ardhurave dhe
shpenzimeve (3.7-3.8), pagesat e transportit (4.1.f), shpenzimet sociale diskrecionale (4.1.e),
transfertat rajonale (jo né nivel kombétar) pér kété géllim (ad-hoc) (4.2.e) pronésiné e dobishme
(3.11) dhe kontratat (3.12). Né pérputhje me Kérkesén 1.3 (g) (viii), grupi grupi ndér-
institucional i punés ka si detyrim té dokumentojé diskutimet dhe vendimet e tij.

g) Té vendosé njé afat kohor pér zbatim gé éshté né linjé me afatet e raportimit dhe Validitimit té
pércaktuara nga Bordi i EITI-t (shih 1.6), dhe gé merr parasysh kérkesa té tilla administrative si
progeset e prokurimit dhe té financimit.

1.5 Zbatimi i pérshtatur

Né rast se grupi i punés gjykon se po pérballet me rrethana té jashtézakonshme gé nxisin nevojén
pér devijim nga kérkesat e zbatimit, ai duhet té kérkojé miratimin paraprak té Bordit té EITI-t per
zbatim té pérshtatur. Kérkesa duhet té miratohet nga grupi ndér-institucional dhe té pasgyrohet
né planin e punés. Kérkesa duhet té shpjegojé arsyet pér zbatim té pérshtatur. Bordi i EITI-t
vendos rreth lejimit té pérshtatjeve (ndryshimeve) vetém né rrethana té jashtézakonshme. Gjaté
shqyrtimit té kérkesave té tilla, Bordi i jep pérparési domosdoshmérisé pér trajtim té
krahasueshém midis vendeve si dhe ruajtjes sé Parimeve té EITI-t, zbatimit t& njé procesi mjaft
gjithépérfshirés, dhe pérgatitjes sé Raportit EITI i cili duhet té jeté i ploté, i besueshém dhe té
kontribuojé né debatin publik.

14



1.6 Afatet e raportimit dhe té Validimit EITI
a) Afatet e raportimit EITI

EITI kérkon publikimin né kohé té raporteve (Kérkesa 2). Nése njé vend nuk publikon Raportin
EITI brenda afatit té pércaktuar, ai pezullohet. Bordi i EITI-t heq pezullimin né rast se Raporti i
prapambetur publikohet jo mé voné se gjashté muaj nga pérfundimi i afatit. Nése raportet e
prapambetura nuk publikohen brenda gjashté muajve nga afati pérfundimtar, pezullimi mbetet né
fuqi derisa Bordi té konstatojé se vendi ka publikuar njé Raport EITI gé pérmban té dhéna gé i
pérkasin harkut kohor midis periudhés sé dyté té ploté kontabél dhe periudhés sé fundit té ploté
kontabél (Kérkesa 2). Nése pezullimi lihet né fuqi pér mé shumé se njé vit, Bordi i EITI-t
revokon statusin e vendit kandidat.

b) Afatet e Validimit té EITI-t

Vendet zbatuese duhet té kryejné Validim té rregullt pér té pércaktuar nése zbatimi pajtohet me
Standartin EITI (shih kapitullin 3).

Afatet e Validimit jané ilustruar né figurén 1.

+|‘u"alidimi i Pare brenda 2.5 viteve |
|Jane permbushur te gjitha kerkesat? |
I:I Progres lo Thelbesor e
Validimi i Dyte ose Inspektimi i
e Sekretariatit brenda 3.5 viteve
O |Jane permbushur te gjitha kerkesat? |
m Progres Jo Thelbesor

= Inspektimi i Sekretariatit
brenda 4.5-5 vite

Jane permbushur te

gjitha kerkesat? W

Vendet kandidate té EITI-t, duhet té fillojné Validitimin (Vlerésimin) brenda dy viteve e gjysém
nga data e pranimit si vend kandidat. Validitimi pércakton nése vendi éshté: (1) né pérputhje me
nismén; (2) nuk éshté né pérputhje me nismén, por ka béré progres thelbésor; ose (3) nuk éshté
né pérputhje me EITI, dhe nuk ka béré progres thelbésor (shih mé poshté). Njé vend mund té
mbajé statusin e vendit kandidat né EITI pér jo mé shumé se pesé vjet nga data e pranimit si i
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tillé. Né rast se njé vend nuk arrin té sigurojé statusin e vendit anétar brenda tre viteve e gjysmé
nga marrja e statusit té vendit kandidat, vendi konsiderohet vend kandidat (i pezulluar) i EITI-t
deri né marrjen e veprimeve pérfundimtare korrigjuese.

Pajtueshméria me EITI: Né rastet kur raporti i Validimit tregon se vendi i ka plotésuar té gjitha
kerkesat e Bordit EITI, ai béhet vend anétar pérmes miratimit t€ Bordit. Pér té ruajtur statusin e
vendit anétar né EITI, vendet anétare duhet té vazhdojné té respektojné Parimet dhe Kérkesat e
tij. Vendet anétare duhet té kryejné procesin e Validitimit ¢cdo tre vjet.

Né rastin kur njé vend éshté béré anétar i EITI-t, por ekzistojné shgetésime té ngritura né lidhje
me rénien mé pas té nivelit té zbatimit té tij nén standartin e kérkuar, Bordi i EITI-t ruan té
drejtén t’i kérkoj€ atij vendi g€ t'i nénshtrohet njé progesi té ri Validimi apo Inspektimi nga ana e
Sekretariatit. Palét e interesuara, Grupi Nderinstitucional |1 Punes, mund t'i paragesin njé peticion
Bordit té EITI-t né qofté se ata gjykojné se duhet té rishikohet statusi i vendit anétar. Kjo kérkesé
mund té ndérmjetésohet népérmjet pérfagésuesit (pérfagésuesve) té grupit té punés né Bordin e
EITI-t. Bordi EITI, shqyrton situatén dhe ushtron liriné e tij pér té kérkuar njé Validim té
parakohshém apo Inspektim nga ana e Sekretariatit. Statusi i vendit pércaktohet bazuar né gjetjet
e vlerésimit.

Bordi i EITI-t gézon té drejtén gé té ndryshojé statusin e vendit nga ish-anétar né kandidat, duke
specifikuar edhe veprimet korrigjuese, ose té pezullojé apo revokojé statusin e tij. Kur njé vend
anétar nuk ka arritur nivelin e pajtueshmérisé por ka béré progres té dukshém ose nuk ka béré
progres té dukshém gjaté Validimit pasardhés, aplikohen procedurat e pércaktuara mé poshté.

Progres domethénés: Né ményré qé Bordi té arrijé né pérfundimin se vendi ka béré progres
domethénés, duhet gé Validitimi apo Inspektimi nga ana e Sekretariatit té tregojné se vendi ka
béré mé né fund progres domethénés duke i pérmbushur té shtaté Kérkesat e EITI-t. Gjaté
vlerésimit té progresit domethénés, Bordi merr parasysh:

(1) Progesin e EITI-t, né vecanti funksionimin e grupit té€ punés dhe angazhimin e garté e té forté
té qeverisé.

(2) Gjendjen dhe cilésiné e raportimit EITI, pérfshiré progresin thelbésor né pérmbushjen e
kérkesave pér raportim né kohé, sipas kérkesés 2 dhe, kur éshté e zbatueshme, pérpjekjet pér
trajtimin e rekomandimeve pér pérmirésimin e zbatimit té nismés.

2. Koha qé i duhet njé vendi pér t’iu nénshtruar Validitimit nuk konsiderohet pjesé e periudhés maksimale t€ statusit t€ vendit kandidat.
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Nése nga Validitimi i paré rezulton se njé vend kandidat ka béré progres domethénés drejt
arritjes sé pajtueshmérisé, por nuk i ka plotésuar té gjitha kérkesat, vendi do té ruajé statusin e
vendit kandidat pér njé periudhé shtesé prej dymbédhjeté muajsh. Bordi i EITI-t pércakton masat
korrigjuese qé vendi duhet té ndérmarré gjaté késaj periudhe pér té arritur pajtueshmériné me té.
Pajtueshméria do té vlerésohet pérmes njé Validimi té dyté. Né rastet kur veprimet korrigjuese té
nevojshme pér arritjen e pajtueshmérisé mund té vlerésohen shpejt dhe né ményré objektive,
Bordi i EITI-t mund té shgyrtojé mundésiné e autorizimit té Inspektimit nga ana e Sekretariatit si
njé alternativé pér njé Validim té dyté.

Bordi i EITI-t mund té pezullojé vendin nése nga Validitimi i dyté ose Inspektimi nga ana e
Sekretariatit rezulton se vendi ka béré progres domethénés, por nuk ka arritur pajtueshmériné me
standartin EITI. Bordi i EITI-t pércakton veprimet korrigjuese gé vendi duhet té ndérmarré pér té
arritur pajtueshmériné. Pezullimi higet atéheré kur Inspektimi nga ana e Sekretariatit tregon se
jané pérmbushur veprimet korrigjuese dhe Bordi i EITI-t &shté i kénaqur me pérmbushjen e
kérkesave té prapambetura. Nése pezullimi géndron né fugi pér mé shumé se dymbédhjeté muaj,
Bordi i EITI-t ruan té drejtén e pérjashtimit té vendit nga organizata. Sipas Kérkesés 1.7 (a),
Bordi mund té vendosé zgjatjen e pezullimit pér gjashté muaj té tjeré shtesé, pra pér njé periudhé
maksimale pesé-vjecare té statusit kandidat, né qofté se ka patur progres té vazhdueshém dhe
masat korrigjuese té papérmbushura jané minimale dhe mund té realizohen shpejt.

Nuk ka pérparim domethénés: Nése Bordi konkludon se as pérfundimet e Validitimit dhe as
ato té Inspektimit nga Sekretariati nuk tregojné se vendi ka béré té paktén progres domethénés né
pérmbushjen e té gjitha Kérkesave EITI, vendit pérjashtohet nga nisma EITI.

c) Raportet vjetore té punés

MSG (grupi ndér-institucional i punés) duhet té publikojé raporte vjetore mbi aktivitetin e
zhvilluar (Kérkesa 7.2). Raporti mbi aktivitetet e vitit t&¢ méparshém duhet té publikohet brenda 1
Korrikut té vitit pasardhés. Bordi i EITI-t vendos afate té pérshtatshme pér vendet e reja
kandidate. Nése raporti vjetor i punés nuk publikohet brenda gjashté muajve nga kjo daté, dmth
deri mé 31 Dhjetor, Bordi i EITI-t ndérmerr pezullimin e vendit derisa té bindet se raporti i
vonuar éshté publikuar.

d) Shtyrja e Afateve

Njé vend zbatues mund té kérkojé zgjatje té afatit né rast se nuk ka mundési té pérmbushé ndonjé
prej afateve té specifikuar ne seksionet (a), (b) dhe (c) mé sipér. Bordi i EITI-t aplikon testet e
méposhtme pér té vlerésuar kérkesat pér zgjatje afati:

1. Kérkesa duhet té béhet para pérfundimit té afatit dhe té miratohet nga MSG.
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2. MSG duhet té demonstrojé se ka béré pérparim domethénés drejt pérmbushjes sé afatit por
éshté vonuar pér shkak té rrethanave té jashtézakonshme. Gjaté vlerésimit té progresit
domethénés, Bordi i EITI-t merr parasysh:

(i) Progesin e EITI-t, né vecanti funksionimin e MSG-sé (grupit ndér-institucional té punés) dhe
angazhimin e qarté e té forté té geverisé.

(i) Gjendja dhe cilésia e raportimit EITI, pérfshiré progresin thelbésor né pérmbushjen e
kérkesave pér raportim né kohé, sipas kérkesés 2 dhe, kur éshté e zbatueshme, pérpjekjet pér
trajtimin e rekomandimeve pér pérmirésimin e zbatimit té EITI-t.

3 Kérkesa e paragitur nga MSG duhet té pérmbajé shpjegim té rrethanés apo rrethanave té
jashtézakonshme.

4 Nuk do té jepet asnjé zgjatje afati gé mund té rrisé periudhén maksimale té statusit kandidat.
1.7 Pezullimi
a) Pezullim pér shkak té shkeljeve té Parimeve dhe Kérkesave EITI.

Bordi i EITI-t ndérmerr pezullimin apo pérjashtimin e njé vendi kur éshté haptazi e garté se njé
aspekt i réndésishém i Parimeve dhe Kérkesave EITI nuk éshté respektuar. Né pérputhje me
Kérkesén 1.6, kjo pérfshin rastet kur vendi nuk ka plotésuar kérkesat pér raportim né kohé,
publikim té raporteve vjetore té punés dhe/ose pér té arritur pérputhshmériné me Kérkesat EITI
sipas afateve té pércaktuara nga Bordi i EITI-t. Né rastet kur Bordi konstaton me shqgetésim se
éshté komprometuar respektimi i Parimeve dhe Kérkesave, ai mund té ngarkojé Sekretariatin
Ndérkombétar té mbledhé informacion né lidhje me situatén dhe dorézimin e raportit né Bord.

Pezullimi i njé vendi zbatues éshté njé mekanizém i pérkohshém. Bordi i EITI-t cakton njé afat
kohor prej dymbédhjeté muajsh pér vendet zbatuese me géllim zgjidhjen e ¢éshtjes sé shkeljeve
ndaj Standardit EITI. Nése c¢éshtja nuk zgjidhet né ményré té kénagshme brenda afatit té
pércaktuar nga Bordi, atéheré ai vendos revokimin e statusit té vendit. Nése raporti i dyté i
Validimit, i cili realizohet pas vendimit pér pezullim, nuk tregon arritje té pajtueshmérisé, Bordi i
EITI-t mund té vendosé zgjatjen e pezullimit pér gjashté muaj té tjeré shtesé, pra deri né
pérfundimin e periudhés maksimale pesé vjecare té statusit kandidat. Bordi i EITI-t mund té
zgjasé afatin e pezullimit vetém né rastet kur ka pasur progres té vazhdueshém dhe masat
korrigjuese té papérmbushura jané minimale dhe mund té realizohen shpejt.

b) Pezullim pér shkak té pagéndrueshmérisé apo konfliktit politik.

Bordi i EITI-t mund té vendosé pezullimin e atyre vendeve ku mungesa e stabilitetit apo
konflikti politik krijon pengesa t& dukshme né respektimin e disa aspekteve té réndésishme té
Parimeve dhe Kérkesave EITI. Vendet gé jané duke pérjetuar destabilitet apo konflikt té
jashtézakonshém politik mund té kérkojné pezullim vullnetar nga EITI. Né njé situate té tillé,
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geveria duhet té depozitojé njé kérkesé né Bordin e EITI-t pér pezullim vullnetar. Kérkesa e
geverisé duhet té evidentojé opinionet e MSG-sé.

Né rast pezullimi pér shkak té pagéndrueshmérisé apo konfliktit politik, periudha e pezullimit
nuk do té llogaritet si pjesé e periudhés maksimale té statusit kandidat. Bordi i EITI-t monitoron
dhe inspekton rregullisht situatén né vend.

c) Heqja e pezullimit

Qeveria mund té aplikojé né cdo kohé pér hegjen e pezullimit. Kérkesa duhet té dokumentojé
hapat e miratuara nga MSG pér ri-fillimin e progesit té zbatimit t€ EITI-t dhe Validimit, si dhe
planin e punés pér arritjen e pérputhshmérisé. Bordi vendos hegjen e pezullimit atéheré kur ai
bindet se arsyet pér pezullim jané adresuar si¢ duhet. Pas hegjes sé pezullimit, Bordi vendos
sipas rastit afate té reja pér raportim dhe Validim. Eshté e domosdoshme qé shqetésimet dhe
vendimet e Bordit né lidhje me vendin zbatues té¢ komunikohen né ményré té qarté né té gjitha
fazat e procesit.

Vendet e pezulluara do té konsiderohen vend kandidat (i pezulluar) ose vend anétar (i pezulluar)
i EITI-t gjaté gjithé periudhés gé zgjat pezullimi, ndérsa statusi i tyre do té publikohet né fagen e
internetit té EITI-t dhe kudo gjetké.

1.8 Pérjashtimi
Pérjashtimi, pra revokimi i statusit té vendit si vend zbatues i EITI-t ndodh kur:

(1) Né pérputhje me Kérkesén 1.7 (a), vendi zbatues ka gené objekt pezullimi, dhe ¢éshtja nuk
éshté zgjidhur né ményré té kénagshme sipas afatit té miratuar nga Bordi i EITI-t.

(2) Né pérputhje me Kérkesén 1.6(b), Bordi i EITI-t arrin né pérfundimin se vendi nuk ka béré
pérparim domethénés né zbatimin e nismés.

Né rastet kur duket gartazi se njé aspekt i réndésishém i Parimeve dhe Kérkesave EITI nuk éshté
respektuar nga njé vend zbatues, Bordi ruan té drejtén e pérjashtimit t& vendit nga organizata.
Pas pérjashtimit, njé vend mund té aplikojé pér ri-pranim si vend kandidat né ¢cdo kohé. Bordi
zbaton procedurat e aprovuara né lidhje me vlerésimin e kérkesave pér vend kandidat. Al
gjithashtu vleréson pérvojén e méparshme né zbatimin e EITI-t, duke marré parasysh edhe
barrierat e méparshme qé kané penguar zbatimin efektiv té tij dhe té masave korrigjuese.

1.9 Ankimimi

Njé vend zbatues i interesuar mund t’i kérkojé Bordit té EITI-t, pas pérfundimit té Validimit, té
rishikojé vendimin e tij né lidhje me pezullimin, pérjashtimin ose pércaktimin e statusit té vendit

19



kandidat apo anétar né EITI. Gjaté hartimit té pérgjigjeve ndaj kérkesave té tilla, Bordi merr né
konsideraté faktet, domosdoshmériné e ruajtjes sé integritetit té EITI-t dhe parimin e trajtimit té
barabarté t€ vendeve. Vendimi i Bordit éshté pérfundimtar. Vendi i interesuar mund té apelojé
vendimin e Bordit né mbledhjen e ardhshme té anétaréve, pérpara periudhés sé shpalljes sé
njoftimit sipas nenit 8 té Statutit té Organizatés.

Kérkesa EITI 2.
EITI kérkon publikimin né kohé té Raporteve EITI.

Véshtrim 1 pérgjithshém — Raportet EITI jané mé té dobishme dhe té réndésishme kur
publikohen né ményré té rregullt dhe pérmbajné té dhéna aktuale. Kérkesa 2 pércakton afatet
kohore pér raportim né kohé.

2.1 Vendet zbatuese duhet té pérgatisin Raportin e tyre té paré EITI brenda 18 muajve nga data e
pranimit si vend kandidat. M€ pas, pritet q€ vendet zbatuese t’1 pérgatisin kéto Raporte ¢do vit.

2.2 Raportet duhet té pérmbajné té dhéna gé i pérkasin harkut kohor midis periudhés sé dyté té
ploté dhe periudhés sé fundit té ploté kontabél p.sh. njé Raport i publikuar né vitin
kalendarik/financiar 2014 duhet té bazohet né té dhéna gé i pérksain vitit kalendarik/financiar
2012. MSG inkurajohet té shqyrtojé mundésité pér publikim té raporteve EITI sa mé paré gé té
jeté e mundur. Né rast se raportimi éshté vonuar ndjeshém, MSG duhet té ndérmarré masa pér té
siguruar gé raportet EITI té botohen pér periudhat raportuese té ndérmjetme né ményré gé ¢do
vit té jeté i pérfshiré né raportim.

2.3 MSG duhet té miratojé periudhén kontabél qé do té mbulohet né Raport.
Kérkesa EITI 3

EITI kérkon gé Raportet té pérmbajné informacione kontekstuale rreth industrive
nxjerrése.

Véshtrim i pérgjithshém. Né ményré gé Raportet EITI té jené gjithépérfshirése dhe té dobishme
pér publikun, ato duhet té shogérohen me informacione kontekstuale rreth industrisé nxjerrése té
cilat jané té disponueshme pér publikun. Ky informacion duhet té pérmbajé njé pérshkrim
pérmbledhés té kuadrit ligjor dhe regjimit fiskal (3.2); sé bashku me njé panoramé té industrive
nxjerrése (3.3); kontributin e industrisé nxjerrése né planin ekonomik (3.4); té dhénat mbi
prodhimin (3.5); pjesémarrjen e shtetit né  industriné nxjerrése (3.6); alokimin dhe
géndrueshmériné e té ardhurave (3.7 -3.8), regjistrin dhe shpérndarjen e licensave (3.9- 3.10); si
dhe té gjitha dispozitat e zbatueshme lidhur me pronésiné e dobishme (3.11) dhe kontratat (3.12).
MSG duhet té emérojé personin pérgjegjés pér mbledhjen e informacionit kontekstual (3.1).
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3.1 Hartimi i informacionit kontekstual:

MSG duhet té miratojé procedurat dhe pérgjegjésité pér pérgatitjen e informacionit kontekstual
pér Raportin EITI. Burimi i informacioni duhet té jeté i qarté.

3.2 Raporti duhet té pérshkruajé kuadrin ligjor dhe regjimin fiskal gé udheheq industrité
nxjerrése.

a) Ky informacion duhet t€ pérmbajé njé pérshkrim pérmbledhés té regjimit fiskal, pérfshiré
nivelin e decentralizimit, njé pasqyré té ligjeve dhe rregulloreve pérkatése, si dhe informacion
mbi rolet dhe pérgjegjésité e agjencive geveritare pérkatése.

b) Né rast se geveria éshté duke ndérmarré reforma, atéheré MSG duhet té garantojé qé ato té
jené té dokumentuara né Raport.

3.3 Raporti duhet té ofrojé njé panoramé té industrisé nxjerrése, pérfshiré ¢cdo aktivitet té
réndésishém kérkimi.

3.4 Raporti duhet té béjé publike, nése éshté e mundur, informacione né lidhje me
kontributin e industrive nxjerrése né sektorin e ekonomisé pér vitin fiskal té pérfshiré né
Raport.

Ky informacion pritet té pérfshijé:

a) Madhésiné e industrisé nxjerrése né terma absolute dhe si pérgindje té PBB-sé, sé bashku me
njé vlerésim mbi aktivitetin e sektorit informal.

b) Té ardhurat totale té geverisé té gjeneruara nga industrité nxjerrése (pérfshiré taksat, rentat,
bonuset, tarifat dhe pagesa té tjera) né terma absolute dhe si pérgindje té té ardhurave totale té
geverisé.

c) Eksportet nga industrité nxjerrése né terma absolute dhe si pérgindje té totalit té eksporteve.

d) Punésimi né industrité nxjerrése né terma absolute dhe si pérgindje e totalit té punésimit.

e) Rajonet/zonat kryesore e ku éshté pérgéndruar prodhimi.

3.5 Raporti duhet té publikojé té dhéna mbi prodhimin pér vitin fiskal gé ai mbulon, si
dhe:

a) Véllimin total dhe vlerén e prodhimit sipas produktit, dhe nése éshté e mundur, sipas
shtetit/rajonit té origjinés.
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b) véllimin total dhe vlerén e eksporteve sipas produktit, dhe nése éshté e mundur, sipas
shtetit/rajonit té origjinés.

3.6 Kur nga pjesémarrja e shtetit né industrité nxjerrése rezultojné pagesa té té ardhurave
materiale, Raporti EITI duhet té pérfshijé:

a) Njé shpjegim té rregullave dhe praktikave ekzistuese né lidhje me marrédhénien financiare
midis geverisé dhe ndérmarrjeve shtetérore (NSH), p.sh. rregullat dhe praktikat qé udhéheqin
transfertat e fondeve midis NSH-ve dhe shtetit, fitimet e realizuara, ri-investimet dhe financimin
nga palé té treta.

b) Publikimin e informacionit shpjegues t¢ NSH-ve mbi shpenzimet e tyre gati-fiskale (quasi-
fiscal) si pagesat pér shérbimet sociale, infrastrukturén publike, subvencionet e karburantit dhe
shérbimin e borxhit kombétar. MSG duhet té zhvillojé njé proges raportimi gé synon arritjen e
njé niveli transparence té krahasueshém me flukset e té ardhurave dhe pagesat e tjera, si dhe
pérfshirjen e filialeve té NSH-ve dhe sipérmarrjeve té pérbashkéta.

c¢) Publikimin e informacionit shpjegues nga geveria dhe NSH-té mbi nivelin e pronésisé sé
dobishme né kompanité minerare, té naftés dhe gazit gé operojné né sektorin vendas té
minierave, naftés dhe gazit, pérfshiré ato né zotérim té degéve t¢€ NSH-ve dhe sipérmarrjeve té
pérbashkeéta, si dhe ndryshimet né nivelin e pronésisé gjaté periudhés raportuese. Ky informacion
duhet té pérmbajé detaje lidhur me termat bashkéngjitur kapitalit aksioner, si dhe shkallén e
pérgjegjésiseé sé tyre pér mbulimin e shpenzimeve né faza té ndryshme té ciklit té projektit, si pér
shembull, kapital i paguar plotésisht, kapital i liré, fitime nga interesat. Né rast ndryshimesh né
nivelin e pronésisé té geverisé dhe NSH-ve gjaté periudhés raportuese, geveria dhe NSH-té duhet
té béjné publike kushtet e transaksionit, pérfshiré detaje né lidhje me vlerésimin e té ardhurave.
Né rast se geveria dhe NSH-té kané dhéné kredi apo garanci kredie pér kompanité minerare, té
naftés dhe gazit gé operojné né vend, detajet mbi kéto transaksione duhet té publikohen né
Raportin EITI.

3.7 Raporti EITI duhet té pérshkruajé shpérndarjen e té ardhurave nga industrité
nxjerrése.

a) Raporti duhet té tregojé se té ardhurat e cilés industri, qofté cash apo me natyré té ngjashme,
regjistrohen né buxhetin e shtetit. Duhet té ofrohet njé shpjegim pér shpérndarjen e té ardhurave
gé nuk jané regjistruar né buxhetin e shtetit, i shogéruar sipas rastit me linget e raporteve
financiare pérkatése, p.sh. pér pasuriné sovrane dhe fondet e zhvillimit, geverité lokale,
ndérmarrjet shtetérore, dhe subjekte té tjera jo-buxhetore.
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b) MSG-té inkurajohen t’u referohen sistemeve kombétare té klasifikimit té t€ ardhurave dhe
standardeve ndérkombétare té tilla si Manuali i Statistikave Financiare té Qeverisé dhe FMN-sé.

3.8 MSG-ja inkurajohet té pérfshijé informacion shtesé rreth menaxhimit té té ardhurave
dhe shpenzimeve né Raportin EITI, sé bashku me:

a) Njé pérshkrim té té ardhurave nga industria nxjerrése té dedikuara pér rajone specifike
gjeografike. Ai duhet té pérshkruajé metodat qé garantojné pérgjegjshméri dhe efikasitet né
pérdorimin e tyre.

b) Njé pérshkrim té buxhetit té shtetit dhe proceseve té auditimit si dhe linget pér informacione
mbi buxhetin, shpenzimet dhe raportet e auditimit té cilat jané té disponueshme pér publikun.

c) Té dhéna né kohén e duhur nga ana e geverisé té cilat rrisin mé tej informimin e publikut dhe
nxisin debate rreth ¢éshtjeve té géndrueshmérisé sé té ardhurave dhe varésisé nga burimet. Kjo
mund té pérfshijé supozime té cilat do té shérbejné si bazé pér vitet e ardhshme né ciklin
buxhetor dhe gé lidhen me prodhimin e projektuar, cmimet e mallrave dhe parashikimet e té
ardhurave té gjeneruara nga industrité nxjerrése si dhe pérgindjen e té ardhurave té ardhshme
fiskale qé pritet té vijné nga sektori nxjerrés.

3.9 Regjistri i licensave

a) Termi “licens€” né két€ kontekst 1 referohet ¢do license, kontraté qiraje, titulli, leje apo
koncesioni pérmes sé cilés geveria i jep té drejta kompanive apo individéve pér kérkim apo
shfrytézim té naftés, gazit dhe/ose burimeve minerare.

b) Vendet zbatuese duhet té mbajné njé regjistér publik ose sistem(e) kadastral té pajisur me
informacion té duhur dhe té ploté né lidhje me secilén nga licensat né zotérim nga kompanité e
pérfshira né Raportin EITI:

I. Zotéruesi i licensés (s).

ii. Koordinatat e zonés sé licensés.

iii. Data e aplikimit, datén e dhénies dhe kohézgjatja (vlefshméria) e licensés.

iv. Né rastin e licensave té prodhimit, artikullin e prodhuar.

Duhet gé regjistri i licensave ose kadastra té pérfshijné informacion gé ka té béjé me licensat gé
zotérojné té gjitha subjektet, pérfshiré kompanité dhe individét ose grupet gé nuk jané objekt i
Raportit EITI, pasi pagesat e tyre jané nén pragun e miratuar té materialitetit. Barrierat e
réndésishme ligjore ose praktike qé pengojné kété publikim gjithépérfshirés duhet té
dokumentohen dhe shpjegohen né Raport, sé bashku me njé pérshkrim té planeve té geverisé
lidhur me pérpjekjet pér té kapércyer kéto barriera dhe afatet e parashikuara pér arritjen e tyre.
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c) Né rast se informacioni i paragitur né 3.9 (b) éshté aktualisht né dispozicion té publikut,
atéheré ai duhet té pérfshihet si referencé apo link né Raportin EITI. Né rast se regjistri apo
kadastra nuk ekziston apo ka mangési, Raporti i duhet té& béjé té njohura té gjitha boshlléget e
krijuara né informacionin publik dhe duhet t¢ dokumentojé pérpjekjet e mundshme pér forcimin
e kétyre sistemeve. Ndérkohé gé veté Raporti duhet té pérfshijé informacionin e pércaktuar mé
sipér né 3.9 (b).

3.10 Alokimi i licensave

a) Vendet zbatuese duhet té béjné té njohur informacionin lidhur me akordimin apo
transferimin e licensave qé zotérohen nga kompanité e pérfshira né Raport, sé bashku me: njé
pérshkrim té procesit pér transferimin ose akordimin e licencés; kriteret teknike dhe financiare té
pérdorura; informacion lidhur me marrésin(t) e licensés qé éshté transferuar apo akorduar dhe,
sipas rastit, anétarét e konsorciumit; dhe té gjitha devijimet e réndésishme nga kuadri ligjor dhe
rregullator né fugi qé udhéheq transferimin dhe akordimin e licensave.

b) Qeveria duhet té publikojé listén e aplikantéve dhe kriteret pér tenderim né rast se licensat
jané akorduar pérmes procesit té tenderimit gjaté periudhés kontabél té pérfshiré né raport.

c) Né rastin kur informacioni i pércaktuar né 3.10 (a) dhe 3.10 (b) mé sipér éshté aktualisht né
dispozicion té publikut, mjafton gé ai té jeté i pérfshiré né rasport referencé apo link.

d) MSG mund té pérfshijé né raport informacion shtesé pér shpérndarjen e licensave, si dhe
komentet mbi efikasitetin dhe efektivitetin e kétyre sistemeve.

3.11 Pronésia e dobishme

a) Eshté e késhillueshme gé vendet zbatuese t&é mbajné njé regjistér publik té kompanive
pérfituese gé konkurrojné, operojné ose investojné né pasurité nxjerrése, pérfshiré identitetin e
pronarit apo pronaréve pérfitues dhe nivelin e pronésisé. Nése ky informacion éshté béré tashmé
publik pér shembull pérmes dokumenteve té dorézuara tek rregullatorét dhe bursat, atéheré
Raporti EITI duhet té pérmbajé udhézime pér ményrén e aksesit tek ky informacion.

b) Né rast se regjistri apo kadastra nuk ekziston apo ka mangési, rekomandohet qé vendet
zbatuese t’'u kérkojn€ kompanive q€ marrin pjesé né process té€ sigurojné informacionin e
nevojshém pér Raportin EITI®

3. (Né takimin e 22-té té Bordit té EITI-t, u ra dakord qé EITI té kérkojé bérjen publike té pronésisé sé dobishme né té ardhmen. Bordi i EITI-t do
té hartojé dispozita té detajuara me géllim gé ta kthejé kété né njé kérkesé duke nisur nga 1 Janari 2016, pas njé progesi pilot té suksesshém.)
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c) Eshté e nevojshme gé geveria dhe/ose ndérmarrjet shtetérore té béjné publike nivelin e
pronésisé sé dobishme té kompanive minerare, té naftés dhe gazit gé operojné né vend, si dhe
¢do ndryshim né nivelin e pronésisé gjaté periudhés kontabél gé mbulohet né Raport (Kérkesa
3.6 (c).

d) Pérkufizimi i pronésisé té dobishme:

i. Njé pronar pérfitues né kontekstin e njé shogérie, nénkupton personin apo personat fizik qé
zotérojné apo kontrollojné né ményré direkte apo indirekte njé entitet.

ii. Gjaté trajtimit té pronésisé sé dobishme, MSG duhet té miratojé njé pérkufizim té pérshatshém
pér termin pronar pérfitues. Pérkufizimi duhet té jeté né linjé me kérkesén 3.11 (d), (i) mé sipér
dhe duhet té marré né konsideraté normat ndérkombétare dhe ligjet kombétare pérkatése.

iii. Kompanité e regjistruara publikisht, pérfshiré filialet né pronési té ploté té tyre, nuk jané té
detyruara té publikojné informacione pér pronarin apo pronarét e tyre.

iv. Né rastin e sipérmarrjeve té pérbashkéta, secili nga subjektet qé éshté pjesé e sipérmarrjes
duhet té publikojé informacion lidhur me pronarin apo pronarét e tij, me pérjashtim té rasteve kur
ai éshté regjistruar publikisht apo éshté filial né pronési té ploté sipas 3.11 (d) (iii). Secili prej
entiteteve éshté pérgjegjés pér saktésiné e informacionit té ofruar.

3.12 Kontratat

a) Vendet zbatuese inkurajohen té béjné publike té gjitha kontratat dhe licensat gé pérmbajné
kushtet pér shfrytézimin e naftés, gazit dhe mineraleve.

b) Kjo éshté njé kérkesé gé tregon sesi Raporti EITI dokumenton politikén e geverisé né lidhje
me bérjen publike té kontratave dhe licensave, e cila kontrollon eksplorimin dhe shfrytézimin e
naftés, gazit dhe mineraleve. Ajo duhet té pérfshijé dispozitat ligjore pérkatése, praktikat aktuale
pér publikimin e informacioneve si dhe reformat e planifikuara apo ato né proges. Nése éshté e
mundur, Raporti duhet té ofrojé njé panoramé té kontratave dhe licensave qé jané té
disponueshme pér publikun si dhe té pérfshijé njé referencé apo link té fages ku ato jané
publikuar.

¢) Termi “kontraté” n€ 3.12(a) do t€ thoté:
I. Tekstin e ploté té ¢cdo kontrate, koncesioni, marréveshje me ndarje prodhimi apo kontrata té

tjera té akorduara apo nénshkruara nga geveria, e cila pérmban kushtet pér shfrytézim té naftés,
gazit dhe burimeve minerare.
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ii. Tekstin e ploté té cdo aneksi apo shtojce gé pércakton detajet lidhur me té drejtat e
shfrytézimit té pérshkruara né 3.12(c)(i) apo zbatimin e tyre.

iii. Tekstin e ploté té ¢cdo ndryshimi apo amendimi né dokumentet e pérmendura né 3.12(c)(i)
dhe3.12(c)(ii).

d) Termi “licensé€” né 3.12(a) do t& thoté:

i. Tekstin e ploté té cdo license, kontraté giraje, titulli apo leje pérmes sé cilés geveria i
akordon kompanive apo individéve té drejta lidhur me kérkimin apo shfrytézimin e naftés,
gazit dhe/ose burimeve minerare.

ii. Tekstin e plote te cdo aneksi ose amendimi ge percakton detajet perkatese ge kane t ebejne
me te drejtat e eksplorimit te pershkruara ne 3.12 (d)(i) ose te nxjerrjes; dhe

iii. Tekstin e ploté té cdo aneksi apo shtojce gé pércakton detajet lidhur me té drejtat e
shfrytézimit té pérshkruara né 3.12(d)(i) dhe 3.12(d)(ii).

Kérkesa EITI 4

EITI kérkon pérgatitjen e Raporteve té plota dhe gjitheperfshirese gé pérfshijné
publikimin e té gjitha té ardhurave me réndési materiale gé geverité marrin nga
kompanité gé operojné né industriné nxjerrése si dhe publikimin e té gjitha pagesave me
réndési materiale gé kompanité u béjné geverive lidhur me shfrytézimin e naftés, té gazit
dhe mineraleve.

Véshtrim 1 pérgjithshém — Té kuptuarit e pagesave té shogérive dhe té ardhurave té geverisé
mund té stimulojé njé debat publik mé té informuar pér administrimin e industrive nxjerrése.
EITI kérkon njé rakordim té ploté midis pagesave té kompanive dhe té ardhurave té geverisé nga
industrité nxjerrése. Kérkesa 4 pércakton hapat gé grupi ndér-institucional duhet té shqyrtojé né
ményré gé Raporti té ofrojé njé pérshkrim té ploté té kétyre pagesave dhe té ardhurave. Seksioni
4.1 pércakton kérkesat lidhur me llojet e pagesave dhe té ardhurave gé do té pérfshihen né
Raport. Seksioni 4.2 specifikon kompanité dhe subjektet geveritare, si dhe ndérmarrjet
shtetérore, gé jané objekt raportimi.

4.1 Pércaktimi i taksave dhe té ardhurave gé duhet té pérfshihen né Raportin EITI

a) MSG bie dakord, pérpara progesit té raportimit, se cilat pagesa dhe té ardhura kané réndési
materiale dhe pér kété arsye duhet té béhen publike, duke pérfshiré pércaktimin e duhur dhe
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pragun e materialitetit. Pagesat dhe té ardhurat konsiderohen me réndési materiale nése mos-
pérfshirja apo keg-deklarimi i tyre mund té ndikojé dukshém né térésiné e Raportit EITI. Raporti
duhet té pérmbajé njé pérshkrim té flukseve té té ardhurave, pércaktimin dhe pragun e
materialitetit. Gjaté pércaktimit té materialitetit, grupi i punés duhet t& marré né konsideraté
madhésiné e fluksit té té ardhurave né raport me té ardhurat totale. Grupi i punés duhet té
dokumentojné opsionet e marra né shqyrtim si dhe arsyetimin llogjik pér pércaktimin e béré.

b) Duhet té pérfshihen zérat e méposhtém té té ardhurave:

i. E drejta e geverisé pritése mbi prodhimin (si fitimi i naftés).

ii. E drejta e ndérmarrjeve shtetérore mbi prodhimin kombétar.

iii. Fitimet nga taksat.

iv. Rentat minerare.

v. Dividentét.

vi. Bonuset, pérfshiré bonuset e nénshkrimit, zbulimit dhe prodhimit.

vii. Tarifat e licensave, girasé, hyrjes dhe pagesa té tjera pér licensa dhe/ose koncesione.
viii. Pagesa té tjera té réndésishme dhe pérfitime materiale béré tek shteti.

Zérat e té ardhurave ose pérfitimet duhet té pérjashtohen vetém né raste kur ato nuk jané té
zbatueshme, ose kur grupi i punés bie dakord se mos-pérfshrija e tyre nuk ndikon né ményré
thelbésore né térésiné e Raportit EITI.

c) Té ardhurat nga shitja e prodhimit shtetéror ose té ardhura me natyré té ngjashme: Né
rastet kur té ardhurat nga shitja e pjesés shtetérore té prodhimit apo té ardhurat e tjera me natyré
té ngjashme jané té réndésishme, geveria, pérfshiré ndérmarrjet shtetérore, duhet té béjné publike
véllimet e shitura dhe té ardhurat e siguruara. Té dhénat e publikuara duhet té ndahen né nivele té
krahasueshme me pagesa dhe té ardhura té tjera té raportuara (Kérkesa 5.2.e). Pagesat e
publikuara mund té ndahen sipas llojit té produktit, cmimit, tregut dhe véllimit té shitjes. Né
rastet kur éshté konkretisht e mundur, grupi i punés ngarkon Administratorin e Pavarur pér
kuadrimin e véllimeve té shitura dhe té ardhurave t& marra duke pérfshiré né progesin e
raportimit edhe kompanité blerése.

d) Sigurimi i infrastrukturés dhe marréveshjet barter: Grupi i punés dhe Administratori i
Pavarur duhet té marrin né konsideraté faktin nése ka apo jo marréveshje, apo grupe
marréveshjesh gé pérfshijné ofrimin e mallrave dhe shérbimeve (kredi, grante dhe punime né
infrastrukturé), né kémbim té ploté ose té pjesshém té aktivitetit pér kérkim nafte, gazi apo
mineralesh, koncesioneve té prodhimit ose transportit fizik té kétyre produkteve. Pér ta béré kété,
grupi ndér-institucional i punés dhe Administratori i Pavarur duhet té kuptojné plotésisht: kushtet
e marréveshjes dhe kontratat pérkatése, palét e pérfshira, burimet e ofruara nga shteti, vlera e
zérit balancues (p.sh. punime infrastrukturore), dhe réndésia e kétyre marréveshjeve né raport me
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kontratat e zakonshme. Né rastin kur grupi i punés arrin né pérfundimin se kéto marréveshje jané
materiale, atéheré nevojitet qé grupi i punés dhe Administratori i Pavarur té sigurojné trajtimin e
kétyre marréveshjeve né Raportin EITI, duke ofruar njé nivel detajimi dhe transparence té
barabarté me publikimin dhe rakordimin e pagesave dhe zérave té tjeré té té ardhurave. Né rast
se rakordimi i transaksioneve kryesore nuk éshté i mundur, grupi i punés duhet té bjeré dakord
pér adoptimin e njé gasje té re qé pérfshin deklarimin e njéanshém té paléve né marréveshjet qé
jané pjesé e Raportit EITI.

e) Shpenzimet sociale: Nése shpenzimet sociale materiale té€ kompanive jané té sanksionuara me
ligj apo nga kontrata me geveriné e cila rregullon investimin pérkatés nxjerres, atéheré kéto
sanksione dhe rakordimi i tyre, né rast se éshté i mundur, duhet té publikohen né Raportin EITI.

i. Eshté e nevojshme qé Raporti t& deklarojé natyrén dhe vlerén e llogaritur té t& ardhurave nga
transaksione me natyre té ngjashme. Kur pérfituesi i shpenzimeve sociale té detyrueshme éshté
njé palé e treté, pra jo njé agjenci geveritare, kérkohet t& béhet i ditur emri dhe funksioni i
pérfituesit.

ii. N& rast se rakordimi éshté i parealizueshém, Raporti duhet té pérfshijé deklaratat e njéanshme
té kompanive apo geverisé lidhur me transaksione té tilla.

iii. Nése grupi 1 punés vleréson se shpenzimet sociale diskrecionale dhe transfertat kané réndési
materiale, ai duhet té inkurajohet té zhvillojé njé proges raportimi gé synon arritjen e njé niveli té
barabarté transparence me deklarimin e pagesave dhe té ardhurave té tjera té entiteteve
geveritare. Né rastin kur rakordimi i transaksioneve kryesore éshté i pamundur, pér shkak se
pagesat e kompanive mund té jené té njé natyre té ngjashme apo té kryera ndaj njé pale té treté
jo-geveritare, grupi i punés mund té pranojé pérfshirjen né Raport té deklaratave té njéanshme
vullnetare té kompanive dhe/ose geverise.

f) Transporti: Qeveria dhe ndérmarrjet shtetérore duhet té deklarojné té ardhurat e marra nga
transporti i naftés, gazit dhe mineraleve kur kéto pérbéjné zérat mé té médha té té ardhurave né
sektorin nxjerrés. Té dhénat e publikuara duhet t& ndahen né nivel té barabarté me e zérat e té
ardhurave dhe pagesave té tjera té raportuara (Kérkesa 5.2.e). Raporti EITI mund té pérmbajé:

I. Njé pérshkrim té marréveshjeve té transportit, pérfshiré: produktin, itinerarin e transportit;
kompanité pérkatése dhe subjektet geveritare, sé bashku me NSH-té e pérfshira né transport.

ii. Pércaktimet e taksave, tarifave ose pagesave té tjera té réndésishme té transportit, si dhe
metodologjité e pérdorura pér llogaritjen e tyre.

iii. Publikimin e tarifave dhe véllimit t€ mallrave té transportuar.

iv. Deklarimin e té ardhurave té€ marra nga subjektet geveritare, NSH-té, lidhur me transportin e
naftés, gazit dhe mineraleve.
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v. Grupi i punés inkurajohet, kur kjo gjé éshté e mundur, té ngarkojé Administratorin e Pavarur
me detyrén e rakordimit té pagesave dhe té té ardhurave materiale gé lidhen me transportin e
naftés, gazit dhe mineraleve.

4.2 Pérzgjedhja e kompanive dhe subjekteve geveritare gé jané té detyruara té raportojné

a) Raporti EITI duhet té sigurojé pérputhshémri té ploté midis té ardhurave té geverisé dhe
pagesave té kompanive, duke pérfshiré pagesat ndaj dhe nga ndérmarrjet shtetérore, né pérputhje
me qéllimin e réné dakord (Kérkesa 4.1). Té gjitha kompanité qé kryejné pagesa materiale pér
geveriné duhet t’i deklarojné ato plotésisht n€ pajtim me objektin e raportimit. Njé subjekt
ekonomik mund té pérjashtohet nga raportimi vetém né rast se vértetohet gé pagesat dhe té
ardhurat e tij nuk kané réndési materiale. Té gjitha subjektet geveritare gé marrin té ardhura
materiale duhet t’i deklarojné ato plotésisht né pérputhje me objektin e raportimit.

b) Gjithashtu, né rastet kur ekzistojné pengesa té réndésishme praktike, geveria duhet té japé, né
térési, informacion mbi sasiné e té ardhurave totale t€ marra nga secili prej zérave té pranuar né
objektin e Raportit EITI, pérfshiré té ardhurat gé ndodhen nén pragun e pércaktuar té
materialitetit. Né rast se kéto té dhéna nuk jané té disponueshme, Administratori i Pavarur
mbledh té gjitha té dhénat dhe vlerésimet pérkatése nga burime té tjera né ményré gé té sigurojé
njé vlerésim gjithépérfshirés té té ardhurave totale té qeverisé.

c) Ndérmarrjet shtetérore (NSH): Grupi i punés duhet té sigurojé qé procesi i raportimit té
trajtojé gjerésisht rolin e NSH-ve, pérfshiré pagesat materiale gé kompanité e naftés, gazit dhe
minerare u béjné atyre, si dhe transfertat midis NSH-ve dhe agencive té tjera geveritare.

d) Pagesat lokale: Eshté e nevojshme gé grupi i punés té pércaktojé nése pagesat direkte gé
kompanité u kané béré njésive té geverisjes lokale, té cilat jané brenda objektit té raportimit,
kané réndési materiale. Né rast se po, grupi i punés duhet té sigurojé qé deklaratat dhe rakordimi
i pagesave dhe faturave pérkatése té pérfshihet né Raportin EITI.

e) Transfertat lokake: Grupi i punés duhet té garantojé pérfshirjen né Raportin EITI té
deklaratave té transfertave materiale ndérmjet njésive té qgeverisjes gendrore dhe asaj vendore qé
lidhen me té ardhurat e gjeneruara nga industrité nxjerrése dhe gé jané té sanksionuara nga
kushtetuta, statuti apo mekanizma té tjeré pér ndarjen e té ardhurave. Raporti EITI duhet té
pérfshijé formulén e pérdorur, nése ka, pér ndarjen e té ardhurave si dhe ¢do mospérputhje
ndérmjet shumés sé transfertés té llogaritur né pérputhje me formulén pérkatése pér ndarjen e té
ardhurave dhe shumés aktuale té transferuar midis njésive té qeverisjes gendrore dhe asaj
vendore. Grupi ndér-institucional i punés duhet té kryejé kuadrimin e kétyre transfertave. Grupi
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inkurajohet té pérfshijé né Raportin EITI deklaratat, dhe nése éshté e mundur té béjé kuadrimin,
e transfertave diskrecionale apo ‘ad-hoc’ me rénd€si materiale. Né rast se ka pengesa kushtetuese
reale apo domethénése pérsa i pérket pjesémarrjes sé njésive vendore, grupi i punés mund té
kérkojé zbatim té pérshtatur sipas Kérkesés 1.5.

Kérkesa EITI 5:
EITI kérkon njé proges té besueshém pérmes zbatimit té standarteve ndérkombétare.

Véshtrim 1 pérgjithshém - Kérkesa 5 kérkon Krijimin e njé progesi raportimi serioz né ményré
gé Raporti EITI té pérmbajé té dhéna té besueshme. EITI kérkon té mbéshtetet tek sistemet
ekzistuese té auditimit dhe garancive né geveri dhe industri pér té nxitur respektimin e praktikave
dhe standardeve ndérkombétare. Grupi ndér-institucional i punés duhet té emérojé njé
Administrator té Pavarur pér té kryer kuadrimin e té dhénave té paragitura nga kompanité dhe
subjektet geveritare (5.1). Seksioni 5.2 evidenton ¢éshtjet gé grupi i punés dhe Administrator i
Pavarur duhet té marrin né konsideraté gjaté miratimit t¢ Termave té Referencés pér kuadrimin.
Kjo pérfshin garancité gé duhet té paragesin subjektet raportuese. Seksioni 5.3 i jep fuqi
Administratorit té Pavarur té vlerésojé nése té dhénat e paraqgitura jané té plota dhe té besueshme
dhe té japé rekomandime pér té ardhmen. Raporti EITI duhet t¢ miratohet nga grupi i punés
(5.4).

5.1 Caktimi i Administratorit té Pavarur

Kuadrimi i pagesave té kompanive dhe té ardhurave té geverisé duhet té ndérmerret nga njé
Administrator i Pavarur pérmes zbatimit té standardeve ndérkombétare profesionale.
Administratori i Pavarur duhet té jeté serioz, i besueshém dhe i afté nga piképamja profesionale.
Emérimi i Administratorit té Pavarur béhet nga grupi i punés.

5.2 Marréveshja mbi Termat e Referencés té Administratorit té Pavarur

Grupi ndér-institucional i punés dhe Administratori i Pavarur duhet té bien dakord pér termat e
referencés né pérputhje me “proceduren e miratuar pér Raportet EITI™* dhe bazuar né Termat
standarde té Referencés té pranuara nga Bordi i EITI-t. Grupi i punés duhet té kérkojé aprovimin
paraprak té Bordit né rast pérshtatje apo devijimi nga kéto procedura (Kérkesa 1.5). Gjaté rénies
dakord pér termat e referencés, grupi i punés dhe Administratori i Pavarur duhet:

4. “Procedurat e miratuara pér Raportet EITI” dhe Termat standarte t&€ Referencés jané siguruar nga Sekretariati Ndérkombétar.
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a) té miratojné dokumentet standarte té raportimit pér raportin EITI né pérputhje me objektin e tij
(shih Kérkesén 4).

b) t& rishikojné praktikat e auditimit dhe garancive. Eshté e nevojshme gé grupi i punés, né
konsultim me Administratorin e Pavarur, té shqyrtojé procedurat e auditimit dhe garancive né
kompanité dhe subjektet geveritare qé jané pjesé e progesit té raportimit, pérfshiré ligjet dhe
rregulloret pérkatése, reformat e planifikuara apo ato né proges, dhe té garantojé
pérputhshmériné e kétyre procedurave me standartet ndérkombétare. > Rekomandohet qé Raporti
EITI té pérfshijé njé pérmbledhje té gjetjeve.

¢) T¢€ bien dakord mbi garancité qé subjektet raportuese duhet t’i paragesin Administratorit té
Pavarur. Pér té garantuar kredibilitetin e té dhénave, duhet gé Termat e Referencés té
pérshkruajné natyrén e informacionit qé kompanité pjesémarrése dhe entitetet qeveritare duhet t’i
paragesin Administratorit té Pavarur. Grupi i punés dhe Administratori i Pavarur duhet té
dokumentojné opsionet e analizuara dhe arsyetimin llogjik pér garancité qé duhet té jepen. Nése
Administratori i Pavarur dhe grupi i punés e gjykojné té domosdoshme, garancité mund té
pérfshijné:

i. Njé deklaraté nga njé drejtuesi i larté i kompanisé ose zyrtar i larté i geverisé pér ¢do subjekt
raportues gé vérteton se formulari i plotésuar i raportimit éshté i ploté dhe i sakté.

ii. Njé letér konfirmimi nga audituesi i jashtém i kompanive gé konfirmon se informacioni i
paragitur prej tyre éshté i ploté dhe né pérputhje me pasqyrat financiare té audituara. Grupi i
punés mund té vlerésojé futjen graduale té késaj procedure né ményré gé letér-konfirmimi té
integrohet né programin rutiné té punés sé audituesit t& kompanisé. Duhet té evidentohen garté
rastet kur ligji nuk sanksionon marrjen e njé audituesi té jashtém (té pavarur) pér disa kompani,
té cilat pér kété arsye nuk mund té paragesin deklarata té tilla garancie, si dhe té theksohen
reformat e planifikuara apo ato né proces.

iii. Subjekteve geveritare raportuese mund t’ju kérkohet t€ marrin njé vértetim nga audituesi i
tyre i jashtém apo nga njé organizém ekuivalent nése kjo gjé éshté e mundur dhe e pérshtatshme.

d) Miratimin e dispozitave té duhura né lidhje me ruajtjen e informacionit konfidencial.

5. Pér kompanité: Standardet Ndérkombétare t& Auditimit (ISA) gé Iéshohen nga Bordi i Standardeve Ndérkombétare té Auditimit dhe Sigurisé
(IAASB). Pér entet publike: Standardet Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té Auditimit (ISSAI) gé léshohen nga Organizata
Ndérkombétare e Institucioneve Supreme té Auditimit (INTOSAL).
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e) Grupi ndér-institucional i punés duhet té bjeré dakord mbi nivelin e zbérthimit té té dhénave
pér publikim. Té dhénat e EITI-t duhet té paragiten si zéra mé vete sipas kompanisé, subjektit
geveritar apo fluksit té té ardhurave. Eshté e nevojshme qé raportimi t& béhet né nivel projekti,
me kusht gé ai té jeté né pérputhje me rregullat e Komisionit té Letrave me Vleré dhe Bursave té
Shteteve té Bashkuara t& Amerikés dhe kérkesat e Bashkimit Europian.

5.3 Vlerésimi dhe rekomandimet e Administratorit t& Pavarur

a) Administratori i Pavarur, né pérputhje me termat e references, duhet té pérgatisé Raportin
EITI gé kuadron informacionin e deklaruar nga subjektet raportuese, duke identifikuar edhe
mospérputhjet né rast se ka té tilla.

b) Administratori i Pavarur duhet té krijojé dosje elektronike té té dhénave té cilat mund té
publikohen sé bashku me Raportin EITI. Pérmbledhja e té dhénave té ¢do raporti duhet té
dorézohet né formé elektronike né Sekretariatin Ndérkombétar EITI sipas formatit standard té
raportimit té ofruar nga veté Sekretariati.

c) Raporti duhet té pérfshijé njé vlerésim nga ana e Administratorit t¢ Pavarur lidhur me
besueshmériné dhe plotshmeriné e té dhénave té paragitura, e shogéruar nga njé pérmbledhje
informuese mbi veprimtariné e kryer nga Administratori i Pavarur dhe kufizimet e ndeshura gjaté
vlerésimit. Bazuar né deklarimet e geverisé pér té ardhurat totale, sipas Kérkesés 4.2 (b),
Administratori i Pavarur duhet té tregojé masén e mbulimit té rakordimit té kryer.

d) Vlerésimi duhet té pérfshijé gjithashtu njé vlerésim té faktit nése informacioni i kérkuar éshté
dhéné apo jo nga té gjitha kompanité dhe subjektet geveritare gé jané objekt i progesit té
raportimit. Cdo boshllék apo dobési né raportimin e béré pér Administratorin e Pavarur duhet té
publikohet né raportin EITI, pérfshiré emrat e subjekteve gé nuk vepruan né pérputhje me
procedurat e réna dakord, si dhe njé vlerésim nése ka gjasa gé kjo té keté ndikim té ndjeshém né
plotshmériné e raportit.

e) Eshté e nevojshme qgé Raporti EITI t&¢ dokumentojé nése kompanité pjesémarrése dhe
subjektet geveritare kané kryer auditimin e pasqyrave té tyre financiare per vitin financiar te
mbuluar ne raportin EITI. Cdo boshllek ne informacion ose dobesi duhet evidentuar. Kur
gjendjet financiare e audituara se fundmi behen publike, rekomandohet ge raporti EITI te
keshilloje lexuesit per menyren se sit e aksesojne informacionin.

f) Administratori i pavarur mund te deshiroje te beje rekomandime per forcimin e procesit te
raportimit ne te ardhmen, perfshire cdo rekomandim ge i takon praktikave te auditimit dhe
reformave qe nevojiten per t’i bere ato te njesueshme me standartet nderkombetare. Nese
Raportet e meparshme EITI, kane rekomanduar korrigjime dhe reforma, Administratori i Pavarur
duhet te komentoje mbi progresin n implementimin e ketyre masave.
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Kérkesa EITI 6

Raportet EITI duhet té jeté té kuptueshém, gjitheperfshires, té promovohen né ményré
aktive, té jené lehtésisht té aksesueshém nga publiku dhe té kontribuojné né debatin
publik.

Véshtrim i pérgjithshém - deklarimi i rregullt i pagesave dhe té ardhurave té burimeve natyrore
nga kompanité nxjerrése nuk sjell shumé dobi pa ndérgjegjésimin e publikut, té kuptuarit se ¢faré
tregojné shifrat, dhe debatin publik rreth asaj sesi té ardhurat nga pasurité natyrore mund té
pérdoren né ményré efikase. Kérkesa 6 siguron gé palét e interesuara té angazhohen né dialog
rreth menaxhimit té té ardhurave té burimeve natyrore.

6.1 Grupi ndér-institucional i punés duhet té sigurojé qé Raporti té jeté i kuptueshém, té
promovohet né ményré aktive, té jeté lehtésisht i aksesueshém nga publiku dhe té
kontribuojé né debatin publik. Audienca kyce duhet té pérfshijé geveriné, deputetét, shogériné
civile, kompanité dhe median. Grupi i punés duhet:

a) Té pérgatisé kopje né letér té Raportit, dhe té sigurojé shpérndarjen e gjeré té tyre. Né rastet
kur raporti pérmban té dhéna té zgjeruara, p.sh. dosje voluminoze, grupi i punés inkurajohet
t’1 b€j€ ato t€ disponueshme né formé elektronike (internet).

b) Ta béjé Raportin e EITI té disponueshém né formé elektronike dhe té njoftojé se ku mund té
gjendet ai.

c) Té sigurojé gé Raporti té jeté i kuptueshém, i shkruar né njé stil té qarté dhe té kapshém, si dhe
né gjuhén e duhur,

d) Té sigurojé qé aktivitetet e organizuara né terren nga geveria, shogéria civile apo kompanité,
jané ndérmarré pér té rritur ndérgjegjésimin dhe lehtésuar dialogun né té gjithé vendin né lidhje
me Raportin EITI.

6.2 Grupi i punés inkurajohet t’i béjé Raportet e EITI té lexueshém nga kompjuterat, dhe
t’u vendos atyre kode apo etiketa (tag) né ményré qé té lejojé krahasimin e informacionit
me té dhéna té tjera té disponueshme pér publikun. Kérkesa 3.7 (b) inkurajon grupin e punés
t’1 referohet sistemeve kombétare té klasifikimit té té ardhurave dhe standardeve ndérkombétare
té tilla si Manuali i Statistikave Financiare té& Qeverisé. Grupi i punés rekomandohet:

a) Té hartojé raporte té shkurtra pérmbledhése qé pérmbajné njé analizé té qarté dhe té balancuar
té informacionit, duke deklaruar né ményré té qarté autorésiné e elementéve té ndryshém té
Raportit.
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b) Té pérmbledhé dhe krahasojé shumén e ¢do fluksi té ardhurash me shumén totale té té
ardhurave gé shkon pér secilin nivel pérkatés té geveriseé.

c) Té analizojé mundésiné e deklarimit né ményré té vazhdueshme né formé elektronike té té
ardhurave té geverisé dhe pagesave nga kompanité nxjerrése, né rastet kur kjo éshté ligjérisht
dhe teknikisht e mundur. Kjo pérfshin rastet kur té dhénat mbi té ardhurat nga industria nxjerrése
jané duke u publikuar tashmé rregullisht nga geveria ose kur sistemet kombétare té taksave jané
duke u orientuar drejt deklarimeve dhe pagesave on-line té detyrimeve tatimore. Raportimi i
vazhdueshém nga ana e Qeveris€ mund té shihet si raportim i ndérmjetém, dhe si element
integral i procesit kombétar EITI i pérfshiré né Raportin EITI gé publikohet ¢do vit.

d) Té ndermarre pérpjekje pér krijimin e kapaciteteve, sidomos me shogériné civile dhe pérmes
organizatave té shoqérisé civile, me géllim qé té rrisé sensibilizimin pér procesin, té pérmirésojé
té kuptuarit e informacionit dhe té té dhénave té raporteve, dhe té& inkurajojé pérdorimin e
informacionit nga qytetarét, mediat, e té tjeré.

Keérkesa EITI 7

EITI kérkon gé grupi ndér-institucional i punés té ndérmarré hapa pér té vepruar mbi
bazén e mésimeve té nxjerra si dhe té analizojé rezultatet dhe ndikimet nga zbatimi i EITI.

Véshtrim i pérgjithshém — Reportet e EITI ¢ojné drejt pérmbushjes sé Parimeve té EITI-t duke
kontribuar pér njé debat publik mé té gjeré. Gjithashtu, éshté thelbésore té vihen né jeté mésimet
e nxjerra gjaté implementimit, té shpjegohen, dhe nése éshté e nevojshme, té trajtohen
mospérputhjet e evidentuara né Raportin EITI si dhe té hidhen themele té géndrueshme dhe té
sigurta pér zbatimin e EITI-t.

7.1 Grupi ndér-institucionaal i punés duhet té ndérmarré hapa pér té vepruar mbi bazén e
mésimeve té nxjerra; pér té identifikuar, analizuar dhe trajtuar shkaget e mospérputhjeve;
dhe té marré né konsideraté rekomandimet e Administratorit té Pavarur pér pérmirésim
né té ardhmen.

7.2 Grupi i punés duhet té analizojé rezultatet dhe ndikimet nga zbatimi i EITI-t né
kuadrin e menaxhimit té burimeve natyrore.

a) Grupi i punés éshté i detyruar t& publikojé raporte vjetore mbi veprimtariné e tij.° Raporti
vjetor duhet té pérfshijé:

6.Formulari standard éshté i disponueshém nga Sekretariati Ndérkombétar
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i. Njé pérmbledhje té aktiviteteve té realizuara gjaté vitit parardhés.

ii.Njé vlerésim té progresit t& béré né pérmbushjen dhe ruajtjen e pérputhshmérisé me cdo
kérkesé EITI, dhe hapat e ndérmarré pér t’i kapércyer kéto kérkesa. Kjo pérfshin masat e marra
pér trajtimin e ¢éshtjeve té tilla si menaxhimi i té ardhurave dhe shpenzimet (3.7-3.8), pagesat e
transportit (4.1.f), shpenzimet sociale diskrecionale (4.1.e), transfertat ad-hoc né nivel vendor
(4.2.e), pronésiné e dobishme (3.11) dhe kontratat (3.12).

iii. Njé pérmbledhje té pérgjigjeve té grupit té punés dhe pérparimit té béré né adresimin e
rekomandimeve pér procesin e rakordimit dhe vlerésimit né pérputhje me kérkesat e 7.1.a. Njé
renditje té té gjitha rekomandimeve dhe aktiviteteve pérkatése gé jané ndérmarré pér adresimin e
tyre.

iv. Njé vlerésim té progresit té béré pér arritjen e objektivave té pércaktuara né planin e tij té
punés (Kérkesa 1.4), pérfshiré ndikimet dhe rezultatet e tyre.

V. Njé pérshkrim té pérpjekjeve pér té forcuar zbatimin e EITI-t, pérfshiré veprimet pér
zgjerimin e detajimit dhe fushés sé raportimit ose pér té rritur angazhimin e paléve e interesuara.

b) Té gjitha palét e interesuara duhet té jené pjesé e progesit té pérgatitjes sé raportit vjetor dhe
analizés sé ndikimeve nga zbatimi i EITI-t. Grupet e shogérisé civile dhe industrisé té pérfshira
né EITI, né ményré té vecanté ata qé jané pjesé e grupit ndér-institucional té& punés, duhet té
japin komentet e tyre (feedback) né lidhje me procesin, ndérkohé qé piképamjet e tyre duhet té
pasqyrohen né raportin vjetor té punés.

c) Grupi i punés duhet té paragesé Raportin e Validimit (Vlerésimit) né pérputhje me afatet e
pércaktuara nga Bordi i EITI-t (Kérkesa 1.6)
3 Udhézuesi i Validimit (vlerésimit)

Ky kapitull fokusohet né Validimin (vlerésimin) EITI. Qé&llimi i Validimit éshté té vlerésojé
pérputhshmériné me Kérkesat EITI té parashtruara né kapitullin 2.

3.1 Véshtrim i pérgjithshém pér Validimin
Validimi éshté njé element esencial i progesit EITI. Ai shérben pér té vlerésuar performancén

dhe promovon dialogun dhe t& mésuarit né nivel vendi. Ai mbron gjithashtu integritetin e EITI-t,
per aplikimin e standardeve té njéjta globale pér té gjitha vendet zbatuese.
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Validimi éshté njé mekanizém i jashtém dhe i pavarur vlerésimi, gé kryhet nga njé Validator
(Vlerésues) 1 caktuar nga Sekretariati Ndérkombétar. Ai ka si géllim t’u ofrojé té gjitha paléve té
interesuara njé vlerésim té paanshém né lidhje me pérputhshmériné e zbatimit té EITI-t me
Standardin EITI. Raporti i Validimit trajton ndikimin e EITI-t, mésimet e nxjerra gjaté zbatimit
té tij si dhe shgetésimet e ngritura nga palét e interesuara sé bashku me rekomandimet pér
implementimin tij né té ardhmen.

Duke pasur parasysh natyrén e grupit té punés dhe réndésiné e dialogut, procedura e Validimit e
vé theksin tek konsultimi midis grupeve té ndryshme té interesit. Grupi i punés luan rol gendror
né sigurimin e njé procesi Validimi té ploté dhe gjithépérfshirés. Grupet e interesit té EITI-t kané
mundési gé gjaté gjithé kétij procesi té shprehin mendimin e tyre mbi efikasitetin e zbatimit té tij,
pérmbushjen e Kérkesave, dhe té bé&jné sugjerime pér ményrén e konsolidimit té procesit. Pérvec
konsultimeve me grupet e interesit, Vlerésuesi duhet té analizojé me kujdes Raportet EITI dhe té
takohet me Administratorin e Pavarur pér té diskutuar pikat e forta dhe té dobéta té progesit.

Sic theksohet edhe né kapitullin 2, ekzistojné dy grupe té vendeve zbatuese: Vend kandidat dhe
vend anétar i EITI-t. Statusi kandidat éshté njé periudhé e limituar gé té ¢on, né kohén e duhur,
né marrjen e statusit (t& pérputhshémrisé) anétar t€ EITI. Vendet kandidate t€¢ EITI-t duhet té
fillojné Validimin (Vlerésimin) brenda dy viteve e gjysém nga data e pranimit si vend kandidat.
Nése raporti i Validimit vleréson se njé vend i ka pérmbushur té gjitha kérkesat, ai béhet vend
anétar (né pérputhje) pérmes vendimit té Bordit. Vendet anétare duhet té realizojné progesin e
Validimit ¢do tre vjet pas pranimit té tyre. Nése njé vend nuk arrin t& marré statusin e vendit
anétar, ai mundet gé né disa rrethana té ruajé statusin e tij si vend kandidat edhe pér njé periudhé
shtesé (shih Kérkesa 1.6).

Né té gjitha vendimet mbi Validimin, Bordi i jep pérparési domosdoshmérisé pér trajtim té
krahasueshém midis vendeve dhe pér t€ mbrojtur integritetin e EITI-t. Komiteti i Validimit i
Bordit té EITI-t shgyrton dhe jep komente mbi té gjitha projekt-raportet dhe raportet finale té
Validimit. Validimi nuk konsiderohet i pérfunduar derisa Komiteti i Validimit té gjykojé se
Raporti final i Validimit éshté gjithépérfshirés dhe ofron njé bazé té pérshtatshme pér té
pércaktuar pajtueshmériné e vendit me kérkesat EITI, kapitulli 2, Kérkesat 1.6-1.7 pérmbajné
informacion shtesé né lidhje me afatet, rregullat dhe procedurat e validimit pér pércaktimin e
statusit té njé vendi pas Validimit.

3.2 Hapat e Procesit té Validimit

1. Sekretariati Ndérkombétar informon grupin ndér-institucional te punes né lidhje me
programin e Validimit. Cdo vend zbatues duhet té kryejé Validimin né pérputhje me programin
e réné dakord me Bordin e EITI-t. Sekretariati Ndérkombétar, mbikqyr progesin né konsultim me
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grupin ndér-institucional te punes, duke pérfshiré edhe rénien dakord mbi njé afat kohor pér
pérfundimin e procesit té Validimit.

2. Gjetja e njé Vlerésuesi. Sekretariati Ndérkombétar kryen progesin e prokurimit pér gjetjen e
njé Vlerésuesi. Porcedura pér kété hap éshté dhéné né seksionin 3.3

3. Validimi. Vlerésuesi vleréson respektimin e Standardeve EITI, duke vlerésuar respektimin e
shtaté Kérkesave EITI (shiko seksionin 3.4). Validimi éshté njé proces konsultativ. Vlerésuesi
takohet me grupin ndér-institucional, Administratorin e Pavarur dhe palé té tjera té interesuara,
duke pérfshiré grupet e interesit qé jané té pérfagésuara né grupin ndér-institucional. Vlerésuesi
duhet té konsultohet me dokumentacionin né dispozicion, duke pérfshiré:

e Planin e punés sé EITI-t dhe dokumente té tjera té planifikimit té tilla si buxhetet dhe
planet e komunikimit.

e Termat e Referencés sé grupit ndér-institucional te punes dhe procesverbalet e
mbledhjeve té tij.

e Raportet EITI, dhe informacionin shtesé si raportet pérmbledhése dhe studime té fushés
sé aktivitetit.

e Materiale t& komunikimit.

e Raportet vjetore té aktivitetit.

e Informacione té tjera me réndési pér Validimin.

4. Projekt-Raporti i Validimit. Vlerésuesi do té prodhojé njé Projekt-Raport Validimi, duke
pérdorur formate standarde té disponueshme nga Sekretariati Ndérkombétar. Ky pérfshin:

e Njé hyrje gé trajton:

» Karakteristikat kryesore té industrive nxjerrése né vend;

» Progresin e pérgjithshém né zbatimin e planit té punés sé EITI-t;

« Pérmbledhje e angazhimit nga geveria, organizatat e shogérisé civile dhe industria.

e Njé vlerésim té ploté dhe té detajuar nga Vlerésuesi mbi respektimin e secilés prej
kérkesave, duke marré parasysh piképamjet paléve té interesuara. Kjo duhet té pérfshijé

njé tabelé pérmbledhése té pérfundimeve té Vlerésuesit.

e Gjykimin e Vlerésuesit nése vendi ka plotésuar té gjitha Kérkesat EITI.
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e Njé Raport narrativ gé trajton:

« Ndikimin e EITI-t, pérfshiré progresin né prioritetet kombétare pér industrité nxjerrése té
identifikuara né planin e punés té grupit ndér-institucional. Gjithashtu duhet té
evdientohet ¢do lloj pengese pér ndikimin e EITI-t.

*  Qéndrueshmériné e procesit.

* Cdo risi dhe veprim té ndérmarré nga grupi ndér-institucional gé tejkalon kérkesat e
EITI-t, p.sh. praktikat e mira si dhe pérpjekjet pér té thelluar dhe zgjeruar fushén e EITI-t,
né nivelet e sipérme apo té poshtme té sektorit, apo né sektoré té tjeré.

« Pérfundimet, mésimet e nxjerra dhe rekomandimet pér rritjen e ndikimit mé té gjeré té
progesit EITI.

Vlerésuesit mund té& déshirojné té komentojné mbi mundésité pér té qartésuar dhe forcuar
Standardin EITI dhe procedurat e Validimit.

5. Vlerésuesi pérgatit Projekt-Raportin e Validimit. Projekt-Raporti i Validimit duhet t’i
dorézohet grupit ndér-institucional dhe Komitetit t& Validimit té Bordit té EITI-t. Rishikimi nga
Komiteti i Validimit kérkon té sigurojé gé Raporti i Validimit éshté gjithépérfshirés dhe ofron
njé bazé té pérshtatshme pér vlerésimin e pajtueshmérisé sé vendit me kérkesat EITI. Grupi ndér-
institucional do té ftohet pér té té dhéné komente té detajuara. Raporti pérfundimtar i Vlerésuesit
duhet té adresojé né ményré té ploté komentet e Komitetit t¢ Validimit dhe grupit ndér-
institucional.

6. Vlerésuesi pérgatit Raportin pérfundimtar té Validimit. Raporti pérfundimtar i Vlerésuesit
i paragitet Komitetit t€ Validimit. Gjithashtu, grupi ndér-institucional ftohet pér té béré komente
té detajuara. Raporti pérfundimtar i Vlerésusesit dhe té gjitha komentet e béra nga grupi ndér-
institucional publikohen né wwwe.eiti.org .

7 Bordi i1 EITI-t analizon Raportin pérfundimtar té Validimit dhe vendos pér statusin e
vendit zbatues (shih kapitullin 2, Kérkesat 1.6. - 1.7). Bordi mund té béjé rekomandime pér
rritjen e ndikimit mé té gjeré té EITI-t. Né rast se Raporti pérfundimtar i Validimit nuk jep
informacion té hollésishém né lidhje me respektimin e kérkesave, Bordi i EITI-t mund t’i kérkojé
Vlerésuesit té sigurojé informacion shtesé.

8. Ankimimi. Cdo mosmarréveshje ndérmjet qgeverisé, grupit ndér-institucional ose Bordit té

EITI-t né lidhje me Raportin e Validimit duhet sé pari té trajtohet nga Vlerésuesi i cli punon me
kéto grupe. Vlerésuesi duhet té béjé ndryshimet e duhura né Raportin e Validimit né rast se
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mosmarréveshja éshté e zgjidhshme. Né rast té kundért, ajo duhet té evidentohet né Raportin e
Validimit. Mosmarréveshjet serioze né lidhje me procesin e Validimit duhet t'i paragiten Bordit
té EITI-t, i cili do té pérpiget té gjejé zgjidhjen e tyre. Bordi i EITI-t ka té drejté té refuzojé
ankesat gé konsiderohen té paréndésishme, té bezdisshme ose té pabaza (shih kapitullin 2,
Kérkesa 1.8).

3.3 Pérzgjedhja e Vlerésuesit

Sekretariati Ndérkombétar mbikqyr progesin e prokurimit té Vlerésuesit. Seksioni né vijim
paraget hapat kryesore té kétij progesi.

1. Sekretariati Ndérkombétar informon grupin e punés pér fillimin e procesit té
Vlerésimit, dhe harton Termat e Referencés pér Vlerésimin.
Termat e Referencés pércaktojné:

a) Objektivat dhe dokumentet qé duhet té dorézohen né kuadér té Vlerésimit.

b) Afatet kohore.

c) Procesin e Validimit, pérfshiré procedurat e rishikimit dhe komentimit té projekt-raporteve
dhe raporteve pérfundimtare té Vlerésimit.

d) Rolin dhe pérgjegjésité e grupit té punés, sé bashku me dokumentet qé duhet t’i dorézohen
Vlerésuesit pérpara fillimit té tij.

2. Sekretariati Ndérkombétar do té pérzgjedhé njé Vlerésues nga lista e organizatave té
akredituara, e cila éshté aprovuar paraprakisht nga Bordi i EITI-t pérmes procesit té tenderimit.
Sekretariati Ndérkombétar vleréson ofertat teknike dhe financiare né pérputhje me kriteret e
pérzgjedhjes té pércaktuara né termat standarde té referencés pér Vlerésuesit. Gjaté vlerésimit,
Sekretariati Ndérkombétar do té marré parasysh, ndér té tjera, edhe:

a) Trajtimin e konfliktit té interesit.

b) Pérshtatshmériné e ofertave né lidhje me objektivin dhe metodologjiné e Vlerésimit.
¢) Mundésité pér partneritet me firmat lokale.

d) Koherencén e ofertave teknike dhe financiare té Vlerésuesit.

Bordi i EITI-t, rezervon té drejtén té rishikojé né ¢do kohé procedurat e prokurimit dhe listén e
Vlerésuesve té akredituar.

3. Sekretariati Ndérkombétar pérpilon njé listé té ngushté té ekipeve té mundshém té
validimit dhe i paraget grupit té punés rekomandimet e tij. Grupit t€ punés do t’i kérkohet t&
japé pélgimin e tij pér Vlerésuesin e propozuar. Né rast mospajtimi me rekomandimin e
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Sekretariatit Ndérkombétar, grupi i punés duhet té paragesé arsyet e kundérshtimit. Sekretariati
Ndérkombétar vendos mé pas nése do té emérojé diké tjetér nga lista e ngushté e Vlerésuesve.

4. Kontrata e Validimit béhet midis Sekretariatit Ndérkombétar dhe Vlerésuesit té
miratuar. Kontrata do té qartésojé mé tej pérgjegjésité dhe detyrimet e Vlerésuesit ndaj Bordit té
EITI-t dhe Sekretariatit Ndérkombétar. Ajo pérmban, ndér té tjera, udhézime mbi:

e Krijimin e njé komunikimi té forté dhe shkémbimi efikas té informacionit ndérmjet
Sekretariatit Ndérkombétar, grupit ndér-institucional dhe Vlerésuesit gjaté gjithé procesit
té Validitimit.

e Raportimin e véshtirésive apo parregullsive té hasura gjaté progesit.

e Mekanizmat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

Palét e interesuara gé déshirojné té ngrejné shgetésime lidhur me pérzgjedhjen e Vlerésuesit,
Termat e Referencés apo Kontratén, mund té kontaktojné Sekretariatin Ndérkombétar, i cili,
sipas rastit, do t’ia pércjellé ankesat Bordit té EITI-t.

3.4 Metodologjia e Vleresimit

Vlerésuesi bén vlerésimin e pérputhshmérisé sé njé vendi me 7 Kérkesat e EITI-t, né pérputhje
me Termat standard té Referencés pér Vlerésuesit, té aprovuara nga Bordi i EITI-t dhe té
disponueshme nga Sekretariati Ndérkombétar, dhe mbéshtetur né analizén e dokumenteve
relevante dhe komenteve té dhéna nga palét e interesuara.

Secila prej kérkesave duhet té vlerésohet si “e plotésuar” apo e “paplotésuar”. Ndérkohé qé
disa nga kérkesat i nénshtrohen njé vlerésimi objektiv, té tjerat jané mé komplekse, mé té ndér-
lidhura dhe mund té kérkojné gjykimin subjektiv té Vlerésuesit. Gjaté vlerésimit té kérkesave,
Vlerésuesi duhet t’i bashkangjise ¢do kérkese njé nga pércaktimet e méposhtme:

Kérkesé e plotésuar: Zbatimi i EITI-t plotéson standardin e kérkuar, dmth pragun e
pérputhshmérisé.

Kérkesé e paplotésuar me progres domethénés: Pak progres né zbatimin e EITI-t, por
nevojiten veprime té métejshme né mnéyré gé kérkesa té konsiderohet e pérmbushur.

Kérkesé e paplotésuar me progres té kufizuar: Evidenca té pakta né lidhje me progresin drejt

pérputhshmérisé. Nevojiten veprime shtesé té konsiderueshme né ményré qé kérkesa té
konsiderohet e plotésuar.
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Termat e Referencés pér Vlerésuesit pérmbajné udhézime specifike pér vlerésimin e ¢do kérkese
né pérputhje me kété klasifikim. Vlerésuesi duhet té shprehé né ményreé té qarté pér cdo kérkesé
arsyetimin ku mbéshtetet vlerésimi i tij dhe té citojé evidenca kyce nga dokumentet dhe
piképamjet e paléve té interesuara. Né rast se vendi ka béré pérparim domethénés ose té limituar,
por nuk i ka pérmbushur plotésisht kérkesat, vlerésuesi jep rekomandime mbi veprimet
pérmirésuese té nevojshme pér té arritur pérputhshméring. Né rast se vendi i ka pérmbushur
kérkesat, Vlerésuesi jep rekomandime, nése éshté e mundur, pér pérmirésimin e métejshém té
zbatimit, duke marré parasysh edhe mendimet e grupeve té interesit.

4 Protokolli: Pjesémarrja e shoqérisé civile
Miratuar nga Bordi i EITI-t né 16 Shkurt 2011.

Protokolli pérmban rekomandime pér angazhimin e shoqgérisé civile né EITI, duke u mbéshtetur
né mésimet e nxjerra nga zbatimi i tij né nivel kombétar. Vendet zbatuese dhe ato aplikante jané
angazhuar té mbéshtesin Kérkesat e EITI-t, duke garantuar pérfshirjen aktive té shogeérisé civile.
Pér rrjedhojé, Bordi i EITI-t kujdeset pér rolin e tij duke garantuar pérmbushjen e kérkesave né
lidhje me pjesémarrjen e shoqérisé civile.

Parimi 2 i EITI-t afirmon se “menaxhimi i pasurive té burimeve natyrore né dobi té qytetaréve té
njé vendi éshté kompetencé e geverive sovrane, e cila ushtrohet né interes té zhvillimit té tyre
kombétar”.

Parimi 12 pércakton se "té gjitha palét e interesuara duhet té japin njé kontribut té réndésishém
dhe relevant pér té cuar pérpara parimet dhe standardet e EITI-t”.

Kriteri 5 kérkon qé “shogqéria civile té angazhohet né ményré aktive né hartimin, ndjekjen dhe
vlerésimin e kétij procesi dhe té japé kontributin e saj né debatin publik™.

Kérkesa 6 udhézon geveriné “...t€ sigurojé pérfshirjen e ploté, té pavarur, aktive dhe efikase té
shogérisé civile”.

Roli i shogérisé civile

Parimet dhe Kriteret nénvizojné réndésiné thelbésore té pjesémarrjes sé liré, té ploté, té pavarur,
aktive dhe efikase té shogérisé civile [kétu e mé poshté referuar si pjesémarrja e shogérisé
civile]. Organizatat e shogérisé civile jané aktoré kyc né debatet publike rreth EITI-t dhe
céshtjeve lidhur me transparencén. Kéto pérpjekje jané té réndésishme dhe plotésojné pérpjekjet
e grupeve té tjera té interesit. Megjithése disa vende mund té jené pranuar né EITI me pérfshirje
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té¢ kufizuar t€ shoqérisé civile, duhet t’i kushtohet réndésia e duhur faktit q€ pjesémarrja e
shogérisé civile né té gjitha fazat e procesit té EITI-t &shté thelbésore.

Qeveria, kompanité dhe shogéria civile né vendet zbatuese po bashképunojné pér t’i dhéné formé
progesit pérmes grupit ndér-institucional té punés (MSG). Grupi ndér-institucional pasqyron
strukturén e Bordit té EITI-t, ku té gjitha palét kryesore té interesuara luajné njé rol kyc né
pércaktimin e ményrés sé drejtimit té EITI-t.

Mésimet e nxjerra

EITI ka hasur njé séré pengesash dhe kufizimesh gé ndikojné né angazhimin e shogeérisé civile
né EITI, pérfshiré veprimet gé kané kufizuar debatin publik né lidhje me transparencén e té
ardhurave dhe ményrén e pérdorimit té tyre.

Bordi i EITI-t &shté pérpjekur t’i trajtojé kéto sfida, duke ofruar njé séré pérgjigjesh, pérfshiré
ngritien e njé Komiteti té Reagimit té Shpejté gqé merret me trajtimin e kércénimeve apo
ngacmimeve konkrete ndaj pérfagésuesve té shogérisé civile.

Gjithashtu, Bordi i EITI-t ka ngritur Grupin e Punés pér Pjesémarrjen e Shoqérisé Civile, i cili
ofron udhézime té métejshme mbi angazhimin e shoqérisé civile né EITI.

Né disa raste, geverité kané argumentuar se kufizimet ndaj organizatave té shoqérisé civile nuk
kané lidhje me pérfshirjen e tyre né EITI. Kjo éshté ajo qé konsiderohet si dilema e lidhjes, gé do
té thoté se €shté e véshtiré t€ pércaktohet se deri né ¢’mase veprimet e grupeve té interesit dhe
kufizimet ndaj tyre kané pasur lidhje direkte apo kané penguar zbatimin e EITI-t. Megjithaté, sic
éshté theksuar, hapésira pér angazhimin e shoqérisé civile éshté njé pérbérés i domosdoshém né
progesin e EITI-t.

Shqetésimet themelore té ngritura deri mé sot kané té béjné me sa me poshte’:

« Ngacmimin dhe frikésimin e pérfagésuesve té shogérisé civile gé marrin pjesé né zbatimin e
EITI-t.

* Mohimin e lejeve té udhétimit té kérkuara nga pérfagésues té shogérisé civile pér té marré
pjesé né takime té ngjashme.

« Barrierat ligjore, administrative, proceduriale dhe barriera té tjera pér regjistrimin dhe
funksionimin e pavarur té shoqérisé civile.

« Pengesa pér zgjedhjen e liré té pérfagésuesve té shogérisé civile.

7. Raste té vecanta gé jané té adresuara nga bordi EITI jané té listuara né dokumentin e Sekretariatit té titulluar Shqyrtimi i Pengesave dhe
Kufizimeve pér pjesémarrjen e Shogérisé Civile
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« Pérfshirja e deputetéve nga partia né pushtet apo parti té tjera politike né aleancé me geveriné
si pérfaqésues té€ ‘“shoqérisé civile”, né kundérshtim me parimin bazé t€ pasqyruar né
Kérkesén 6.

» Kufizimet né burime dhe kapacitete.

Deri mé tani, Bordi i EITI-t ka trajtuar shpesh ¢éshtje lidhur me pjesémarrjen e pérfagésuesve té
shogérisé civile né vendet zbatuese pa kaluar né gjykimin e detajeve. Ndérkohé Bordi i EITI-t,
pérmes Komitetit té Reagimit té Shpejté, ka ndjekur pérgjithésisht pérgasjen e méposhtme:

« Ka rikonfirmuar réndésiné e pérputhshmérisé me Parimet, Kriteret dhe Rregullat e EITI-t.
« Kabéré té garté rastet e mos-respektimit té kétyre Parimeve, Kritereve dhe Rregullave.

Veprimet konkrete té Bordit té EITI-t variojné nga vizitat diplomatike publike dhe jo-publike tek
rekomandimet pér pezullim vullnetar nga EITI, duke respektuar faktin se geveria gendrore, né
bashképunim me grupin ndér-institucional, mban gjithmoné pérgjegjésiné e zbatimit t& EITI-t.
Veprimet e Bordit kané forcuar zbatimin e nismés né pérgjithési, dhe duhet té shikohen si pjesé
plotésuese e pérpjekjeve té aktoréve té tjeré té EITI-t.

Fuqizimi i pjesémarrjes sé shoqérisé civile

Si guardian i Parimeve dhe Kritereve EITI, Bordi i EITI-t i kushton réndési angazhimit aktiv té
shoqérisé civile, bashké me aktoré té tjeré kyg, né hartimin, ndjekjen dhe vlerésimin e progesit.

Angazhimi i geverisé pér té punuar me shogériné civile

Kriteret e EITI-t kérkojné nga geverité kombétare t€ angazhohen pér té punuar me shogériné
civile pér zbatimin e EITI. Vendet duhet té adresojné gysh né fazat e hershme pengesat ndaj
pérfshirjes sé shogérisé civile né progesin e zbatimit. N& ményré té vecanté, ato duhet té
sigurojné kushtet e pérshtatshme pér pjesémarrjen e organizatave té shoqgérisé civile. Probleme
shqgetésuese mund té pérbéjné barrierat ligjore ose rregullatore ndaj pjesémarrjes sé liré dhe
aktive té shoqérisé civile né zbatimin e EITI-t, dhe pavarésisht faktit nése jané apo jo
pérfagésuesit e shogérisé civile té pérfshiré né masé té konsiderueshme né kété proges, ata
gézojné té drejta thelbesore té njohura ndérkombétarisht e té pérshkruara né Deklaratén
Universale té té Drejtave té Njeriut.

Pérfshirja né grupin ndér-institucional té punés

Grupet e interesit nga shogéria civile kané raportuar véshtirési né disa progese né vend qé kané té
béjné me pércaktimin e ményrés sé pérfagésimit té grupeve té shogérisé civile. Eshté shumé e
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réndésishme qé té lejohet shogéria civile t’i zgjedhé veté pérfagésuesit e saj né grupin ndér-
institucional té punés, dhe té sigurohet pavarésia e tyre nga geveria, kompanité, dhe parlamenti,
si nga piképamja funksionale dhe né terma té politikés, né ményré gé té garantohet marrja né
konsideraté e interesave té grupeve té shogérisé civile.

Adresimi i nevojave pér kapacitete

Zhvillimi 1 kapaciteteve pér shoqériné civile mund té€ jet€ 1 nevojshém pér t’i dhéné asaj mundési
té luajé njé rol aktiv né progesin e zbatimit. Duhet t’i kushtohet réndésia e duhur zbutjes sé
ndikimeve té pengesave teknike dhe financiare né lidhje me pjesémarrjen adekuate té shogérisé
civile, duke lehtésuar aksesin e tyre ne trajnime dhe burime pér ¢éshtje gé kané té béjné me
pjesémarrjen né EITI.

Siguria e pérfagésuesve té shoqérisé civile pjesé e EITI

Megjithése deklarimet ose raportimet pér ngacmim té mundshém apo real té pérfagésuesve té
shogérisé civile né vendet zbatuese té EITI duhet té adresohen né radhé té paré nga grupi ndér-
institucional, Bordi i EITI-t mund té thirret té hetojé raste té vecanta dhe adresojé sipas rastit
shkeljet e Kritereve dhe Parimeve té EITI.

PJESA E Il

QEVERISJA DHE MENAXHIMI

EITI ka evoluar nga njé koncept né njé standard me rregulla dhe procedura té hollésishme i cili
ofron njé platformé pér debat dhe reforma mé té gjera. Ndérkag, edhe geverisja dhe menaxhimi i
EITI-t kané evoluar. EITI drejtohet nga njé shogaté jo-fitimprurése té miratuar sipas ligjit
Norvegjez. Statuti i Shogeérisé siguron kuadrin drejtues pér EITI-n.

EITI organizon njé Konferencé Globale té paktén ¢do tre vjet, gé synon krijimin e njé forumi
ndérkombétar pér grupet e interesit pér té cuar mé tej objektivat e EITI-t. Krahas kétyre
Konferencave, zhvillohet edhe Mbledhja e Anétaréve ku marrin pjesé tre grupe pérfagésuese:
vendet (zbatuese dhe mbéshtetése), kompanité (pérfshiré investitorét institucionalé) dhe
organizatat e shoqérisé civile me té drejté té barabarté vote. Njé nga detyrat kryesore té
Mbledhjes sé Anétaréve éshté té emérojé Bordin e EITI-t. Té gjitha vendet zbatuese dhe
mbéshtetése kané té drejté té jené anétare té Organizatés EITI. Eshté né dorén e pérfagésive té
bien dakord ndérmjet tyre pér anétarésimin né Organizaté dhe se ké déshirojné té emérojné né
Bordin e EITI-t. Bordi i EITI-t mbikqyr aktivitetet e nismés ndérmjet konferencave dhe
mbledhjeve té Shteteve Anétare. Kjo kryhet pérmes tre deri né katér mbledhjeve né vit plus
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garkoreve té shpeshta té Bordit gé pérmbajné propozimet pér miratim, dhe disa komiteteve.
Bordi i EITI-t ka 20 anétaré, ku grupet e ndryshme gézojné té drejtén e pérfagésimit. Kryetari
duhet té jeté i pavarur.

Sekretariati Ndérkombétar 1 EITI-t, &shté pérgjegjés pér drejtimin rutiné té Organizatés EITI.
Vendeve zbatuese té EITI-t, u ofrohet asistencé e madhe teknike. Pjesa mé e madhe e asistencés
sigurohet nga Banka Botérore, pérmes Fondit té saj pér EITI-n. Ekziston nj& Memorandum
Mirékuptimi ndérmjet EITI-t dhe Bankés Botérore.

Ekzistojné edhe shumé ofrues té tjeré né lidhje me asistencé teknike té ofruar pér procgeset e
EITI-t.

Ky seksion pérmban dokumentet kryesore né lidhje me drejtimin e EITI-t né nivel ndérkombétar:

« Statuti i Organizatés

 Pérdorimi i emrit dhe logos sé EITI-t

« Politika e Transparencés, e adoptuar né vitin 2013, e cila pércakton sesi veté EITI duhet té jeté
transparent.

 Projekt-Udhézimet e Pérfagésimit i pérditesuar, i cili ofron udhezime pér ményrén se si duhet
té organizojne veten pérfagésité e ndryshme.

Grupet e Interesit Konferenca EITI
Perfshire Mbledhjet e Anetareve
(te pakten cdo 3 vjet)

Vendet Zbatuese

Bordi EITI
Organi kyc vendimarres
(mblidhet rreth 3 here ne vit)

Kompanite dhe Investitoret

FONDIT DHURIMIT
EImi

Shogeria Civile Sekretariati Nderkombetar
(selia ne Oslo)
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5 STATUTI
NENI 1 EMRI

1) Emri i organizatés do té jet€ “Organizata e Nismé&s pér Transparencé n€ Industriné Nxjerrése
(EITI)” (kétu e mé poshté referuar si “Organizata EITT”).

NENI 2 HISTORIKU DHE OBJEKTIVI

1) Organizata EITI éshté njé iniciativé ndérkombétare shumé-paléshe me pjesémarrjen e
pérfagésuesve nga qeverité dhe agjencité e tyre; kompanité e naftés, gazit dhe minierave;
kompanité e menaxhimit té aseteve dhe fondeve té pensioneve (kétu e méposhté referuar si
"Investitoré institucionalé™) dhe grupet kombétare té shogérisé civile dhe organizmat
ndérkombétare jogeveritare.

2) Objektivi 1 Organizates EITI &shté t’i béjé Parimet, Kérkesat dhe standardet EITI
ndérkombétarisht té pranuara pér transparencén né sektorét e naftés, gazit dhe minierave, duke
patur parasysh se rritja e transparences sé té ardhurave té burimeve natyrore mund té reduktojé
korrupsionin, dhe té ardhurat nga industrité nxjerrése mund té transformojné ekonomité,
zvogélojné varféring, dhe té rrisin standardet e jetesés té té gjitha popullsive né vendet e pasura
né burime.

NENI 3 PERSON LIGJOR ME PERGJEGJESI TE KUFIZUAR

1) Organizata EITI éshté njé Organizata jo-fitimprurése e organizuar sipas ligjit norvegjez
("forening™).

2) Anétarét e Organizatés EITI nuk jané pérgjegjés, individualisht ose kolektivisht, pér asnjé nga
borxhet apo detyrimet e saj.

NENI 4 ORGANIZIMI

1) Organet e pérhershme institucionale té Organizatés EITI jané:

1) Mbledhja e Anétaréve, e cila mbahet né lidhje me Konferencén e EITI-t,
i) Bordi i cili drejtohet nga Kryetari;

iii) Sekretariati i drejtuar nga Kreu i Sekretariatit;

2) Bordi mund té krijojé komitete né pérputhje me nenin 14;
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3) Organizata EITI vepron né ményré transparente.

NENI 5 ANETARESIA DHE GRUPET E PERFAQESIMIT

1) Njé anétar i Organizatés EITI éshté njé pérfagésues personal i njé vendi (shteti), kompanie,
organizate, personi juridik apo enti ligjor qé éshté caktuar nga njé Pérfagési sipas

pércaktimeve né Nenet 5 (2) dhe (3).

2) Anétarét jané té organizuar né tre Pérfagesi gé jané:
i) Grupi i Vendeve, té cilat pérfshijné:

a) Vendet (shtetet) zbatues, té cilat jané té klasifikuara nga Bordi i EITI-t ose si vende kandidate
apo si vende né pérputhje me rregullat (anétare); dhe

b) Vendet Mbéshtetése, gé do té thoté shtete apo bashkim shtetesh, té cilat mbéshtesin objektivat
e EITI-t.

ii) Grupi i kompanive, qé pérfshin:

a) Kompanité né sektorin e industrisé nxjerrése té angazhuara pér té mbéshtetur objektivin e
Organizatés EITI dhe shoqgatat qé pérfagésojné kéto kompani; dhe

b) Investitorét institucionalé té angazhuar pér té mbéshtetur objektivat e EITI-t.

iii) Grupi i Organizatave té Shogérisé Civile, té cilat pérfshijné organizatat jogeveritare, rrjetet
globale té veprimit ose koalicionet gé mbéshtesin objektivin e EITI-t.

3) Secila pérfagési vendos pér rregullat e veta gé udhéhegin emérimet e Anétaréve té
Organizatés EITI. Anétarésia kufizohet vetém né:

i) njé pérfagésues nga secili Vend Zbatues dhe secili vend Mbéshtetés (ose bashkim i tyre) pér
grupin e vendeve;

ii) njé pérfagésues nga cdo kompani dhe shogaté gé i pérfagéson ato, si dhe pesé pérfagésues nga
Investitorét Institucionalé pér grupin e kompanive;

iii), njé pérfagésues nga secila Organizaté e Shogérisé Civile pér grupin e Shogérisé Civile.

4) Njé Pérfagési mund té kryejé zévendésimin e anétaréve té saj né cdo kohé. Pérfagésia
informon Sekretariatin e EITI-t pér Anétarét e saj né ¢do kohé.

5) Bordi i EITI-t mund té pezullojé funksionin e ¢do Anétari té Organizatés EITI, nése:
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i) Anétari, ose vendi ose subjekti tjetér gé Anétari pérfagéson, nuk éshté né pérputhje me kété
Statut; ose

i) Anétari, ose vendi ose subjekti tjetér gé Anétari pérfagéson, ka vepruar né dém té apo né
kundérshtim me Parimet EITI.

6) Rezoluta e Bordit té EITI-t né pérputhje me Nenin 5 (5) mund té ankimohet nga ¢do Anétar
né Mbledhjen e Anétaréve pér vendimin pérfundimtar.

NENI 6 TARIFA E ANETARESIMIT
1) Nuk ka asnjé tarifé anétarésimi pér Anétarét.
NENI 7 KONFERENCA EITI

1) Konferenca EITI mbahet té paktén cdo tre vjet dhe synon krijimin e njé forumi ndérkombétar
pér grupet e interesit pér té cuar mé tej objektivat e EITI-t dhe pér té shprehur piképamjet e tyre
né lidhje me politikat dhe strategjité e Organizatés EITI. Kryetari i EITI-t éshté njéherésh edhe
kryetar i Konferences. Konferenca EITI éshté njé organ jo-drejtues i Organizatés EITI.

2) Anétarét, Bordi dhe Sekretariati i EITI-t kané té drejté té marrin pjesé ose té pérfagésohen né
Konferencén EITI. Mund té ftohen edhe palé té tjera té interesuara né até masé gé Bordi e gjykon
té arsyeshme té veprohet né kété ményre.

3) Konferenca EITI thirret nga Bordi i EITI-t, népérmjet publikimit né fagen e internetit dhe
njoftimit me shkrim pér Anétarét dhe Pérfagésité (Grupet) té paktén katér javé pérpara. Njoftimi
me shkrim duhet té pérfshijé rendin e dités sé Konferencés EITI.

4) Konferenca EITI:

i) Siguron njé platformé té réndésishme dhe té dukshme pér debat, pérkrahje, mbledhje té
vazhdueshme té fondeve, dhe pérfshirjen e aktoréve té rinj;

ii) Rishikon progresin bazuar né raportin e veprimtarisé pér periudhén nga koha e Mbledhjes sé
méparshme té Anétaréve;

iii) Ofron sugjerime pér Bordin e EITI-t né kuadér té aktiviteteve té Organizatés EITI deri né
mbledhjen e radhés té anétaréve;

iv) Mobilizon dhe ruan koordinimin e nivelit té larté, angazhimin dhe hovin politik pér té arritur
objektivin e Organizatés; dhe
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v) Ofron njé kanal komunikimi joformal pér ato grupe interesi gé nuk jané té pérfagésuara
formalisht né struktura té tjera drejtuese té EITI-t.

5) Komentet lidhur me c¢éshtjet e pércaktuara né Nenin 7 (4) mé sipér mund té shprehen né
Deklaratén jo-té-detyrueshme té Rezultateve qé miratohet né Konferencén EITI dhe qgé i
komunikohet Mbledhjes sé Anétaréve dhe Bordit t¢ EITI-t. Konferenca EITI bén té gjitha
pérpjekjet pér té miratuar rezolutat me konsensus. Kryetari i EITI-t, duke marré parasysh
kéndvéshtrimet e paléve té interesuara, mund té vendosé mbajtjen e njé progesi votimi. Cdo
aktor, pérvec anétaréve té Bordit dhe Sekretariatit, kané té drejtén e njé vote. Rezolutat e
Konferencés EITI miratohen me shumicén e thjeshté té atyre gé jané té pranishém dhe gé
Votojné.

NENI 8 MBLEDHJA E ANETAREVE
1) Organi drejtues i Organizatés EITI éshté Mbledhja e Anétaréve.
2) Mbledhja e Anétaréve pérbéhet nga anétarét e Organizatés EITI.

3) Mbledhja e zakonshme e anétaréve mbahet té paktén ¢do tre vjet né lidhje me Konferencén
EITI. Mbledhja e zakonshme e Anétaréve thirret nga Bordi i EITI-t pérmes njé njoftimi me
shkrim té béré té paktén katér javé pérpara.

4) Mbledhja e jashtézakonshme mund té thirret nga Bordi i EITI-t duke i njoftuar Anétarét me
shkrim té paktén tre javé pérpara saj. Bordi i EITI-t siguron gé Mbledhja e Jashtézakonshme e
Anétaréve t€ mbahet brenda katér javésh pas marrjes nga Kryetari i EITI-t sé kérkesés pér
organizimin e njé mbledhje té tillé.

5) Anétarét té cilét déshirojné té marrin pjesé né Mbledhjen e Anétaréve, duhet té njoftojné
Sekretariatin e EITI-t brenda datés sé shprehur né njoftim. Njé anétar mund té pérfagésohet né
Mbledhjen e Anétaréve pérmes njé prokure me shkrim. Prokura mund té pérfshijé udhézime té
vecanta né lidhje me votimin. Prokura duhet té nénshkruhet sipas rregullave dhe duhet té
paragitet né Sekretariat brenda datés sé shprehur né njoftimin pér mbledhje.

6) Kryetari i EITI-t vepron edhe si kryetar i Mbledhjes sé Anétaréve.

7) Kuorumi pér organizimin e Mbledhjes sé& Anétaréve kérkon minimalisht pjesémarrjen e
gjysmés sé anétaréve, dhe té paktén njé té tretén e anétaréve nga ¢do grup Pérfagésues.

8) Mbledhja e Anétaréve ndérmerr té gjitha pérpjekjet pér miratimin me konsensus té rezolutave.
Né rast votimi, rezolutat miratohen me shumicé té cilésuar gé kérkon mbéshtetjen e sé paku dy té
tretave té numrit té pérgjithshém té votave dhe mbéshtetjen e sé paku njé té tretés sé anétaréve
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nga c¢cdo grup pérfagésues. Numri i pérgjithshém i votave pér anétarét e ¢do grupi éshté i
barabarté dhe pércaktohet si vijon:

i) Anétarét nga grupi i Vendeve kané secili té drejtén e njé vote; dhe

ii) votat e Anétaréve té Kompanive dhe té Anétaréve té Organizatave té Shogérisé Civile
pércaktohen duke pjesétuar numrin total té votave té Vendit me numrin e Anétaréve té
Kompanive dhe Shogérisé Civile respektivisht.

iii) Kryetari i EITI-t shpall numrin e votave pér secilin Anétar té grupeve té ndryshme
pérfagésuese para votimit.

NENI 9 FUNKSIONET E MBLEDHJES SE ANETAREVE
1) Mbledhja Anétaréve té EITI-t:

1) Miraton raportin e aktiviteteve, pasgyrat financiare dhe planin e aktiviteteve té Bordit;

i) Zgjedh anétarét dhe Zévendésit pér secilin Anétar té Bordit EITI-t, pas propozimit nga
Pérfagésité pérkatése;

iii) Zgjedh Kryetarin e EITI-t, me propozim té Bordit dhe,

iv) Shqyrton cdo ¢éshtje tjetér sipas kérkesave té Anétaréve. Kéto kérkesa duhet té dorézohen me
shkrim tek Kryetari i EITI-t né kohén e duhur né ményré gé kéto céshtje té pérfshihen né rendin
e dités té pércaktuar né njoftimin e dhéné pér Mbledhjen e Antaréve.

NENI 10 BORDI I EITI-t

1)Organi ekzekutiv i Organizatés EITI éshté Bordi, i zgjedhur nga dhe gé vepron nén drejtimin e
Mbledhjes sé Anétaréve.

2) Duke reflektuar natyrén shumé-paléshe té Organizatés EITI, Bordi pérbéhet nga 20 Anétaré
(Anétaré Bordi) dhe pérbéhet si mé poshté:

i) Njé Kryetar;

ii) 8 Anétaré Bordi gé jané Anétaré té Organizatés EITI nga Pérfagésia e Vendeve, ku 3 anétaré
pérfagésojné Vendet Mbéshtetése ndérsa pjesa tjetér Vendet Zbatuese. Kur éshté e mundur,
Vendet Zbatuese duhet té pérfagésohen nga té paktén 3 Vende Anétare (né Pérputhje).

iii) 6 Anétaré Bordi qé jané Anétaré té Organizatés EITI nga grupi i Kompanive, ku té paktén 1
duhet té pérfagésojé Investorét Institucionalé.

iv) 5 anétaré Bordi gé jané Anétaré té Organizatés EITI nga grupi i Organizatave té Shogeérisé
Civile.

3) Mandati i anétaréve té Bordit zgjat deri né pérfundim té Mbledhjes tjetér té zakonshme té
Anétaréve, té mbajtur pas emérimit té tyre, por kané té drejté té ri-zgjidhen né kété Mbledhje.
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4) Grupet pérfagésuese mund té emérojné, dhe Mbledhja e Anétaréve mund té zgjedhé, njé
zévendés Anétar Bordi (njé "Zévendés™) pér secilin nga anétarét e eméruar. Njé Zévendés mund
té pérfaqésojé njé Anétar Bordi. Nése nuk ekziston njé Zévendés, Grupi pérkatés eméron njé
Anétar té ri té Bordit dhe Zévendésin e tij.

5) Né qofté se njé Anétar mungon né Mbledhjen e Bordit, Z&vendési i atij anétari mund té marré
pjesé né mbledhje, né diskutime, té votojé dhe né pérgjithési té kryejé té gjitha funksionet e
Anétarit né mbledhjen e Bordit.

6) Né rast se ekziston njé vend vakant né Bordin e EITI-t midis dy Mbledhjeve té Anétaréve, ky
vend plotésohet me Zévendésin e Anétarit té doréhequr té Bordit, ku grupi pérkatés eméron njé
Zévendés té ri qé do té zgjidhet né Bord. Né rast té kundért, grupi pérkatés mund té emérojé njé
Anétar té ri Bordi.

7) Organizata EITI merr sigurimin ndaj detyrimeve pér anétarét e Bordit. Termat dhe kushtet
miratohen nga Bordi i EITI-t.

8) Bordi mund té vendosé qé njé anétar Bordi gé pérfagéson njé vend zbatues té pezulluar gjaté
kohés sé mandatit t¢ mbajé statusin si Anétar Bordi, por duke u pérjashtuar nga aktivitetet e
Bordit gjaté periudhés sé pezullimit. Nése pezullimi mbetet né fugi pér mé shumé se njé vit,
Bordi i EITI-t mund té vendosé t’i japé fund anétarésimit né Bord.

NENI 11 VEZHGUESIT

1) Pérfagésues nga organizata té réndésishme ndérkombétare, si Banka Botérore, Fondi Monetar
Ndérkombétar dhe palét e tjera té interesuara, duhet té ftohen nga Bordi i EITI-t pér té marré
pjesé né Mbledhjet e Bordit dhe Mbledhjet e Anétaréve si vézhgues, né rast se kjo gjé éshté
konkretisht e mundur. Ata nuk kané té drejté vote, por mund té shprehin piképamjet e tyre mbi
céshtje té caktuara. Bordi i EITI-t mund té vendosé gé disa ¢éstje té caktuara té diskutohen pa
praniné e vézhguesve.

NENI 12 KRYETARI | EITI-t
1) Kryetari i EITI-t zgjidhet né Mbledhjen e zakonshme té Anétaréve té EITI-t. Bordi i EITI-t,
para Mbledhjes sé zakonshme té Anétaréve, sugjeron njé kandidat pér Kryetar té EITI-t pér

periudhén pas Mbledhjes sé Antaréve. Kryetari i EITI-t ka té drejtén té ri-zgjidhet vetém njé
heré.
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2) Kryetari i EITI-t:

i) Vepron si kryetar i Mbledhjes sé Antaréve;

i1) Vepron si kryetar i mbledhjes sé Bordit té EITI-t;

iii) Paraget raportin e Bordit né Konferencén dhe Mbledhjen e Anétaréve té EITI-t;
iv) Pérfagéson Bordin e EITI-t né ¢géshtjet e jashtme;

V) Ndjek sé bashku me Sekretariatin EITI zbatimin e rezolutave té Bordit; dhe

vi) Pérpiget té nxisé marrédhéniet e bashképunimit ndérmjet aktoréve té EITI-t.

3) Nése Kryetari i EITI-t nuk éshté né gjendje té drejtojé Mbledhjen e Bordit, Bordi i Anétaréve
té pranishém mund té emérojé njé tjetér Anétar Bordit pér drejtimin e mbledhjes.

NENI 13 FUNKSIONET E BORDIT TE EITI-t

1) Bordi i EITI-t vepron né ¢do kohé né interesin mé té miré té Organizatés EITI. Bordi ushtron
pushtetin ekzekutiv té Organizatés sipas rezolutave t¢ Mbledhjes sé Antaréve, pérfshiré edhe
funksionet e méposhtme kryesore:

1) Analizon ¢éshtjet e pérgjithshme dhe specifike té politikave gé prekin Organizatén EITI,
ii) Bie dakord mbi planet e punés dhe buxhetin e Organizatés EITI,
iii) Bie dakord mbi masat organizative pér Konferencat e EITI-t dhe Mbledhjet e Anétaréve;

iv) Paraget (népérmjet Kryetarit t&¢ EITI-t) raportin e veprimtarisé dhe planin e aktiviteteve né
Konferencén e EITI-t dhe merr miratimin e tyre né Mbledhjen e Anétaréve;

v) Paraget (népérmjet Kryetarit té EITI-t) pasqyrat financiare vjetore dhe raportet e auditimit pér
periudhat kontabél qé prej Mbledhjes sé fundit té zakonshme té Anétaréve té EITI-t;

vi) Angazhon Drejtuesin e Sekretariatit;

vii)Mbikéqyr dhe drejton (népérmjet Kryetarit té EITI-t) punén e Sekretariatit;

viii)Siguron qgé natyra shumé-paléshe e EITI-t té ruhet dhe té pasgyrohet plotésisht né
Organizatén EITI né té gjitha nivelet, duke pérfshiré edhe komisionet e tij;

ix)Krijon procedurat lidhur me procesin e validimit, pérfshiré ankesat, zgjidhjen e
mosmarréveshjeve, ¢c€shtjen e ¢’regjistrimit t€ njé€ vendi dhe procedurat e ankimimit;

X)Adopton procedura dhe rregulla mé té detajuara pér menaxhimin dhe funksionimin e
Organizatés duke pérfshiré edhe pérmbajtjen e planeve té punés pér vendet dhe planeve té punés
te kompanive, progesin e validimit, menaxhimin e fondeve, pagesat pér projekte, mallra dhe
shérbimeve, auditimin dhe raportimin si dhe miratimin e projekteve;

xi) Rekomandon kandidatin pér Kryetar té EITI-t para ¢do mbledhjeje té zakonshme té
Anétaréve té EITI-t; dhe

xii)Miraton kodin e sjelljes.
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NENI 14 KOMITETET E BORDIT TE EITI-t

1) Bordi i EITI-t mund té krijojé komitete pér ¢éshtje mé specifike. Cdo komitet i tillé duhet té
pérfshijé dy ose mé shumé Anétaré Bordi apo Zévendésit e tyre, dhe pérbérja e tij duhet, pér aq
sa éshté e arsyeshme, té reflektojné natyrén shumé-paléshe té EITI-t. Kushtet né té cilat ¢do
komision i tillé do té veprojé duhet té regjistrohen né Proces-Verbalin e mbledhjes.

NENI 15 OPERACIONET DHE PROCEDURAT E BORDIT TE EITI-t

1) Bordi duhet t¢ mblidhet sé paku dy heré né vit. Nése rrethanat e kérkojné, Mbledhjet e Bordit
té EITI-t mund té mbahen pérmes tele-konferencave (me telefon). Té paktén njé Mbledhje né vit
e Bordit té EITI-t duhet té kryhet me pjesmarrjen fizike té anétaréve.

2) Mbledhja e Bordit thirret népérmjet njoftimit me shkrim nga Kryetari i EITI-t té paktén 14
dité pérpara. Cdo njoftim mé i shkurtér kérkon pélgimin me shkrim té té gjithé anétaréve té
Bordit.

3) Anétarét e Bordit béjné té gjitha pérpjekjet pér té miratuar rezolutat me konsensus. Kryetari i
EITI-t, duke marré parasysh kéndvéshtrimet e paléve té interesuara, mund té vendosé mbajtjen e
njé progesi votimi. Cdo anétar i Bordit té EITI-t ka té drejtén e njé vote. Votimi mund té béhet
edhe pérmes njé prokure me shkrim.

4) Asnjé resolute nuk mund té miratohet né njé mbledhje té bordit nése né kohén e kalimit té
rezolutés nuk éshté i pranishém kuorumi i nevojshém. Kuorumi krijohet me té paktén dy té tretat
e Anétaréve té Bordit nga Pérfagsuesit e Vendeve (njé Vend Zbatues dhe njé Vend Mbéshtetés),
njé anétar Bordi nga Pérfagésuesit e Organizatave té Shogérisé Civile dhe njé Anétar Bordi nga
Pérfagésuesit e Kompanive.

5) Né qofté se kérkohet votim, rezolutat miratohen me shumicé té cilésuar gqé kérkon 13 vota né
favor té rezolutés, dhe duhet té pérfshijé mbéshtetjen e té paktén njé té tretés sé votave té
anétaréve té Bordit nga ¢do grup pérfagésues.

6) Njé anétar Bordi nuk lejohet té votojé né lidhje me ¢éshtje apo marréveshje né té cilén ai ose
ajo ka interes té drejtpérdrejté, ose nése ekzistojné rrethana té tjera té vecanta té cilat mund té
démtojné besimin né paanshmériné tij ose t€ saj. Njé anétar Bordi duhet t’i paragesé kéto interesa
me shkrim né Bordin e EITI-t, sapo ai ose ajo béhet i vetédijshém pér njé gjé té tillé. Njé anétar
Bordi nuk do té llogaritet né kuorumin e pranishem kur rezoluta ka lidhje me njé céshtje pér té
cilén anétari i Bordit nuk ka té drejté té votojé.
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7) Bordi i EITI-t mund té pércaktojé procedura lidhur me proceset e vendim-marrjes jashté
mbledhjeve té Bordit. Té gjitha vendimet gé merren jashté mbledhjeve té Bordit né pérputhje me
kéto procedura duhet té regjistrohen né Procesverbalin e mbledhjes sé Bordit pas marrjes sé tyre.

8) EITI mund té angazhohet nga jashté me nénshkrimin e pérbashkét té té gjithé anétaréve té
Bordit. Bordi i EITI-t mund té zgjedhé vetém Kryetarin, ose dy ose disa anétaré té Bordit pér té
pasur té drejtén e nénshkrimit, té cilat mund té nénshkruhen sé bashku.

NENI 16 SEKRETARIATI EITI

1) Sekretariati i EITI-t ("Sekretariati") pérbéhet nga Shefi i Sekretariatit dhe personeli tjetér i
nevojshém. Anétarét e Sekretariatit kontraktohen drejtpérdrejt ose delegohen nga Anétarét e
EITI-t.

2) Sekretariati éshté pérgjegjés pér drejtimin e pérditshém té EITI-t nén drejtimin e Bordit
népérmjet Kryetarit.

3) Sekretariati mban njé Regjistér té pérditésuar té Anétaréve gjaté gjithé kohés.
4) Sekretariati mban njé kopje té Statutit té¢ Shogatés dhe ndryshimeve né té.

5) Sekretariati mban procesverbalet e té gjitha Mbledhjeve té Bordit, Mbledhjeve té Anétaréve
dhe mbledhjet e Konferencés sé EITI-t, né Bllokun e Procesverbalit. Té gjitha kéto procesverbale
publikohen né fagen e internetit té EITI-t. Procesverbalet regjistrojné emrat e té pranishméve,
rezolutat e béra né takime dhe, sipas rastit, arsyet pér rezolutat.

NENI 17 DREJTUESI | SEKRETARIATIT EITI

1) Sekretariati drejtohet nga Drejtuesi i Sekretariatit qé éshté i punésuar me kohé té ploté dhe i
cili menaxhon administrimin e pérditshém té Shoqatés EITI, pérfshiré zgjedhjen e stafit té
nevojshém, mbikéqyrjen e zhvillimit té EITI-t dhe siguron mbéshtetjen e Bordit. Drejtuesi i
Sekretariatit i raporton Bordit t& EITI-t népérmjet Kryetarit dhe &shté pérgjegjés pér aktivitetet e
Sekretariatit.

2) Drejtuesi i Sekretariatit, ose i eméruari i tij nga Sekretariati, vepron si Sekretar né té gjitha
mbledhjet e Bordit, Mbledhjet e Anétaréve dhe Konferencat e EITI-t.

54



NENI 18 FINANCIMI

1) EITI éshté njé organizaté jo-fitimprurése. Fondet e tij pérbéhen nga kontributet vullnetare té
anétaréve té saj dhe grantet nga donatorét dypalésh dhe shumépalésh, institucionet financiare
ndérkombétare dhe agjenci, organizma dhe subjekte té tjera.

2) EITI mund té punojé edhe pérmes kontributeve vullnetare me natyré té ngjashme.
NENI 19 LLOGARITE, MENAXHIMI | FONDEVE DHE PAGESAT E EITI-t

1) EITI mban njé llogari bankare t€ vecanté né emér té tij, ¢ quajtur “Llogaria e Menaxhimit
Ndérkombétar t& EITI — EITI International Management Account”. Llogaria ¢ Menaxhimit
Ndérkombétar t& EITI-t mund té pérdoret pér ¢do lloj aktiviteti qé éshté né pérputhje me
objektivat e organizatés dhe planet e punés té miratuara nga Bordi i EITI-t. Fondet mund té
pérdoren pér shpenzime administrative dhe té drejtimit, aktivitetet pér vende té veganta apo pér
shumé vende.

2) Bordi i EITI-t eméron njé auditor té jashtém, té pavarur i cili ka pér detyré té kryejé ¢do vit
auditimin e Llogarisé Ndérkombétare té EITI-t, dhe t’i paragesé me shkrim Bordit té EITI-t njé
raport auditimi. Bordi i EITI-t harton rregullat e raportimit dhe auditimit né lidhje me Llogariné e
Menaxhimit Ndérkombétar t€ EITI-t, té cilat i shtohen rregullave plotésuese operative dhe
procedurave té Organizatés EITI.

NENI 20 AMENDIMET

1) Kéto pércaktime té Statutit mund té ndryshohen né Mbledhjen e Anétaréve té EITI-t, gé thirret
dhe mbahet sipas Nenit 8, me miratimin e té paktén dy té tretave té Anétaréve té€ pranishém.
Propozimi pér ndryshime i komunikohet me shkrim té gjithé Anétaréve té EITI-t katér javé
pérpara rezolutés pérkatése.

NENI 21 RISHIKIMI

1) Rishikimi i rregullave té drejtimit té€ EITI-t ndérmerret nga Bordi i EITI-t brenda dy viteve nga
themelimi i tij.

NENI 22 TERHEQJA DHE SHPERBERJA

1)Cdo anétar mund té térhiget nga Organizata EITI né ¢do kohé. Térhegja hyn né fugi pas
marrjes sé njoftimit me shkrim té térheqgjes nga Shefi i Sekretariatit.
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2)EITI mund té shpérbéhet me vendim té Mbledhjes sé Anétaréve, né pérputhje me dispozitat e
Nenit 8. Propozimi pér shpérbérje i komunikohet me shkrim té gjithé Anétaréve té EITI-t katér
javé pérpara rezolutés pérkatése.

3) Né rast té shpérbérjes, asetet e Organizatés pérdoren pér objektiva té ngjashme me ato té
Organizatés EITI dhe sipas pércaktimeve té Bordit té EITI-t jané objekt miratimi nga Mbledhja e
Antaréve.

NENI 23 HYRJA NE FUQI

1) Statuti hyn né fuqi, pas themelimit té Organizatés EIT]I.

ANEKS A: Parimet e EITI-t. Sipas pércaktimeve né Nenin 1 té kétij publikimi.

ANEKS B : Pérdorimi i emrit dhe logos sé EITI-t jané proné e EITI-t. Si rregull i pérgjithshém,
inkurajohet dhe lejohet pérdorimi i emrit EITI, pra EITI ose Nisma pér Transparencé né

Industriné Nxjerrése, dhe logos apo derivateve lokale né materiale ose pérkthime, sipas
kufizimeve té specifikura né http://www.eiti.org/about/logopolicy.

6 Politika e Transparencés.

1. Dokumentet e EITI jané publike, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe si
mé poshté.

2. Dokumentet e paragitura né EITI pér ¢éshtje operacionale dhe/ose biznesi, té cilat pér arsye
konkurrence éshté e réndésishme té mbahen sekret né interes té personit té cilit i pérket
informacioni, nuk jané té aksesueshme.

Pér shembull, njé sekret biznesi zakonisht pérjashtohet nése bérja publike e tij ka mundési té
influencojé pozicionin konkurrues té kompanisé né fjalé.

3. Dokumentet gé pérmbajné informacion té marré nga njé palé e treté nuk jané té
aksesueshém né rast se publikimi i tij ka gjasa té preké interesat legjitime té asaj pale.

Pér shembull, nuk lejohet aksesi né dokumente né rastet kur rrezikohet siguria personale e palés
sé treté dhe/ose familjes sé tij dhe/ose e ¢do personi té lidhur ngushté me palén né fjalé. Pér mé
tepér, mbrojtja e privatésisé personale cilésohet si interes legjitim e pér rrjedhojé pérjashtohet .

4. Nuk lejohet aksesi ne dokumente té brendshme té punés sé EITI.

Pér shembull, dokumentet gé& Sekretariati Ndérkombétar i dérgon Bordit t¢ EITI-t dhe
komisioneve té tij zakonisht konsiderohen dokumente té brendshme duke u pérjashtuar né kété
ményré nga publikimi. Ky pérjashtim vlen kur Sekretariatit Ndérkombétar, gjaté pérgatitjes sé
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njé ¢éshtje qé do t’i paraqitet Bordit té EITI-t, ka pérgatitur apo porositur njé analizé apo raport
nga njé burim i jashtém. Né dallim nga kjo, progesverbalet pérfundimtare té mbledhjeve té
Bordit té EITI, si dhe té komisioneve dhe grupeve té punés nuk konsiderohen dokumente té
brendshme. Normalisht, komunikimet elektronike (e-mailet) ndérmjet kolegéve konsiderohen
dokumente té brendshme té punés.

5. Pérjashtohet aksesi né té dhénat personale té personelit té EITI.

Pér shembull, pérjashtohet aksesi né dokumentet e vlerésimeve té béra né lidhje me rekrutimin,
shkarkimin, dhe/ose performancén e personelit si dhe té dhénat personale né lidhje me shéndetin
e anétaréve té personelit. Nga ana tjetér, jané publike té gjitha kontratat, pagat, shpérblimet dhe
kontabiliteti i shpenzimeve.

7 Projekt-Udhézimet e Pérfagésimit né EITI

Sekretariati Ndérkombétar EITI, 26 Prill 2013
Historiku

Raporti i Grupit Ndérkombétar té Késhillimit, miratuar né Konferencén e Oslos né Tetor 2006
miratoi krijimin né Oslo té njé Bordi prej 20 vetash gé shérben deri né Konferencén e ardhshme
EITI. Bordi pérbéhet nga:

* Kryetari;

* Pérfagésues té vendeve zbatuese;
« Pérfagésues té donatoréve;

* Pérfagésues t& OJQ-ve;

» Kompanite;

* Nj€ investitor.

Té gjithé, pérvec Kryetarit, kané té drejté té kené njé zévendés. Eshté réné dakord qgé secila prej
pérfagésive té pércaktojé ményrén e zgjedhjes sé té eméruarve té saj.

Gjaté Mbledhjes sé Anétaréve né Doha né Shkurt 2009 u shqgyrtua propozimi pér regjistrimin
ligjor té Bordit dhe Sekretariatit EITI. Propozimi u mbéshtet gjerésisht né raportin e Grupit
Ndérkombétar té Késhillimit. U sugjerua gé grupet e ndryshme té interesit té pérfagésohen né té
njéjtén ményré si¢c ndodh aktualisht.

Sipas Raportit t&é GNK-sé “Secili prej grupeve pérfagésuese duhet t€ bjeré dakord pér ményrén e
pérfagésimit né Bordin e propozuar. Kjo kérkon shqyrtim paraprak nga ana e c¢do grupi
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pérfagésues sesi ata i pérkufizojné personat ¢ pérshtatshémm (i) pér t’u zgjedhur si pérfagésues;
dhe (i1) pér t’u pérfshiré né progesin e pérzgjedhjes.

Udhézimet

Duke pasur parasysh parimin e réndésishém gé grupet e ndryshme pérfagésuese né EITI kané té
drejté té pércaktojné proceset e tyre té brendshme, ky dokument ofron disa udhézime mbi kéto
procese.

Grupet pérfagésuese jané pércaktuar né Statutin e Organizatés, i cili pércakton edhe numrin e
anétaréve té grupeve pérfagésuese né Organizaté dhe numrin e vendeve né Bordin e EITI-t.
(Shumé prej frymézimit dhe gjuhés sé pérdorur né kéto udhézime éshté marré nga udhézimet e
Fondit Global pér Luftén kundér Sidé-s, Tuberkulozit dhe Malaries pér progeset e pérfagésimit.)
Disa nga grupet pérfagésuese né EITI, né ményré té vecanté, pérfagésité e kompanive, ndahen né
ményré joformale né nén-grupe. Aktualisht, kompanité minerare organizohen né ményré té
pavarur nga kompanité e naftés dhe gazit. Proceset e aplikuara nga kéto nén-grupe mbéshteten né
parimet e méposhtme:

* Progeset e ndjekura nga pérfagésité e ndryshme duhet té jené té hapura dhe transparente

* Informacioni né lidhje me kéto progese duhet t€ publikohet n€ fagen e internetit t& EITI-,
pérfshiré personin e kontaktit pér ¢do palé té interesuar qé déshiron té pérfshihet.

* Progesi duhet t€ jeté fleksibél dhe i hapur pér anétarét e rinj. Grupet pérfagésuese duhet té
mbajné parasysh domosdoshmériné pér té balancuar nevojén pér vazhdimési kundrejt nevojés
pér rinovim dhe zgjerim té pronésisé sé EITI-t.

* Duke pasur parasysh rolin e réndésishém qé Bordi ka pér EITI, vendet dhe organizatat
inkurajohen gé té pérfagésohen né té ne nivel te larte.

Eshté e nevojshme qé grupet pérfagésuese té ndérgjegjésohen rreth réndésisé sé pérfagésimit té
té gjitha paléve té interesuara né Bordin dhe Organizatén EITI. Pér shembull, pritet gé vendet
nga rajone té ndryshme, kompanité dhe organizatat e shogérisé civile té lidhura ngushté me
rajone té ndryshme, té jené té pérfagésuara né kéto organizma. Megjithése mund té jeté e
véshtiré té pércaktohet njé ekuilibér gjinor né njé organ ndérkombétar té tillé si Bordi i EITI-t,
grupet pérfagésuese inkurajohen té sigurojné pérfagésim adekuat té té dyja gjinive.

Né ményré té vecanté, pér grupet e ndryshme pérfagésuese.
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Vendet

Organizata e Vendeve Anétare té EITI

Té gjitha vendet zbatuese dhe ato mbéshtetése kané té drejté té béhen anétaré té Organizatés.
Bordi EITI

* Vendet Zbatuese: Anétarét e Bordit mund té zgjidhen nga qeverité e atyre vendeve té cilat jané
duke ‘zbatuar nismén né ményré t€ dukshme’, pra ftohen pérfagésues nga ato vende qé¢ kané
paragitur té paktén njé Raport EITI brenda dymbédhjeté muajve té fundit (kjo frazé éshté marré
nga procesverbalet e mbledhjes sé 5-té t&¢ GNK-sé). Pérfagésimi duhet té reflektojé sa mé shumé
gé té jeté e mundur njé shpérndarje gjeografike dhe sektoriale. Krijimi i njé sistemi té nén-
grupeve pérfagésuese siguron pérfshirjen e té gjitha piképamjeve té vendeve zbatuese.

* Vendet mbéshtetése: Anétarét e Bordit duhet té zgjidhen nga qeveria e atyre vendeve qé kané
dhéné mbéshtetje té dukshme financiare, politike, apo teknike pér zbatimin e EITI-t. Vendet
mbéshtetése duhet té marrin né konsideraté krijimin e njé nén-grupi pérfagésues i cili do té rrisé
angazhimin e vendeve té tjera mbéshtetése ndérkohé gé ato i bashkohen familjes EITI. Pritet qé
disa vende né zhvillim t’i bashkohen grupit gjaté dy viteve té ardhshme,

Organizatat e Shogérisé Civile né Organizatén e Anétaréve EITI

Organizata e Vendeve Anétare té EITI

Té gjitha organizatat e shogérisé civile kané té drejté té béhen anétaré té Organizatés.

Bordi EITI

Anétarét e Bordit EITI duhet té zgjidhen ndérmjet atyre gé e kané mbéshtetur né ményré aktive
zbatimin e nismés - qofté né nivel ndérkombétar apo kombétar.

‘Koalicioni Publikoni Até€ Q& Paguani’ ka kryer konsultim me anétarét e tyre pér ményrén sesi
do té menaxhohet pérzgjedhja e Kkétij grupi pérfagésues. Pérfagésuesit e shoqérié civile té

interesuar pér t’u pérfagésuar né Organizatén ose Bordi e EITI-t inkurajohen té kontaktojné
Koalicionin ‘Publikoni Até Q& Paguani’.
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Kompanité

Organizata e Vendeve Anétare té EITI
Té gjitha kompanité gqé mbéshtesin EITI-n dhe pesé investitoré institucionalé kané té drejté té
béhen anétaré té Organizatés.

Bordi EITI

Ekzistojné katér kategori t¢ médha té kompanive té pérfagésuara né grupin e pérfagésimit té
kompanive: kompanité e naftés dhe gazit, kompanité minerare, ndérmarrjet shtetérore dhe
investitorét institucionalé.

Kompanité dhe investitorét inkurajohen té komunikojné me njéri-tjetrin pér té réné dakord mbi
pérfagésimin né Organizaté dhe pér emérimin e Bordit té ardhshém. Sekretariati mbetet né
dispozicion pér té lehtésuar té gjitha proceset e emérimit.

Ankesat

Nése njé nga palét e interesuara té EITI-t déshiron té ankohet rreth proceseve té ndjekura nga
grupi i tij pérfagésues pér miratimin e pérfagésuesve té tij né Organizatén ose Bordin e EITI-t,
kéto ankesa duhet t’i drejtohen s€ pari anétaréve té grupit pérkatés. N€ rast se nuk arrihet njé
zgjidhje e kénagshme, atéheré pérpilohet njé raport i shkruar i cili i dérgohet Sekretariatit
Ndérkombétar té EITI-t. Sekretariati shqyrton ankesén brenda tre javéve nga marrja e saj dhe
pérgatit njé raport mbi gjetjet e tij i cili paragitet né Bordin e EITI-t.
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Standarti EITI (Nisma pér Transparencé né Industriné Nxjerrése) éshté njé standart
ndérkombétar gé synon té sigurojé transparencén e té ardhurave nga nafta, gazi dhe burimet
minerare. Ai éshté ndérmarré dhe mbikqyret nga njé koalicion i geverive, kompanive, shogérisé
civile, investitoréve dhe organizmave ndérkombétare. Té gjitha kéto grupe pérfagésohen né
Bordin e EITI-t i cili mbéshtetet nga Sekretariati Ndérkombétar. Standarti EITI ka njé
metodologji sa té fugishme aq dhe fleksibél, e cila adoptohet nga vendet pér té trajtuar ¢éshtjet
specifike me té cilat pérballen. Pas zbatimit, EITI siguron mé shumé transparencé né ményrén e
menaxhimit té€ burimeve natyrore té njé vendi, dhe deklarimin e ploté té té ardhurave té geverisé
nga sektorét e industrisé nxjerrése.
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